2023 YILI Z DEGERLENDIRME RAPORU
YONETIM BIiLiSiM SISTEMLERI

0z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi’nin tarihi 1974’te
Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’ne bagli olarak kurulan Afyon Maliye Muhasebe
Yliksekokulu’'na dayanmaktadir. Bu okul dnce, 1982 yilinda yliksekogretimde yapilan yeni
diizenlemelerle Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi'ne, Anadolu Universitesi
biinyesinde yeniden yapilanirken ise, “Afyon Mali Bilimler Fakiiltesi” de Anadolu Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ne bagh “Afyon Maliye Muhasebe Yiiksekokulu” olarak eski
haline déniistirilmustiir. 1987 yilinda tekrar fakiilte haline doniistirilerek “Afyon iktisadi ve
idari Bilimler Fakiltesi” adini almistir. 11 Temmuz 1992 tarihinde Afyon Kocatepe
Universitesi'nin Kurulus Kanununun Resmi Gazetede yayimlanmasi ile baglantisi ve adi
degiserek Afyonkarahisar Kocatepe Universitesinin Rektorligiine bagh olarak iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesine donustiirilmistir. Yaklasik 50 yillik bir gecmisi olan fakiiltemiz, iktisat,
Maliye, isletme, isletme (ingilizce), Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi bolimleri ile 6gretim ve arastirma faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Fakiltemizde Yonetim Bilisim Sistemler Bolimid 2021 yilinda acilmistir. Yonetim
Bilisim Sistemleri BolumU lisans programinin amaci isletmelerde bilisim sistemlerini
gelistirebilen ve yonetebilen, profesyonelce problem c¢ozebilen ve karar verebilen, bilgi
ekonomisi isletmelerini yonetecek diizeyde isletmecilik bilgisine sahip lisans 6grencileri
yetistirmek ve akademik altyapisini olusturmaktir.

Program basaril bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Yonetim
Bilisim Sistemleri Bilimi alaninda Lisans derecesine sahip olunmaktadir. Adaylarin lise ve
dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Universite Ogrenci Secme Sinavindan yeterli puani
almis olmasi gerekir. Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gegerli
not almalari ve yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmalari kosuluyla Yonetim Bilisim
Sistemleri bilimi alaninda veya bu alandan 6grenci kabul eden diger bilim dallarinda
lisanststli doktora programlarinda 6grenim gorebilmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri
alaninda lisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu
ve secimlik derslerin (toplam 240 AKTS karsiligl) timind basariyla tamamlamak ve genel
agirlikl not ortalamasinin 4.00 Uzerinden en az 2.0 olmasi gerekmektedir.

YBS uzmanlari oldukg¢a fazla sayida kariyer olanagina sahiptir. Bu olanak zenginliginin
iki temel nedeni bulunmaktadir. Bunlardan ilki YBS uzmanlarinin bilisim ve iletisim
kaynaklarinin yonetimi ve bu kaynaklarin planlanmasi, biitgelenmesi, edinimi, érgiitlenmesi
ve denetimi konularinda edindikleri vyetkinliklerdir. ikincisi ise bilisim ve iletisim
teknolojilerinin isletmelerde is slreclerinin optimizasyonu ve verimlilik artisi icin nasil
kullanilabileceginin 6ngorilmesi konusunda aldiklari egitimdir. Yonetim Bilisim Sistemleri
mezunlari, almis olduklari egitim dogrultusunda is hayatini kolaylastirmak adina bilgisayari ve
yazilmi sirketlere entegre etmek konusunda sorumluluk Ustlenirler.

Yonetim Bilisim Sistemleri mezunlari;
° Sistem Analisti ve Tasarimcisi,
° Programci,



Bilgi Sistemleri Yoneticisi,

Proje Uzmani ve Yoneticisi,

IT Uzmani ve Yoneticisi,

is Analisti,

Pazarlama Uzmani ve Yoneticisi,

Finans Uzmani ve Yoneticisi,

insan Kaynaklari Uzmani/Yoneticisi olarak gérev yapabilirler.

Yonetim Bilisim Sistemleri 6grenimi gdrmus kisilere gittikge artan bir talep olmasina
karsin, Tirkiye’de bu 0Ozellige sahip kisilerin sayisi oldukca azdir. Bu nedenle mezunlarimizin
is bulma olanaklarinin ¢ok oldugu ve gelirlerinin Universite mezunlarinin ortalama gelirlerinin
Uzerinde olmasi 6ngorilmektedir. Ayrica lisans programinin konusu hemen hemen tim
sektorleri ilgilendiren bir alandir. Ulkemizde bu konuda uzmanlasmis personele &nemli
oranda ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu egitimi alan kisiler, disiplinler arasi bir bilgi birikimine
sahiptir ve verimlilik dizeyleri ylksektir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglarl)) ongoriillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. Son bes yilda programa
alinan hazirhk sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun sayilarini gosteren

Tablo 1.1’i doldurunuz.

Kabul kosulu, adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmalari ve Universite
Ogrenci Secme Sinavindan yeterli puani almis olmalaridir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[4. siniflarin [3. siniflarin [2. siniflarin [1. siniflarin [icinde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa bulunulan
girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] girdigi yil] yil]
Hazirlik Ogrencisi - - - - -
Ogrenci - - - 47 -
Mezun - - - - -

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayllarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Y Kiylt Giris Puani Giris Basari Sirasi Yel:Lerf?;r:je
Akademik YiI* | Kontenjan aptiran P
Ogrenci En ylksek | En dusik En En
Sayisi Y U Vitksek | disiik




[icinde
bulunulan
akademik yil]

52

52

366,8188
9

334,8096 | 128.63
2 9

229.85 EA

[1 6nceki yil]

[2 6nceki yil]

[3 6nceki yil]

[4 6nceki yil]

icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen Ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) 6ngoriilen stirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin
bir degerlendirmesini veriniz.

Afyon Kocatepe Universitesi i.I.B.F. Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimdi ilk dgrencilerini
2022-2023 Giiz ddénemi itibariyle almistir. ikinci grup égrenciler 2023-2024 Giiz dénemi Eyliil
ayinda kayitlarini yaptiracaklardir. Bu raporun hazirlandigi tarihlerde sadece ilk grup
dgrenciler vardir. Ogrenciler hakkinda daha 6nce gelen ve daha sonra gelecek olanlara gore
bir degerlendirme yapilmayacaktir. Ogrencilerimiz genel beklentiyi karsilayacak niteliktedir.
Aldiklari puan ve yerlestirilme siralari gz 6nline alindiginda fakiltemiz icerisinde en basarih
ogrenciler oldugu soylenebilir.

1.1.3. Programa kabul edilen 6grenciler icin hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili

dizenlemeleri aciklayiniz ve program o0grencilerinin hazirlik sinifindaki

basari

durumuna iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

5 6grenci istege bagli ingilizce hazirlik sinifi okumaktadir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

1.2.1 Tablo 1.3’U son bes yil i¢in doldurunuz.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Bolimlerde
Akademik il12 Yatay"Gegi§ Dikey"Gegi§ Anadala Baslamis Cift Anadala Baslamis
Yapan Ogrenci | Yapan Ogrenci | Olan Baska Bélimin Olan Program
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
[Iginde bul.unulan 1 0 0 0
akademik yil]
[1 6nceki yil] - - - -
[2 6nceki yil] - - - -

[3 onceki yil]




| [26ncekiyil] | - | - | - -

Licinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da cift anadala baslamis olan é§renci sayilaridir.

Programa, icinde bulundugumuz 2022-2023 egitim O0gretim yilinda 1 6grenci yatay
gecis yaparak gelmistir. Ayni donemde programa kayith 1 6grenci yatay gegis yaparak baska
Universiteye gitmistir.

1.2.2 Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Uné\;e;s:lte
Basari Basari Diger Karsiliklar thu
Katsayisi Notu Araligi
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90-100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 C lyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70—-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 -69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50 - 1,99 50 -59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F ,
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29
Ogrenciler YOK tarafindan belirlenen sartlara gore vyatay gecis haklarini

kullanmaktadir. ilgili birimin 6grenci isleri, 6grencinin sartlari saglamasi durumunda yatay
gecisini onaylar. Derslerin sayilmasi icin ilgili programin baskanhgi intibak strecini baslatir.
intibaklar Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yénergesi
hikimlerine uygun olarak gerceklestirilir.

Yonergenin Madde 8-2’de belirtildigi lGzere Muafiyet istenen dersin alis sekline
(zorunlu, se¢meli, uygulama, laboratuvar, staj v.b) ve ders adinin ayni olmasina
bakilmaksizin, basarili olmasi ve ders iceriginin en az % 80 (seksen) uymasi sarti ile ders saati,
kredisi veya AKTS degerlerinden birine gore karar verilir.

Dikey Gegislerde DGS sinavinda basarili olan &grenciler YOK tercihleri ile
Programimiza kabul alabilirler. icinde bulundugumuz yil itibariyle hicbir DGS &grencisi
basvuru yapmamistir.

Programimizda heniz ¢ift anadal veya yandal uygulamasi yoktur.

Bknz: Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Bknz: Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi:
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/04/muafiyet-18.pdf



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2018/04/muafiyet-18.pdf

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmalidir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan

ortakliklari belirtiniz.

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Universitatea Romano Americana Asociatie Romanya
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative Romanya
Ovidius University of Constanta Romanya
University of Piraeus Yunanistan
Katowice Business University Polonya
University of Wroctaw Polonya
Czestochowa University of Technology Polonya
Radom Academy of Economics Polonya
Polytechnic Institute of Portalegre Portekiz
ISLA Santarem Portekiz
Instituto Superior de Entre Douro e Vouga Portekiz
Latvia University of Life Sciences and Technologies Letonya
Baltic International Academy Letonya
Sofia University St Kliment Ohridski Bulgaristan
Velikotarnovski Universitet Sv Sv Kiril i Metodiy Bulgaristan
Trakia University Stara Zagora Bulgaristan
Varna Free University "Chernorizets Hrabar” Bulgaristan
Universita degli Studi della Campania - Luigi Vanvitelli italya
Universita degli Studi del Sannio di Benevento italya
University of Foggia italya
Lithuania Business University of Applied Sciences Litvanya
International University of Struga Makedonya
Polytechnic Medimurje In Cakovec Hirvatistan

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite

Ulke

Lisans dizeyinde Erasmus anlasmalari yukarida belirtildigi

programimiz ve Erasmus anlagsmalarimiz bulunmamaktadir.

gibidir. Lisanssti

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri ézetleyiniz.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu | Tarih |




Erasmus Bilgilendirme Toplantisi 29.09.2022 I.i.B.F.

Program Ogrencileri, Erasmus hareketlilikleri hakkinda tabloda belirtildigi sekilde
bilgilendirilmislerdir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan o6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi

veriniz.
Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri
Program Sinif Sayi

Gittigi lilke ve Universite

Toplam

Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen Ogrenci bilgileri
Program Sinif SayI

Geldigi lilke ve Universite

Toplam

Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri
Program Sinif SayI

Gittigi tniversite

Toplam

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen Ogrenci bilgileri
Program Sinif SayI

Geldigi tniversite

Toplam

Henliz 6grencilerimiz ilk sinifta olduklarindan icinde bulundugumuz yil itibariyle
herhangi bir Erasmus hareketliligi gerceklesmemistir. Erasmus kapsaminda da gelen 6grenci
bulunmamaktadir. Farabi Programlari askiya alinmistir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve 6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Boliimde gorevli 6gretim Uyeleri hem birebir hem ders ortaminda 6grencilere kariyer
firsatlarindan bahsetmektedir. Gerekli yonlendirmeler yapilmakta, 6grencilerin sorulari
yanitlanmaktadir.



1.4.2 Ogretim uyelerinin danismanhk hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.

Tablo 1.12 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi

OERENCI DANISMANLIKLARI
GIRIS YILI DANISMAN SAY
2023 Ars. Gor. ismail Kayadibi 52
2022 Dr.Ogr.Uyesi Emre Baysan 47
2021
2020
ARTIK YIL

2022-2023 girisli dgrencilere Dr. Ogr. Uyesi Emre Baysan danismanlik vermektedir.
Ogrencilerin kariyer, ders icerikleri, sinavlar ve yénetmelikler hakkinda aktif danismanlik
saglanmaktadir. 2023-2024 girisli 6grencilerimize ise Ars. Gor. ismail Kayadibi danismanlik
yapacaktir. Tim 6grencilere yonelik iletisim kanallari agiktir.
1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerde ki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi ydntemlerle
Olclldigini ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.
Yazili sinav, proje, 6dev ile 6grencilerin ders ve etkinlikleri degerlendirilmektedir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Sinavlar anlatilan konu iceriklerinden hazirlanmaktadir. Ogrenciler esit sartlarda
sinavlara alinmaktadir. Kopya cektigi belirlenen 6grenciler hakkinda gerekli islemler
yapilmaktadir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor

olmalidir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo 1.4°U
doldurunuz.

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®

Akademik YiI* Hazirhk
1. 2. 3. 4, L YL D L YL D

[icinde
bulunulan
akademik yil]

[1 6nceki yil]

[2 6nceki yil]

[3 6nceki yil]

[4 6nceki yil]




Yiginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
31: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Programimizdan henliz mezun olmus 6grenci bulunmamaktadir.
1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Programimizdan heniliz mezun olmus 6grenci bulunmamaktadir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in givenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.
Programimizdan heniliz mezun olmus 6grenci bulunmamaktadir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amacglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmahdir.
2.1.1 Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari

Mezunlarimiz.....

...isletmelerde bilisim sistemlerini gelistirebilen ve yonetebilen, profesyonelce problem
PEA1 | ¢Ozebilen ve karar verebilen, bilgi ekonomisi isletmelerini yonetecek diizeyde isletmecilik
bilgisine sahip bireyler olurlar.

...almis olduklari egitim dogrultusunda is hayatini kolaylastirmak adina bilgisayari ve yazilimi

PEA2 ) . e .
sirketlere entegre etmek konusunda sorumluluk Gstlenme kabiliyetine sahip olurlar.

..kamuda ve 06zel sektorde bilisim sistemlerini kurabilir, gelistirebilir ve sirdirebilir

PEA3 e
yoneticiler olurlar.

...laboratuar ve projelerle desteklenen dersler sayesinde teori ile birlikte uygulama
PEA4 | kabiliyetlerini de gelistirmis, disiplinler arasi bir bilgi birikimine sahip ve verimlilik diizeyleri
ylksek bireyler olurlar.

... is bulma olanaklarinin farkinda olur ve maddi gelirlerinin ortalama gelirlerinin lzerinde

PEAS . .
olmasini saglayabilirler.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

2.2.1 Program egitim amaclan ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina
uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler
icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit, 3-5 yil sliresinde bir zamandir. Program egitim
amagclarinin yazim sekli bolim 6zgoérevi (misyonu) seklinde degil, program mezunlarinin
kariyerlerine odakli olmalidir.
Ornegin, 13 Mart 2020-12 Mart 2022 tarihleri arasinda gegerli olmak tizere TUADER-TURAK
tarafindan akredite edilen Afyon Kocatepe Universitesi Turizm Fakdiltesinin Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari lisans programinin egitim amaclari (PEA) séyle belirtilmistir:
= PEA1: Mezunlarimiz meslek hayatinda teknolojik, sosyal ve etik sartlari gozeterek
turizm, hizmet ve vyiyecek icecek sektoérlerinde, kamu ve 6zel kuruluslarda gorev
alrlar.
= PEA2: Program mezunlari as¢l yardimcisi, ascl, bas as¢l, yiyecek icecek servis elamani,
gastronomi vyazari, yemek stilisti ve fotografcisi, restoran isletmecisi, mutfak
egitimcisi, yiyecek icecek danismanhgi gibi gorevlerde etkin bir lider ve uyumlu bir
takim Uyesi olarak meslek hayatini stirdirrler.



* PEA3: Mezunlarimiz siirekli egitim anlayisi ile akademik gelisimlerine devam eder ve
kamu ve Universitelerin ihtiyac duydugu alanlarda basaril bir sekilde gorev alirlar.

TYYC belgelerinde belirlenen Programin Ogrenme Ciktilari program mezunlarinin
kariyerlerine odakli olarak diizenlenerek “Tablo 2.1 Program Egitim Amaclar” tablosunda
verilmigtir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgoérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
2.3.1 Kurumun, fakultenin ve bolimiin 6zgorev(ler)i (misyonu) varsa, bunlari veriniz.

A.K.U. Misyonumuz; Evrensel diizeyde bilimsel bilgi tretmek, mesleki acidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamaktir.

I.I.B.F. Misyonumuz; mesaimizi ve enerjimizi uluslararasi diizeyde egitim 6gretim ve
bilimsel arastirma faaliyetlerini gerceklestirmede harcayarak sehrimizin, bdlgemizin ve
Ulkemizin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmaktir.

Y.B.S. Misyonumuz; Kamuda ve 0zel sektorde bilisim sistemlerini kuracak, gelistirecek
ve slirdirtlmesini saglayacak yoneticiler yetistirmektir.

2.3.2 Bu 6zgorevlerin (misyonun) nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
Bolimin bologna sayfasi glincellenmektedir. Bilgilere bu sayfadan ulasabilirsiniz.

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curS
unit=422404

2.3.3 Program egitim amagclarinin kurumun, fakiltenin ve bolimin 06zgorevleriyle
(misyonuyla) ne olgiide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin
bilesenleriyle, kurumun, fakiltenin ve bolimin o6zgoérevlerinin (misyonunun) bilesenleri
aralarindaki gapraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz énerilir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=422404
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=422404

Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, B6liim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI i.I.B.F. FAKULTESI Y.B.S. BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel arastirma
Evrensel ve egitim Misyonumuz; Eitim Bgretim Bilisim ve
dizeyde faaliyetlerinde mesaimizi ve ve bilimsel isletme
bilimsel bilgi kaliteyi stirekli enerjimizi arastirma alanlarinda
iretmek, artirarak blgesel uluslararasi diizeyde faaliyetlerinde Kamuda ve kaliteyi
Program mesleki agidan kalkinmaya katki egitim 6gretim ve ulastig Ozel sektorde saglamak,
E§|t|m cagdaslariyla sunan, yeniliki bilimsel aragtirma uluslararas: bilisim mezunlarin
rekabet projelerle ulusal faaliyetlerini sayginlik ve sistemlerini istihdam
Amaglarl edebilen, diizeyde girisimci gerceklestirmede basariyla kuracak, olanaklarini
(PEA) nitelikli Universiteler harcayarak sgrencilerin gelistirecek ve genisletmek,
bireyler arasinda yer sehrimizin, mezunlarmn v,e surdurdlmesini ulusal diizeyde
yetistirmek ve almak ve uzun bélgemizin ve calisanlarin saglayacak etkin bir
bolgesel vadede Ulkemizin ekonomik mensubu yoneticiler program haline
kalkinmaya uluslararasi ve toplumsal olmaktan gurur yetistirmektir. gelmek,
katki taninir bir gelisimine katki duyduklar bir uluslararasi
saglamaktir. {niversite haline saglayan bir fakiilte fakiilte olmaktir taninirhga
gelmektir. olmaktir. ' ulagmaktir.
PEA1l UuYuMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU
PEA2 UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU
PEA3 UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU
PEA4 UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU
PEAS UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU
2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.
Tablo 2.3 Dis Paydaslar
Y.B.S. PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad Calistig Kurum*
Prof. Dr. Tugrul Kandemir Afyon Usak Zafer Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S.
Dog. Dr. Serkan Cankaya izmir Demokrasi Universitesi- Yonetim Bilisim Sistemleri
Prof. Dr. Aykut Hamit Turan Sakarya Universitesi Yénetim Bilisim Sistemleri
Dog. Dr. Mehmet Kokog Trabzon Universitesi- Yonetim Bilisim Sistemleri
*Liste alfabetik olarak siralanmistir.

2.4.2 Program egitim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullaniimis olan yéontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

Programin egitim amacglari alanda yetkin akademisyenlerin gorisleri alinarak ortak

karar sonucu olusturulmustur. Hazirlanan on taslak, ilgili 6gretim Uyeleriyle paylasilimis,
cevrimici iletisim kanallariyla gorusleri alinmistir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.



2.5.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.

Programa ait detayli tim bilgiler Giniversitenin Bologna sayfasinda yer almaktadir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curS
unit=422404

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

2.6.1 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil gincellendigini/glincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Programin egitim amaglari alanda yetkin akademisyenlerin goérisleri alinarak
glncellenebilmektedir. Program yeni acildigi icin heniz ikincil bir glincelleme yapilmamistir.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=422404
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=422404

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu 6lglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yirittlen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme stirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlgite iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme sireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek Gzere alinacak kararlar ve
yurutulecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 Bilisimin isletme, kamu y6netimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina
entegrasyonunu kavrar.

PC2 Etkin ve verimli karar verme siireclerinde dijital platformlari tasarlar, tretir ve kullanir.

PC3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

PC4 Proje ekiplerinde galisip, yeni Grlinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢éziimler sunar.

PC5 Kullanimda olan bilgi Sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklar ¢éziimler.

PC6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim Uretir.

PC7 Kurum ve organizasyonlarin dijital givenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

PC8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime 6ncilik
eder.

PC9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngoriilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

PC10 K:rum ve organizasyonlarin gli¢li ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit
eder.

PC11 Karar verme siireclerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

PC12 | Gincel yazim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini secger, satin alir ya da gelistirir.

PC13 | Sozel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

PC14 | Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

Yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi icin alandaki glincel

P15 gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

3.1.2 Program ciktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin



timunu eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilari, ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK,
SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) giktilarindan farkh bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu kullaniimalidir.
Ornegin Mihendislik Fakiiltesindeki herhangi bir lisans programinin ciktilarinin asagida
siralanan 11 MUDEK c¢iktisi ile uyumlu yazilmasi gerekmektedir:

1.

10.

11.

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mihendislik konularinda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri mihendislik problemlerini
modelleme ve ¢dzme igin uygulayabilme becerisi.

Karmasik muhendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ézme
becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yoéntemlerini segme ve uygulama
becerisi.

Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya Urinid gercekei kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacgla modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi. (Gercekei kisitlar ve kosullar tasarimin
niteligine gore, ekonomi, cevre sorunlari, strdirilebilirlik, Gretilebilirlik, etik, saglk,
glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi 6geleri icerirler.)

Mihendislik uygulamalari icin gerekli olan modern teknik ve araclarn gelistirme,
secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.
Mihendislik problemlerinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

Disiplin ici ve cok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi; bireysel
calisma becerisi.

Tirkce sozli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik ve slirdirebilir kalkinma hakkinda farkindalik.
Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve
glvenlik Uzerindeki etkileri ile ¢agin sorunlari hakkinda bilgi; mihendislik
¢O6zimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

Y.B.S. Program Ciktilari herhangi bir akreditasyon kurulusu ciktisi ile eslestirilmemistir.



Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri

Temel Alan 1 1 1 1 Ulusal Yeterlilik

X X

X X

Beceriler: Uzmanlik
gerektiren bir is veya
6grenme alaninda,
karmasik ve

Beceriler 6ngériulemeyen sorunlari
¢ozmek icin gerekli,
uzmanlik ve yenilik niteligi
gosteren ileri diizeyde
becerilere sahip olma

Yetkinlikler
Bagimsiz Calisabilme
Yetkinlikler ve Sorumluluk
Bagimsiz Alabilme
Calisabilme Ongoriilemeyen is veya
ve o6grenme ortamlarinda
Sorumluluk sorumluluk alarak karar
. verme ve bu ortamlarda
Alabilme karmasik teknik veya
mesleki faaliyet veya
projeleri yonetme

Yetkinlikler

Ogrenme

Yetkinlikler Kisilerin ve gruplarin
Ogrenme mesleki gelisiminin
yonetiminde sorumluluk
alma

Yetkinlikler

iletisim ve Sosyal

Bir is veya 6grenme
Yetkinlikler alanina yonelik hayat boyu
o6grenme yaklasiminin
kavramlari, politikalari,
araglarinin uygulamasi ve
Sosyal bunlarin 6rgtin ve yaygin
egitim ile serbest 6grenme
yollariyla iligkisi konusunda
deneyim sahibi olma

iletisim
ve

Yetkinlikler

X Alana Ozgii
Yetkinlikler Bir i veya 6grenme
Alana X degerlendirmesinde
O'zgﬁ bulunurken toplumsal ve
etik degerlerin farkinda
olma

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtiimis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gésterir.

3.1.3 Program giktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilari (PC)

Program Egitim Amaglan PC1 2 z z z z 2 2 2 PC|PC|PC |PC |PC |PC
PEA 1 11 | 12 1 14 1
(PEA) 21314]15]6]71]18]1]°9 0 3 >
PEA1 4 4141414141414 141]4 4 4 4 4 4
PEA2 4 4141414141414 141]4 4 4 4 4 4
PEA3 4 alalalalalalala)la |4 |4 |4 |4 |4
PEA4 4 alalalalalalalalas |4 |4 |4 |4 |4
PEAS 4 4141414141414 141]4 4 4 4 4 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Program ciktilari bolum ile ilgili alan yazin taramasi ve igerik analizi yontemiyle
belirlenmistir.

3.1.5 Program ciktilarini donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yéntemini anlatiniz.

Bolim ogretim elemanlar olarak gilncel gelismeler takip edilmekte, mifredatta
iyilestirmeler yapilmakta, program ¢iktilari giincellenmektedir.

3.2-Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1 Program ciktilarinin her biri icin ayri ayri olmak Uzere, saglanma diizeyini dénemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu
amacla kullanillan 6lgme ve degerlendirme sireci sistematik olmali, dogrudan olgim
yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikh olarak 6grenci calismalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 0Ogrenci ders basari notlari gibi,
dolayli 6lgiim yéntemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim
yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin
Ogretim ve ikinci Orgiin Ogretim programlari icin ayristirilmis sonuclar verecek sekilde
uygulanmalidir.

Her bir program ciktisini saglayacak dersler vardir. Her bir ders icin yapilan vize, final
sinavlari, proje ve 6devler o dersin 6lcme ve degerlendirilmesini saglamakta, dolayisiyla

program ciktilarinin da 6lgme ve gecerliligini teyit etmektedir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.



Her bir ders icin yapilan 6lcme ve degerlendirme uygulamalari o dersle baglantili olan
program ciktilarinin degerlendirildiginin kanitidir.

3.3-Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan o6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

3.3.1 Program ciktilarinin her biri icin o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan
yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Programimizdan mezun olmus 6grenci bulunmamaktadir.
3.3.2 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak lizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus
olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari 6zetleyiniz.
Programimizdan mezun olmus 6grenci bulunmamaktadir.
3.3.3 Her bir program ciktisi icin ayri ayri olmak UGzere, o cikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program

ciktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Programimizdan mezun olmus 6grenci bulunmamaktadir.



4-SUREKLI iYiLESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

4.1.1 Kurulan 6lgcme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile programlarda son 3-5 yil icinde
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek igin programla ilgili
yaptiginiz sirekli iyilestirme c¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, surekli
iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Program yeni acildigi icin uygulamaya gec¢mis bir iyilestirme galismasi yapiimamistir.
Program acilirken paydaslar araciligiyla ilk giincel mufredat olusturulmustur. Gelisen ve
degisen parametrelere gore mifredatlarda, laboratuarlarda glincellemelerin yapilacagi
ongorilmektedir.

4.2-Bu iyilestirme c¢alismalan, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olciit 2 (Program Egitim Amaglari) ve
Olciit 3 (Program Ciktilan) ile ilgili alanlar olmak (izere, programin gelismeye acik tiim alanlari
ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklayimniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Ogrencilerle ve paydaslarla yapilan diyaloglarla program hakkindaki eksiklikler tespit
edilmekte ve bu durum tiim paydaslarla paylasilmaktadir.



5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
¢alismalarinin 6gretim ylkiine esdegerdir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu élgiitte verilen ortak bilegsenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

5.1.1 Ogretim planini Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’i doldurarak veriniz. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel
Ogretim" kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle programin
timiine hazirlayan derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun Ogretim"
kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve (st siniflarda yogunlasan derslerle
karsilanmasi beklenmektedir.



YONETIM BIiLiSiM SISTEMLERI

Tablo 5.1 Ogretim Plani

Og artalik De — -
» eo g zle ; -
. )
Ders Ad : ;
e g g : )
- SBre ’
1. Yariyil
YBS101 Turk Dili | Tirkee 2 0 -
YBS103 | Yabanci Dil | Trke 3 0 k
YBS105 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap | Tirkge 2 0
Tarihi | .
YBS107 | Temel Bilisim Teknolojileri | Tirkge 3 0 ®
YBS109 | jsletme Bilimine Giris Turkee 3 0 N
YBs111 | jktisada Giris | Trkee 3 0 >
¥Y8S113 | Genel Muhasebe | Tarkge 3 0 =
SG-121 Secmeli | Tarkee 3 0 >
Toplam -
2. Yariyil
YBS102 Tark Dili Il Tarkge 2 0 -
YBS104 | Yabanci Dil Il Trkee 3 0 =
YBS106 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarkge 2 0
Tarihi ll .
YBS108 | Ypnetim Bilisim Sistemleri | Tirkge 3 0 ®
YBS110 | isletme Matematigi Trkge 3 0 -
YBS112 | ktisada Giris Il Trkge 3 0 -
¥BS114 | Genel Muhasebe II Tarkge 3 0 ®
YBS116 | Segmeli Il Tarkee 3 0 5
Toplam -
3. Yariyil
YBS201 istatistik Tarkge 3 0 -
YBS203 | Yonetim ve Organizasyon | Tirkce 3 0 >
YBS205 Pazarlama ilkeleri Tarkge 3 0 ®
YBS207 | Algoritma ve Tirkee 3 0 N
Programlamaya Giris
YBS209 | Web Tasarimi Trkge 3 0 Z
$G-221 Secmeli 1l Torkee 3 0 :
$G-231 Alan Disi Segmeli Ders I* Tarkge 2 0 =
Toplam -
4. Yaryill
85202 | (Jretim Yénetimi Thrkge 3 0 B
YBS204 | s Siirecleri Yonetimi Tarkge 3 0 °
YBS206 | Bilimsel Arastirma Tarkge 3 0 °
Yontemleri
YBS208 | Veritabani Yonetim Tarkge N
Sistemleri
YBS210 | Veri Yapilari Tirkee 3 0 Z
$G-222 | Segmeli IV Turkee 3 0 :
eSED) Alan Disi Secmeli Ders 11** Turkge 2 0 *)
Toplam -

5. Yarniyil




YBS301 | jsletme Analitigi Turkge 3 0 *4
YBS303 Yoneylem Arastirmasi Tarkge 3 0 *5
YBS305 Finansal Yonetim Tarkge 3 0 *5
YBS307 \'(.apay Zeka ve Makine Tarkge 3 0 *5
Ogrenmesi
5G-321 Nesneye Yonelik Tarkge 3 0 *5
Programlama
SG-331 Secmeli V Tirkge 3 0 *3
Segmeli VI Tirkge 3 0 *3
Toplam 30
6. Yariyil
YBS302 Siber Guvenlik Turkge 3 0 *5
YBS304 | [s Zekasi ve Veri Tarkge 3 0 *5
Madenciligi
YBS306 | Kurumsal Kaynak Tiirkge 3 0 *5
Planlamasi
YBS308 | [nsan Bilgisayar Etkilegimi | Turkse 3 0 *5
$G-322 | Girisimcilik ve is Plani Turkge 3 0 *4
5G-332 | Segmeli VII Tiirkge 3 0 *3
Se¢meli VIII Turkge 3 0 *3
Toplam 30
7. Yariyil
$G-421 Secmeli IX Tiirkge 3 0 *5
$G-421 Secmeli IX Tiirkge 3 0 *5
SG-421 Secmeli IX Tirkce 3 0 *5
SG-421 Segmell IX Turkge 3 0 *5
SG-421 Segmeh IX Turkge 3 0 *5
SG-421 Segmeh IX Turkge 3 0 *5
Toplam 30
8. Yariyil
SG-422 Secmeli X Turkge 3 0 *5
SG-422 Secmeli X Tiirkge 3 0 *5
SG-422 Secmeli X Tiirkge 3 0 *5
SG-422 Segmeh X Turkge 3 0 *5
SG-422 Segmeh X Turkge 3 0 *5
SG-422 Segmeh X Turkge 3 0 *5
Toplam 30
PROGRAMDAKi KATEGORI TOPLAMLARIS 60 92 | 8 | 4 |
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDi 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESi %25 %38,3 %35 | %1,7
Toplamlar bu satirlardan en az birini En diisiik AKTS kredisi 60 90 60
saglamalidir. En diisiik yiizde %25 %37,5 %25

10gretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii 6gretim malzemeleri ve 6Grenci
calismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547 sayili Kanununun 5 (i) maddesi
kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor, miizik vb.

SToplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin timd kullaniimalidir. Secmeli derslerin ise sadece égretim planinda yer aldigi
sayi kadari kullaniimalidir.



Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2022-2023 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

I. YARIYIL / GUzZ

Il. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati®

Haftalik ders saati

DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T u L
Turk Dili | 2 0 0 2 Tark Dili 1l 2 0 0 2
Yabanci Dil | 3 0 0 3 Yabanci Dil Il 3 0 0 3
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 0 2 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 0 2
Temel Bilisim Teknolojileri 3 0 0 5 Yonetim Bilisim Sistemleri 3 0 0 5
isletme Bilimine Giris 3 0 0 5 isletme Matematigi 3 0 0 5
iktisada Giris | 3 0 0 5 iktisada Giris I 3 0 0 5
Genel Muhasebe | 3 0 0 5 Genel Muhasebe | 3 0 0 5
Se¢meli | 3 0 0 3 Segmeli ll 3 0 0 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
istatistik 3 0 0 5 Uretim Yénetimi 3 0 0 5
Yonetim ve Organizasyon 3 0 0 5 is Stirecleri Yonetimi 3 0 0 5
Pazarlama ilkeleri 3 0 0 5 Bilimsel Arastirma Yontemleri 3 0 0 5
Algoritma ve Programlamaya Giris 3 0 0 5 Veritabani Yonetim Sistemleri 3 0 0 5
Web Tasarimi 3 0 0 5 Veri Yapilari 3 0 0 5
Secmeli lll 3 0 0 3 Secmeli IV 3 0 0 3
Alan Disi Se¢meli Ders I* 2 0 0 2 Alan Disi Segmeli Ders II** 2 0 0 2
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
V. YARIYIL / GUZ VL. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
isletme Analitigi 3 0 0 4 Siber Givenlik 3 0 0 5




Yoneylem Arastirmasi 3 0 0 5 is Zekasi ve Veri Madenciligi 3 0 0 5
Finansal Yonetim 3 0 0 5 Kurumsal Kaynak Planlamasi 3 0 0 5
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi 3 0 0 5 insan Bilgisayar Etkilesimi 3 0 0 5
Nesneye Yonelik Programlama 3 0 0 5 Girisimcilik ve is Plani 3 0 0 4
Se¢meli V 3 0 0 3 Secmeli VII 3 0 0 3
Segmeli VI 3 0 0 3 Segmeli VIII 3 0 0 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
VIL. YARIYIL / GUZ VIII. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T u L T u L
Seg¢meli 3 0 0 5 Se¢meli 3 0 0 5
Se¢meli 3 0 0 5 Se¢meli 3 0 0 5
Seg¢meli 3 0 0 5 Se¢meli 3 0 0 5
Se¢meli 3 0 0 5 Se¢meli 3 0 0 5
Se¢meli 3 0 0 5 Se¢meli 3 0 0 5
Se¢meli 3 0 0 5 Se¢meli 3 0 0 5
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Segmeli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken secmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami
olmalidir.

2Alinabilecek segmeli derslerin (Alan ici/Alan disi) timiini yariyil bazinda Tablo 5.3'te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimii, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar



Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
(Her yariyil icin yeteri kadar satir eklenebilir)

I. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
Beden Egitimi 3 0 0 3 Evet
Glzel Sanatlar 3 0 0 3 Evet
Medya Okur-Yazarhgi 3 0 0 3 Evet
Toplam Kredi |_
II. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANICi | ALAN DIsI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir)| (Evet/Hayir)
Davranis Bilimleri 3 0 0 3 Evet
Gonullulik Cahsmalan 3 0 0 3 Evet
Bilgi Toplumu ve e-Devlet 3 0 0 3 Evet
Toplam Kredi _
IIl. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI S Y L (Evet/Hayir)| (Evet/Hayir)
Teknoloji ve Yenilik Yonetimi 3 0 0 3 Evet
Bilgisayar Yardimiyla Tasarim ve Modelleme | 3 0 0 3 Evet
iletisim 3 0 0 3 Evet
Blokzincir Teknolojileri 3 0 0 3 Evet
Kariyer Planlama 3 0 0 3 Evet
Alan Disi Segmeli (Universite havuzundan.) 2 0 0 2 Evet

Toplam Kredi

IV. YARIYIL /GUZ

. Haftalik ders saati*| AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir)| (Evet/Hayir)
islem Tablolari 3 0 0 3 Evet
Nesneye Yonelik Modelleme-UML 3 0 0 3 Evet
Nicel Analiz Teknikleri 3 0 0 3 Evet
Pazarlama Yonetimi 3 0 0 3 Evet
Bilisim Etigi ve Hukuku 3 0 0 3 Evet
Alan Disi Segmeli (Universite havuzundan.) 2 0 0 2 Evet

Toplam Kredi

V. YARIYIL /GUZ

. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir)| (Evet/Hayir)
Sosyal Medya ve Pazarlama 3 0 0 3 Evet
Para ve Sermaye Piyasalari 3 0 0 3 Evet
Bulut Bilisim 3 0 0 3 Evet
internet Tabanli Programlama 3 0 0 3 Evet
Mobil Uygulama Tasarim ve Programlama 3 0 0 3 Evet
Kamu Maliyesi 3 0 0 3 Evet
Nesnelerin interneti ve Uygulamalari 3 0 0 3 Evet




Orgiitsel Davranis | 3 | 0 | 0 3 Evet
Toplam Kredi

VI. YARIYIL /GUZ

. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANIiCi | ALANDISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)

Muhasebe Bilgi Sistemleri 3 0 0 3 Evet
ileri Ofis Uygulamalari 3 0 0 3 Evet
e-Ticaret 3 0 0 3 Evet
Uluslararasi Pazarlama ve Dis Ticaret 3 0 0 3 Evet
Sosyal Ag Analizi 3 0 0 3 Evet
Nitel Analiz Teknikleri 3 0 0 3 Evet
internet Ortaminda Veri Tabani 3 0 0 3 Evet
Uygulamalan

Kodlama ve Robotik 3 0 0 3 Evet

VII. YARIYIL /GUZ + VIII. YARIYIL /GUZ

. Haftalik ders saati'| AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T1u L (Evet/Hayir)| (Evet/Hayir)
Proje Yonetimi 3 0 0 5 Evet
Ekonometri 3 0 0 5 Evet
Karar Alma Teknikleri 3 0 0 5 Evet
insan Kaynaklari Yonetimi 3 0 0 5 Evet
Veri Ambari ve Blyuk Veri 3 0 0 5 Evet
Cevrimici isbirligi 3 0 0 5 Evet
Borsa ve Menkul Kiymet Analizi 3 0 0 5 Evet
Pazarlama iletisimi 3 0 0 5 Evet
E-Ticaret Sitesi Tasarimi 3 0 0 5 Evet
Stratejik Yonetim 3 0 0 5 Evet
Karar Destek Sistemleri 3 0 0 5 Evet
Sistem Analizi ve Tasarimi 3 0 0 5 Evet
Strdurlebilirlik 3 0 0 5 Evet
Dijital Yayincilik 3 0 0 5 Evet
Tedarik Zinciri Yonetimi 3 0 0 5 Evet
Mali Tablolar Analizi 3 0 0 5 Evet
Portfoy Yonetimi 3 0 0 5 Evet
Tlketici Davranisi 3 0 0 5 Evet
Verimlilik ve Performans Yonetimi 3 0 0 5 Evet
Liderlik ve Motivasyon 3 0 0 5 Evet
is Basi Uygulamali Egitim* 0 6 6 30 Evet

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimdi, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

*|s Basi Uygulamali Egitimin 7. ya da 8. yariyildan birisinde segilmesi zorunludur. is Basi Uygulamali Egitimi
secmeyenler o donem 6 tane segmeli ders segerler.



Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyukliikleri
Yonetim Biligim Sistemleri

Dersin Son iki Yariyilda| En Kalabalik Haftalik Ders Saati
ki;; Dersin ad Acilan Sube  [Subedeki Ogrenci AKTS
Sayisi Sayisi Teorik|Uygulama|Laboratuvar|Diger
DAVRANIS 3
SD102 BILIMLERI (SEC) 1 46 3 0 0
YONETIM BILISIM 5
YBS106 SISTEMILERI 1 46 3 0 0
ISLETME 5
YBS110 MATEMATIG 1 46 3 0 0
YBS112 |iKTISADA GIRiS I 1 46 3 0 0 5
GENEL 5
YBS114 MUHASEBE I 1 46 3 0 0




5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde &gretimini
surdirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program giktilarina erisimi nasil
destekledigini agiklayiniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaclari ve program ciktilar bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullaniimasi 6nerilir.
Program giktilarinin her biri igin, o ¢iktiyr tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklagim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklayiniz.

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi Iliskisi

1.Yariyil Ders Plani

Der

s Ders Adi

Kod

u
Turk Dili | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 3
Yabanci Dil | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 3
ALLT. I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
Temel Bilisim 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3 1
Teknolojileri
isletme Bilimine Giris 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
iktisada Giris | 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Genel Muhasebe | 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Segcmeli-I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3

2.Yariyil Ders Plani

Der
Ders Adi
Tark Dili Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 3
Yabanci Dil Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 3
ALLT. Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
Yonetim Bilisim 5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1
Sistemleri
isletme Matematigi 4 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
iktisada Girig Il 3 1 3 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1
Genel Muhasebe Il 3 1 3 1 1 3 1 1 3 3 1 1 1 1 1
Seg¢meli-Il 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 1 1 1 1 3

3.Yariyil Ders Plani

Der
Ders Adi
istatistik 3 1 3 1 3 5 1 1 3 3 1 1 1 1 1
Yonetim ve 4 1 3 1 3 1 1 5 4 4 1 1 1 1
Organizasyon
Pazarlama ilkeleri 5 1 3 5 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1
Algoritma ve 1 3 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programlamaya Giris
Web Tasarimi 1 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Segmeli-Ill 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Alan Digi Se¢meli Ders 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|

4.Yariyill Ders Plani

Der

s Ders Adi

Kod

u
Uretim Yénetimi 3 1 1 5 1 1 1 3 3 3 4 1 1 1 3
i§ Suregleri Yonetimi 4 4 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1
Bilimsel Arastirma 1 1 4 1 1 1 1 1 1 3 2 1 1 1
Yontemleri
Veritabani Yonetim 1 4 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sistemleri
Veri Yapilari 1 4 4 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Secmeli-IV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Alan Digi Se¢meli Ders 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1]




5.Yariyil Ders Plani

Der
Ders Adi
isletme Analitigi 3 |5 |4 |1 |1 |5 |1 |1 |5 |1 1 3 1 1 3
Yoneylem Arastirmasi 1 3 3 4 1 4 1 1 1 1 5 1 1 1 1
Finansal Yonetim 3 1 3 3 1 1 1 5 3 3 1 1 1 1 3
Yapay Zeka ve Makine 3 5 3 3 1 5 1 1 4 1 1 4 1 1 1
Ogrenmesi
Nesneye Yonelik 1 3 3 5 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programlama
Se¢meli-V 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Seg¢meli-VI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.Yariyil Ders Plani
Der
Ders Adi
Siber Giivenlik 1 3 3 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1
is Zekasi ve Veri 1 3 3 3 1 5 1 1 3 3 1 1 1 1 1
Madenciligi
Kurumsal Kaynak 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Planlamasi
insan Bilgisayar 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Etkilesimi
Girisimcilik ve is Plani 1 1 4 3 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1
Segmeli-VII 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Segmeli-VIII 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7.Yariyil Ders Plani
Der

Ders Adi

s
Kod
u

Segmeli 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Segmeli 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Segmeli 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Segmeli 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Seg¢meli 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Se¢meli 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

8.Yariyil Ders Plani
Der

Ders Adi

Segmeli 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Seg¢meli 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Se¢meli 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Seg¢meli 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Seg¢meli 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Seg¢meli 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

* jligki diizeyleri 1 (gok diisiik) ve 5 (gok yiiksek) arasinda ifade edilmistir

5.1.3 Ogretim planinin Olgiit 10’da verilen programa 6zgii bilesenleri icerdigini gdsteriniz.
Ornegin basliginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin 6gretim
planinin/iceriginin asagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) icerdigi gésterilmelidir:

= Veri dizenlenmesi ve yorumlanmasi

= Olasilik kurami

= istatistik kurami

=  Tahmin

* Hipotez testleri

= Parametrik olmayan testler

= Lineer modeller



* Varyans analizi

» Cok degiskenli analiz

= Bu alanlari genisletecek ve tamamlayacak nitelikte, matris kurami, optimizasyon,
kategorik veri analizi, 6rnekleme ve anket tasarimi, istatistiksel paket programlar,
ntmerik analiz ve benzeri ilgili konularda segmeli ve/veya zorunlu derslerle alinacak
bilgiler.

Yonetim Bilisim Sistemi programina 6zgi akreditasyon sitesi bulunamamistir.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tim derslerin (bélim disi dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin
ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayi gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

=  Bolim, kod ve ders adi

= Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi

» Dersin AKTS kredisi

= Onkosul(lar)/eskosul(lar)

* Dersin amacglari

» Dersicerigi

= Ders kitabi (kitaplar) ve/veya diger gerekli malzeme

= Ogretim yontem ve teknikleri

* Dersin 6grenim ciktilari

= islenen konular

* Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

* Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

* Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

* Belirtmeyi gerekli gérdigiiniz diger hususlar

YBS Programinin ilk 4 dénemine ait ders tanitim formlari asagida verilmistir.



Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
1 YBS101 Tark Dili | 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
B6llmiin yeni agilmasi ve dersin zorunlu olmasi
Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,

y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yéneticileri ve galisanlar, meslek orgutleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari \

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Yiiksek Ogrenimini Tamamlamis Olan Her Gence, Ana Dilinin Yapisi Ve isleyis Ozelliklerini

Geregince Kavratabilmek; Tirkgeyi Dogru ve Glzel Kullanabilme Yetenegi Kazandirabilmektir..

Dersin igerigi Turkge dil bilgisi kurallari. Yazim kurallari. S6z sanatlari. Noktalama isaretlerinin kullanimi.

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler Ogr. Grv. MUSTAFA ALKAN

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari

Kaynaklar Turk Dili ve Kompozisyon Bilgileri, Afyon Egitim Saglik Ve Bilim Arastirma Vakfi Yayini, Afyon
2004

Tiirk Dili ve Kompozisyon Bilgileri igerikli Tim Kaynaklar, Tiirkge Sézliik, imla Kilavuzu, Deyimler
S6zIUgl, Atasozleri S6zIUgu, Sireli Yayinlar

Dokiimanlar
Odevler
Sinavlar

| Matematik ve Temel |

Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %80
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %20

| Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlte Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlar
Anlatma, Soru-Cevap

| Degerlendirme Olgiitleri




Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 8 8
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 10 10

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Turkge anadili olarak konusur.

02 Turkgeyi imla ve gramer kurallarina uygun olarak yazar.

03 Turkge yazarken noktalama isaretlerini uygular.

04 Turkgede kullanilan s6z sanatlarini anlar ve kullanir.

05 Tirkgenin farkli agiz ve lehgelerini tanir, farkhhklari ayirt eder.

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi Sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢ziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanc dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.




Ders Konulari

Hafta ~ Konu ~ On Hazirlik
1 Dil ve Kiltlr

2 Tirk Dili Ve Diinya Dilleri Arasindaki Yeri Tiirk Dilinin Tarihi Gelisimi |
3 Turk Dilinin Tarihi Gelisimi Il Dil Devrimi

4 Turklerin Kullandig Alfabeler, Tlrkgenin Lehgeleri

5 Ses Bilgisi Tuirkce Kelimelerde Belli Basli Ses Olaylari ve Ozellikleri-1
6 Ses Bilgisi Tuirkce Kelimelerde Belli Basli Ses Olaylari ve Ozellikleri-2
7 Sozllk Tirleri |

8 ARASINAV

9 Sozclk Turleri Il

10 Yapim Ekleri

11 Cekim Ekleri-I

12 Cekim Ekleri-ll

13 Kelime Gruplari ve Cimle Bilgisi

14 Noktalama isaretleri

15 Yazim Kurallar

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktisina Katkis
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil ‘ Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
1 YBS103 YABANCI DiL | (iNGILiZCE) 3+0 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
B6llmiin yeni agilmasi ve dersin zorunlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yéneticileri ve galisanlari, meslek orgutleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Zorunlu ingilizce | ders programi CEF (Common European Framework) hedeflerine goére

hazirlanmistir. Bu amagla 6grencinin ¢ok yonlt olarak dili kullanma becerisine sahip olmasi
hedeflenmistir.

Dersin igerigi ingilizce kelime, cimle ve kural bilgileri. Zamanlara ve sahislara gére ciimle yapilar. Fiillerin
cekimleri. Modal’lar, Proposition’lar...

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler Ogr. Gor. SUKRAN YESIL

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari

Kaynaklar 1. Teknolojik donanimlar 2. Ders kitabi 3. Yardimci kitap 4. Sozllk 5. Ek
materyaller 6. CD oynatici 7. Web siteleri

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi ‘
%

Matematik ve Temel

Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %80
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %20

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatma, soru-cevap.

| Degerlendirme Olgiitleri




Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 10 10
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 15 15

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Sahislara ve zamanlara uygun olarak ingilizce climle kurar.

02 Anadili ingilizce olan bir bireyle sozel iletisim saglar.

03 Anadili ingilizce olan bir bireyle yazisarak iletisim saglar.

04 Dijital ortamlarda mesleki bilgileri ingilizceden takip edebilir.

05

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi Sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢gdzimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime oncillk eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin ongorulebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.




Ders Konulari

Hafta Konu ~ On Hazirlik

1 The Verb To Be (Singular) Statements And Questions,Question Words:
Who, What, How Old, Where?, Ountries Nationalities And Languages

2 The Verb To Be (Plural) Statements And Questions,This, That, These,
Those And Plural Nouns, Adjectives

3 Has Got / Have Got, Possessive 'S, Possessive Adjectives irregular
Plurals, Family, Colours

4 Prepositions of Time And Place, There is / There Are, Positive
imperatives,

5 Telling The Time, Months Of The Year, Places in Town

6 Can / Can't (Ability), Ordinal Numbers & Dates, Abbreviations And
Sports

7 Negative imperatives, Adjectives Describing Feelings

8 ARASINAV

9 Be Going To: intentions & Predictions, Holiday Activities, Future Time
Expressions

10 Why...? Because...,.Can / Can't (Asking For Permission),

11 Clothes, Money And Prices

12 Must / Mustn't, Can't (Prohibition), Personality Adjectives

13 Have To / Don't Have To, Needn't, Jobs

14 Present Continuous For Activities Happening Now, House And Furniture

15 Present Simple Vs. Present Continuous, Housework

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis
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Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yénetim Bilisim Sistemleri Béliimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Ulusal AKTS

Dersin Kodu ‘

Dersin Adi T+U
Kredi

YBS105 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi | 2+0 | 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
B6llmiin yeni agilmasi ve dersin zorunlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci 1.Tiirk bagimsizlik savasi, Atatiirk inkilaplari ve Atatiirkcii diisiince sistemi, Tiirkiye Cumhuriyeti
tarihi hakkinda dogru bilgiler vermek,

2. Turkiye ve Atatiirk inkilaplari, ilkeleri ve Atatiirkcii diisiinceye yonelik tehditler hakkinda
dogru

bilgiler vermek,

3. Turk gengligini lkesi, milleti ve devleti ile bollinmez bir blttinlik icinde Ataturk inkilaplari,
ilkeleri ve Atatlirk¢u diisiince dogrultusunda ulusal hedefler etrafinda birlestirmek,

4. Turk gengligini Atatiirk¢l disiince dogrultusunda yetistirmek ve glglendirmektir.

Dersin igerigi I. Dinya Savasl ortaminin ve sonrasinda Anadolu cografyasinda tekrardan sekillenen Tirk
devletinin yapisinin, modelinin, ge¢misinden gelecegine yasanan inkilablarinin, kurucu
sahislarinin ve diger devletlerle iligkilerinin ele alindig1 tum matbu, dijital, sifahi igerikler

On Kosullari Yok

Dersin Koordinatori

Rektorliik Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bélim Baskanligi

Dersi Verenler

Ogr. Gor. Giilden YUOREKTURK

Dersin Yardimcilarn

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklar ‘

Ders Notlari
Kaynaklar Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Il Cilt, (Durmus Yalgin vd.) YOK yayini.
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Il Cilt , Ege Universitesi yayini.
Tirk inkilap Tarihi ve Atatiirk ilkeleri, (Edt.Semih Yalgin vd.)Siyasal Kitabevi. Atatiirk Arastirma
Merkezi yayini.
Mustafa Kemal Atatlirk, Nutuk I.-1ll., Ankara 1987.
Nimet Arsan, Atatirk'iin S6ylev ve Demegleri, I.1l. Ankara 1981.
Bernard Lewis, Modern Turkiye'nin Dogusu, Ankara 2001.
Kemal Atatlrk, Nutuk / 1919-1927, (Buguinki dile aktaran Zeynep Korkmaz)
Dokimanlar
Odevler
Sinavlar

Ders Yapisi ‘

Matematik ve Temel %
Bilimler
Muihendislik Bilimleri %

Mihendislik Tasarimi

%




Sosyal Bilimler %100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Anlatma, soru-cevap, tartisma.
Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki

(Saat)
Ders Siresi (x14) 14 2 28
Laboratuvar
Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 8 8
Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 10 10

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama

01 Cumbhuriyet donemi kurucu sahislarini bilir.

02 Dénemin sartlarina gore alinan kararlari agiklar.

03 Diger devletlerle olan iliskileri agiklar.

04 inkilablarin gerekgelerini nedenleriyle ortaya koyar.

05 Yeni devletin yonetim modelini 6ncekine gore ayirt eder.

06 Fransiz ihtilali, ulusguluk, imparatorluk, cumhuriyet, tek parti, cok partili hayat gibi kavramlari
aciklar.

07 Turk kadinlarinin haklarini sayar.

08 Turk egitim sisteminin degisimini aciklar.

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilan

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireglerinde dijital platformlan tasarlar, Gretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde galisip, yeni trlnler gelistirerek beklentilere yonelik ¢oziimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi Sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢dzimler.

P6 is dlinyasinda ve kamuda karsilagilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim uretir.




P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital glivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢dziim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime 6ncillk eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar i¢in 6ngorulebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢li ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sozel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki gtincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlik

1 Osmanli Devleti’'nin yikilisini hazirlayan i¢ ve dis sebepler.

2 XIX. Yuzyilda Osmanli Devleti’nde yenilik hareketleri.

3 Osmanli Devleti’nin son donemindeki fikir akimlari..

4 XX. Ylzyilin baginda Osmanli Devleti’nin siyasi ve askeri durumu

5 I. Dlinya Savasl ve Ermeni meselesi.

6 Anadolu’nun isgali ve tepkiler.

7 Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a cikisi ve faaliyetleri.

8 ARASINAV

9 Kongreler donemi ve teskilatlanma.

10 Son Osmanli Mebuslar Meclisi’nin acilisi ve Misak-1 Mill’nin kabuli

11 Milli Micadele’ye hazirlik ve bu hazirlhigin maddi ve manevi temeller

12 TBMM'nin acilisi ve faaliyetleri.

13 Sevr Antlagsmasi.

14 Guney ve Dogu cephelerindeki miicadeleler;

15 Dizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve Bati cephesindeki
savaslar, Mudanya Miutarekesi’'nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’nin
toplanmasi ve Baris Antlagsmasi’nin imzalanmasi.

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
Katki Duzeyi 1=Cok Dusuk 2=Duguk 3=0Orta 4=Yuksek 5=Cok Yiksek




Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
1 YBS107 Temel Bilisim Teknolojileri 3+0 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Boltmiin yeni agilmasi ve program ile uyumlu olmasi
Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,

y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yéneticileri ve galisanlar, meslek orgutleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Bu derste genel olarak bilisim teknolojileri tanitilarak, yazilim ve donanim ile ilgili temel

kavramlar, genel olarak isletim sistemleri, kelime islemci programlari, elektronik tablolama
programlari, veri sunumu programlari, bilisim teknolojilerinin sosyal yapi Uzerindeki etkileri ve
egitimdeki yeri, bilisim sistemleri glivenligi ve ilgili etik kavramlari 6grencilere sunulacaktir.
Dersin igerigi Bilisim teknolojilerini genel olarak tanima, Yazilim ve donanim ile ilgili temel kavramlari anlama,
isletim sistemlerini tanima, Kelime islemci programlarini tanima ve kullanma, Elektronik
tablolama programlarini tanima ve kullanma, Veri sunumu programlarini tanima ve kullanma,
Bilisim teknolojilerinin sosyal yapi tzerindeki etkilerini ve egitimdeki yerini kavrama, Bilisim
sistemleri glivenligi ve ilgili etik kavramlari 6grenme.

On Kosullari Yok

Dersin Koordinatorii YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Dr. Ogr. Uyesi EMRE BAYSAN

Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar Lambert, S., Preppernau, J., Murray, K., & Cox, J. (2008). Adim Adim Microsoft Office 2007.

Arkadas Yayinlari. Giirkan, O. (2010). Yeni Baslayanlar igin Bilgisayar (Windows 7-Office 2010).
Nirvana Yayinlari. http://www.uzeg.aku.edu.tr
Celik, L. (2011). Bilgisayar ve Temel Bilgi Teknolojileri, Maya Akademi.

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %10
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %15
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %

Alan Bilgisi %75




Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Gésterip Yaptirma, Soru-Cevap

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav

Odev 1 20
Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1

Toplam

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama 14 2 28

Derse 6zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 2 28
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler 1 21 21
Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 20 20
Yariyill Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25
Toplam is Yiiki AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Aciklama

01 Bilisim teknolojilerine iliskin temel kavramlari ifade eder.

02 Bilgisayarin galismasi igin gerekli olan temel donanim birimlerini agiklar.

03 Bilgisayarin ¢alisma prensibini ve isletim sistemi mantigini agiklar.

04 Ofis yazilimlarini kurar ve kullanir.

05 interneti amacina uygun olarak kullanir

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilar

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, Gretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime dncillk eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar i¢in ongorulebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Glncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.




P13 Sozel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.
P15 Yagam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki gtincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari

Hafta ~ Konu On Hazirlk
1 Bilgisayara Giris ve Temel Kavramlar

2 Bilgi Sistemleri

3 Bilgisayar Donanimi

4 Windows isletim Sistemi

5 internet ve Veri Giivenligi

6 Kelime islemci

7 Kelime islemci

8 ARASINAV

9 Elektronik tablolar

10 Elektronik tablolar

11 Sunum hazirlama (paket programlar ile)

12 Sunum hazirlama (online web 2.0 araglar ile)

13 Veri Tabanl Bilgisi- MS Sql Server kullanimi (MS Access, mysql)

14 Veri tablolari olusturma Form olusturma, iliskilendirme, E-R diagramlari
15 Sql cimleleri, Raporlar makrolar

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis
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Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Ulusal AKTS
Kredi

Dersin Adi T+U ‘

‘ Dersin Kodu ‘

YBS109 isletme Bilimine Giris 3+0 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Boltmiin yeni agilmasi ve program ile uyumlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari \

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Bu dersin amaci iktisat bilimine bagli olarak gelisen isletme biliminin, kavramsal bilgiler

cercevesinde temel kavramlarini, ilkelerini ve isleyisini agiklamaktir.

Dersin igerigi

isletmelerin var olus nedenleri, nasil ortaya ciktiklari ve kurulduklari, tirleri ve bicimleri,
surdirilebilirliklerini saglamak igin nasil yonetilmeleri gerektigi, temel isletme fonksiyonlari gibi
kavramlar incelenecektir.

On Kosullar

Yok

Dersin Koordinatori

YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler

Dog. Dr. OSMAN USLU

Dersin Yardimcilarn

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklar \

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar Babacan, Muazzez (Editor). ilkeler ve islevierle isletme. Detay Yayincilik, Ertiirk, Miimin. isletme
Biliminin Temel ilkeleri. Beta Yayim Basim isletme Bilimine Giris, Atatiirk Universitesi
Acikdgretim Fakiiltesi Yayinlari isletme ilkeleri, Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi
Yayinlari isletme, istanbul Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim Fakdiltesi Yayinlari
Babacan, Muazzez (Editor). ilkeler ve islevlerle isletme. Detay Yayincilik
Ertiirk, Miimin. isletme Biliminin Temel ilkeleri. Beta Yayim Basim
isletme Bilimine Giris, Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakiltesi Yayinlari
isletme ilkeleri, Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Yayinlari
isletme, istanbul Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi Yayinlari

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi ‘

Matematik ve Temel %10
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %30
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %




| Alan Bilgisi | %60

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatma, Soru Cevap, Tartisma

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi % Katki
1 40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

1 60
Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik

Sayisl Siire Toplam is Yiiki

(Saat)

Ders Siiresi (x14)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 35 35

Toplam is Yiiki

Yariyill Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 40 40

AKTS Kredisi : 6 173

Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Aciklama

01 isletmecilikle ilgili temel kavramlari tanir.

02 isletmelerin sosyal ve ekonomik hayattaki roliinii ve énemini kavrar.

03 isletmeleri tiirlerine gore kategorize eder.

04 isletmecilik alanindaki filmleri analiz eder.

05 isletmelerin cevreleriyle etkilesiminin 6nemini agiklar.

06 isletmelerin islevlerini, bu islevlerin birbiriyle iliskisini ve isletmenin bir biitiin olarak isleyisini
aciklar.

07

08

Programin Ogrenme
Ciktilan

Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No ‘ Aciklama

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde galisip, yeni trlnler gelistirerek beklentilere yonelik ¢oziimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is dlinyasinda ve kamuda karsilagilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim iretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime dncillk eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar i¢in ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.




P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sozel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi i¢in alandaki gtincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlik

1 Girig/ Ders Tanitimi

2 isletme ile ilgili Temel Kavramlar

3 isletmelerin Amaclari ve isletme-Cevre iliskileri
4 isletmelerin Siniflandiriimasi

5 isletmelerin Kurulusu

6 isletmelerin biyiimesi

7 isletmelerde Etik, is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk
8 ARASINAV

9 Kiiresellesme ve isletmeler

10 Yonetim islevi

11 Pazarlama islevi

12 Uretim islevi

13 Muhasebe ve Finansman islevi

14 insan kaynaklari ynetimi islevi

15 Halkla iliskiler islevi ve Arastirma-Gelistirme islevi
16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U ‘ Ulusal AKTS

Kredi
1 YBS111 iktisada Giris | 3+0 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Bollmiin yeni agilmasi ve programa uygun olmasi
Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,

y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslari) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari \

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Bu dersin amaci 6grencilere mikro iktisadin temel konularini tanitmak ve iktisadin temelini

mikro bazl anlamalarina yardimci olmaktir. Bu dersin hedefi ise; arz ve talep, fiyat
olusumu, tiiketici dengesi, firma dengesi ve piyasa turleri gibi konularda 6grencileri
bilgi ile donatmaktir.

Dersin igerigi Ogrencilere, arz ve talep kavramlarini 8gretip giinliik ekonomik konulara uygulayabilmelerini
saglamak

Ogrencilere, piyasada fiyatlarin nasil belirlendigini 6gretmek

Ogrencilere tiiketici tercihlerini ve uygulamalarini 6gretmek

Ogrencilere, iktisadi grafikleri ve matematigi, iktisadi konulara uygulamasini 6gretmek
Ogrencilere iretim ve maliyet teorilerini 6gretmek.

Ogrencilere piyasa gesitlerini 6gretmek ve piyasa isleyisi ile ilgili bilgiler vermek.

On Kosullari Yok

Dersin Koordinatorii YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Dr. Ogr. Uyesi CEM GOKCE
Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari
Kaynaklar Zeynel DINLER, iktisada Giris, Ekin Kitabevi
Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %25

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %15

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saghk Bilimleri %

Alan Bilgisi %60




Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatma, Soru Cevap, Tartisma

Degerlendirme Olgitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sure Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 4 56
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25

Toplam is Yiiki AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Temel iktisat bilgilerini 6grenir.

02 Arz, talep ve piyasa dengesini anlar.

03 Tuketici davraniglarini agiklar.

04 Uretim davranislarini agiklar.

05 Cesitli piyasa turleri arasindaki farki ayirt edebilecek ve tasvir edebilecektir.

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilar

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, Gretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni trlnler gelistirerek beklentilere yonelik ¢oziimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar i¢in dngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.




P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki gtincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari

Hafta Konu ~ On Hazirlik
1 iktisatla ilgili genel kavramlar

2 Talep ve talep fonksiyonu

3 Arz ve arz fonksiyonu

4 Arz ve Talep esneklikleri

5 Tiketici dengesi (Kardinal Yaklasgim)
6 Tiiketici Dengesi (Ordinal yaklasim)
7 Uretim fonksiyonu

8 ARASINAV

9 Maliyet fonksiyonu

10 Tam rekabet piyasasi

11 Tekel (monopol) piyasa

12 Monopolci rekabet piyasasi

13 Oligopol piyasa

14 Faktor piyasalari ve gelir dagilimi

15 Piyasa aksaklig

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Katki Duzeyi 1=Cok Dusuk 2=Duguk 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek




Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil ‘ Dersin Kodu ‘ Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
1 YBS113 Genel Muhasebe | 340 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Bollmiin yeni agilmasi ve programa uyumlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yéneticileri ve galisanlari, meslek orgutleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Gériisi

Dersin Detaylari \

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Zorunlu

Dersin Amaci Muhasebenin temel kavramlarini kazandirmak.

Genel muhasebe kayitlari felsefesinin 6grencilere kazandirmak.
isletmelerin kullandig1 temel mali tablolarin bilgisi kavratilarak, finansal analiz konularinda alt
yap! olusturmak.

Dersin igerigi Mali Tablolar, Stoklar Hesabi, Gider Hesabi, Envanter islemleri

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Prof. Dr. Tugrul Kandemir

Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar Conkar K., H. Ulusan ve M. Qztiirk, 2006, Genel Muhasebe, Nobel Yayin Dagitim,Ankara 2.
Sozbilir H., 2005, Muhasebeye Giris, Afyonkarahisar

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %25

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %25

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saghk Bilimleri %

Alan Bilgisi %50

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatma, Soru Cevap, Tartisma

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki



Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Toplam is Yiikii
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 4 56
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No  Aciklama

01 Muhasebe ve muhasebe bilgisinin isletmeler agisindan 6nemini degerlendirebilecektir.

02 Bilango esitliginin muhasebe kayitlari icin gerekliligini tartisabilecektir.

03 Muhasebe kayitlari icin gerekli olan belgelerin neler oldugunu agiklayabilecektir.

04 Muhasebede kullanilan defterlerin neler oldugunu agiklayabilecektir.

05 Mali karakterli islemlerin kaydedilmesinin, siniflandiriimasinin ve 6zetlenmesinin nasil
yapildigini 6grenecektir.

06 Ogrenciler, temel mali tablolari kavrar.

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime 6ncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireclerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi i¢in alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.




Ders Konulari

Hafta ~ Konu ~ On Hazirlik
1 Muhasebenin Onemi ve Muhasebenin Temel Kavramlari
2 Temel Muhasebe Esitligi ve Mali Tablolar

3 Muhasebede Hesap Kavrami ve Hesaplarin isleyisi

4 Hazir Degerler Hesabi

5 Menkul Kiymetler Hesabi

6 Ticari Alacaklar Hesabi

7 Stoklar Hesabi

8 ARASINAV

9 Suipheli Alacaklar Hesabi

10 Maddi Duran Varliklar Hesabi

11 Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesabi

12 Gelir Hesabi

13 Gider Hesabi

14 Kayit Hatalarinin Dlzeltilmesi

15 Envanter islemleri

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis
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Katki Duzeyi

1=Cok Dusuk 2=Duguk 3=0Orta
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U ‘ Ulusal AKTS

Kredi
1 YBS121 Beden Egitimi 3+0 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Bollimin yeni agilmasi ve programa uyumlu olmasi.
Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,

y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslari) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci Beden egitimi ve sporun tanimlari, temel kavramlari ve igerigini kavratmak.

Dersin igerigi Beden Egitimi ve Spor kavrami, benzerlik ve farkliliklari, tarihsel gelisimi, tilkemizdeki
teskilatlanmasi, diger alanlarla iliskileri, 6gretim yontemleri konularini icermektedir.

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Dr. Ogr. Uyesi ADEM POYRAZ, Dr. Ogr. Uyesi AYSE ONAL, Ogr. Grv. DIDEM GULCIN KAYA

Dersin Yardimcilar Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim Elemani ders notlari

Kaynaklar Mirzeoglu, N. (2011). Spor Bilimlerine Giris. Ankara: Spor Yayinevi. Wuest, D.A. ve Bucher,C.A.
(2005). Foundations of Physical Education and Sport. New York: McGraw-Hill.
Bompa, T.O. ve Haff, G.G. (2014). PERIODIZATION: Theory and Methodology of Training (Cev.T.
Bagirgan) (5 th ed. 2017). Ankara: Spor Yayin Evi ve Kitap Evi. (Eserin orijinali 1999’da
yayimlandi).
Jensen, E. (2006). Beyin Uyumlu Ogrenme. (Cev. A. Doganay). Ankara: Nobel Kitabevi..

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %25

Egitim Bilimleri %25

Fen Bilimleri %

Saghk Bilimleri %50

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Gosterip Yaptirma, Soru-Cevap




Degerlendirme Olgitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sure Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 8 8
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 10 10

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Olimpik degerler konusunda farkindalik gésterir.

02 Rekreasyon ve yasam boyu spor kavramlarinin toplumda spor kilttrinin olusturulmasindaki
o6neminin farkindaligini kazanir.

03 Devlet, gonilli kuruluslar ve 6zel isletmelerdeki spor yapilanmalarinin 6zelliklerini bilir.

04 Yerel ve uluslar arasi spor organizasyonlarini ve bu organizasyonlarda gergeklesen gelismeleri
izler.

05 Spor bilimlerine ait pedagojik, felsefi, fizyolojik kavramlari agiklar.

06 Beden egitimi ve spor kavramlarini tanimlar

07 Beden egitimi ve sporun amaglarini agiklar

08 Beden egitimi ve spor 6gretiminde uygun yontemleri uygular

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilan

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklar ¢ozimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.




P15 Yagam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki gtincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari
Hafta _ Konu ~ On Hazirlik

1 Beden egitimi ve sporda temel kavramlar

2 Beden Egitimi ve Sporun Amaglari, Faydalari, Gelisim Alanlarina Etkileri

3 Beden Egitimi ve Spor Dersinin Genel Egitim icindeki Yeri Ve Onemi

4 Beden Egitimi ve Sporun Tarihsel Geligimi

5 Beden Egitimi ve Sporun Felsefesi

6 Turk Spor Teskilat

7 Beden Egitimi ve Sporun Diger Alanlarla iliskisi

8 ARASINAV

9 Oyun Kavrami,oyunun Cocuk Gelisimindeki Etkisi, Oyunun ilkeleri

10 Oyunun Gocuk Gelismesine Etkileri

11 Motor Gelisim ve Motorik Ozellikler

12 Enerji Sistemleri

13 Beden Egitimi ve Sporda Ozel Ogretim Yontemleri

14 Beden Egitimi ve Sporda Kullanilan Yontemlerin Avantaj ve
Dezavantajlari

15 Olimpiyatlar

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Katki Duzeyi 1=Cok Dusuk 2=Duguk 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek




Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Kredi
1 YBS123 Guzel Sanatlar 340 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Bollimin yeni agilmasi ve programa uyumlu olmasi.
Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,

y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Yariyil ‘ Dersin Kodu ‘ Dersin Adi T+U ‘ Ulusal AKTS

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari \

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci ilk yil icerisinde verilen segmeli giizel sanatlar dersi, sanat egitiminin dnemli bir kategorisi olan,

genel sanat egitimi cercevesinde 6grencilere sanat kulturi, kazandirmay amag edinmistir. Baska
bir deyisle sanatin insani insanlastiran, hayati artiran

Dersin igerigi 1- Sanat kavramini tanimlamadaki zorlugu anlayabilme.

2- Sanat ve sanatgl kavramini dogru bir icerikle tanimlayabilme.

3- Farkli sanat disiplinlerinin dogalarini kavrayabilme, sistemini

¢Ozlimleyebilme.

4- Sanattaki yozlasma sorununu ¢éziimleme.

5- Farkli sanat disiplinlerini kategorilendirebilme, sanatin kaynagini

kavrayabilme ve islevlerini tanimlayabilme.

On Kosullari Yok

Dersin Koordinatorii YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Ogr. Grv. Hasan Sahbaz

Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar CD, DVD, MP3, Cesitli Sanat Dergileri - Tunali, ismail ;

Greek Estetigi, Remzi Kitabevi - Tunali, ismail ;

i. Estetik, Remzi Kitabevi - Turani, Adnan;

Sanat Terimleri S6zlGgu, Remzi Kitabevi —

Eczacibagl Sanat Ansiklopedisi, Remzi Kitabevi - Turani, Adnan ;
Cagdas sanat Felsefesi, Remzi Kitabevi - Tunall, ismail ;
Felsefenin Isiginda Modern Resim, Remzi Kitabevi

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %
Bilimler

Miihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %25

Sosyal Bilimler %25




Egitim Bilimleri %25
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %25

Anlatim, Ornek olay, Beyin Firtinasi
Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 1 8 8
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 10 10

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama

01 Sanatin kaynagi hakkinda degerlendirme yapar.

02 Genel anlamda sanatin tanimlar.

03 Sanatin islevlerini tanimlar.

04 Glzel kavramini tanimlar.

05

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilan

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlari tasarlar, Gretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde galisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢ziimler.

P6 is dlinyasinda ve kamuda karsilagilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim iretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime dncillk eder.




P9 Kurum ve organizasyonlar i¢in 6ngorulebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 S6zel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki gtincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlik

1 Sanatin Tanimi Uzerine

2 Genel Anlaminda Sanat ,0zel Anlamda Sanat
3 Genel Olarak Sanat (Tanimlar - Kavramlar)

4 Dogal Nesne — Sanat Nesnesi

5 Guzel Sanatlarin Siniflandiriimasi

6 Sanatin Kaynagi

7 Sanatin islevleri

8 ARASINAV

9 Sanatta Nesne Coziimlemesi ve Sanatin Nesneleri
10 Belgesel gosterimi

11 Suje Nedir- Obje Nedir

12 Genel Olarak Guzel

13 Estetik Bir Deger Olarak Gizel

14 Sanatta Guizel, Glizelin Bilimi Olarak Estetik
15 Sanatta Guizel, Glizelin Bilimi Olarak Estetik
16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil ‘ Dersin Kodu Dersin Adi T+U ‘ Ulusal AKTS

Kredi
1 YBS125 Medya Okuryazarlig 3+0 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Bollimin yeni agilmasi ve programa uyumlu olmasi.

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgutleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goériisii

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci Sosyal medyanin temel kavramlarini ve platformlarini agiklamak ve sosyal medya
platformlarinda gorgu kurallarini ortaya koymak

Dersin igerigi internet, Web 2.0, sosyal medya, farkl sosyal medya platformlarinda gorgii kurallari

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ozding

Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim Elemani ders notlari

Kaynaklar Erkan AKAR, Sosyal Medya Pazarlamasi, Seckin Yayincilik, 2021

Sosyal Medya (AOF Kitabi) 2018
Medya Okuryazarligi, Pales yayincilik Melda Cinman Simgek

Dokiimanlar
Odevler
Sinavlar

Ders Yapisi ‘
%

Matematik ve Temel

Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %50
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %50
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Gosterip Yaptirma, Soru-Cevap

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari % Katki
Ara Sinav 1 40




Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 8 8
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 10 10

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Her bir sosyal medya platformunun gorgi kurallarini degerlendirir.

02 Etkili sosyal medya sitelerini tanimlar.

03 Sosyal medyayi dogru bir sekilde kullanir.

04 Sosyal medyanin olumsuz y6nlerini fark eder.

05

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlar tasarlar, Gretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde galisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢oziimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 S6zel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi i¢in alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari
Hafta Konu ~ On Hazirlik



internetin icadi ve sosyal medyanin ortaya gikisi

internet ve Sosyal medyanin tarihgesi

internetin ve sosyal medyanin 6zellikleri

Web 2.0 tanimi ve 6zellikleri

Sosyal medya tanimi ve araglarn

Sosyal Medya kullaniminda 6nemli noktalar

Sosyal medyanin avantajlari ve dezavantajlari

ARASINAV
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E-mail Gorgi Kurallari
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Facebook gorgt kurallar
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Twitter gorgi kurallari
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Whatsapp gorgi kurallari
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LinkedIn gorgli kurallar
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Instagram gorg kurallar
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Diinyada ve Turkiye'de sosyal medyanin durumu

=
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FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
2 YBS102 Tark Dili 1l 2+0 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
B6llmiin yeni agilmasi ve dersin zorunlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylari \

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Yiiksek Ogrenimini Tamamlamis Olan Her Gence, Ana Dilinin Yapisi ve isleyis Ozelliklerini

Geregince Kavratabilmek; Turkgeyi Dogru ve Glzel Kullanabilme Yetenegi Kazandirabilmektir..

Dersin igerigi Yazili Anlatim Turleri, Nazim ve nesir turleri, Kompozisyon yazma, Siir.

On Kosullan Yok

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler Ogr. Grv. MUSTAFA ALKAN, Ogr. Grv. OZGE SONMEZLER DURAN, Okt. Yavuz Ozkul

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari

Kaynaklar Turk Dili Ders Kitabi, Afyon Egitim Saglik Ve Bilim Arastirma Vakfi Yayini, Afyonkarahisar, 2010
Onerilen Kaynaklar: Tiirkge Sézliik, Tdk Yayinlari, Ankara 2009.

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi ‘
%

Matematik ve Temel

Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %80
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %20

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatma, soru-cevap.

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari % Katki
Ara Sinav 1 40




Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 8 8
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 10 10

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Anlatim bozuklugu yapmadan Tirkge cimle kurabilir.

02 Anlatim bozuklugu yapmadan Tiirkge kompozisyon yazabilir.

03 Nesir turli ebedi eserleri tanir ve ayirt eder.

04 Nazim tiirl edebi eserleri tanir ve ayirt eder.

05 Sanat ve Ogretici Yazili Anlatim metinlerini tanir, ayirt eder ve okur.

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi Sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklar ¢dziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime dncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 S6zel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari
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Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil ‘ Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
2 YBS104 YABANCI DiL Il (iNGILiZCE) 340 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
B6llmiin yeni agilmasi ve dersin zorunlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslari) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goériisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Zorunlu ingilizce | ders programi CEF (Common European Framework) hedeflerine gore

hazirlanmistir. Bu amagcla 6grencinin ¢ok yonli olarak dili kullanma becerisine sahip olmasi
hedeflenmistir.

Dersin igerigi

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler Ogr. Gor. SUKRAN YESIL, Okt. Merve Nur Girgin

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim Elemani ders notlari

Kaynaklar 1. Teknolojik donanimlar 2. Ders kitabi 3. Yardimci kitap 4. Sozllik 5. Ek materyaller 6. CD
oynatici 7. Web siteleri

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi ‘
%

Matematik ve Temel

Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %80
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %20

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatma, soru-cevap.

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari % Katki
Ara Sinav 1 40




Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 10 10
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 15 15

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Sahislara ve zamanlara uygun olarak ingilizce climle kurar.

02 Anadili ingilizce olan bir bireyle s6zel iletisim saglar.

03 Anadili ingilizce olan bir bireyle yazisarak iletisim saglar.

04 Dijital ortamlarda mesleki bilgileri ingilizceden takip edebilir.

05

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi Sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢gdzimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime oncillk eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin dngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 S6zel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi i¢in alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlik



1 Countable And Uncountable Nouns, Would You Like...? / I'd Like... / Can
| Have...? Food

2 A/An, Some And Any, Much And Many Adjectives For Describing
People, Parts Of The Body

3 Past Simple: Was/Were Positive, Negative And Question, Past Time
Expressions,

4 Past Simple: Regular Verbs

5 Past Simple: irregular Verbs Compound Adjectives, Sequencers

6 Comparative And Superlative Adjectives

7 First Conditional, When / if Adjectives Of Feeling

8 ARASINAV

9 Past Continuous, Past Continuous Vs. Past Simple When And While

10 Present Perfect, Ever / Never Animals

11 Comparative Adverbs, Defining Relative Clauses

12 Defining Relative Clauses, Question Tags Adjective Order-1

13 Defining Relative Clauses, Question Tags Adjective Order-2

14 Present Perfect Simple, Yet, Already and Just-1

15 Present Perfect Simple, Yet, Already and Just-2

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktisina Katkis
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Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Dersin Kodu ‘

Dersin Adi T+U Ulusal AKTS
Kredi

YBS106 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi | 2+0 | 2 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
B6llmiin yeni agilmasi ve dersin zorunlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgutleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari \

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci 1.Tiirk Bagimsizlik Savasi, Atatiirk inkilaplari ve Atatiirk¢ii Disiince Sistemi, Tiirkiye Cumhuriyeti

Tarihi Hakkinda Dogru Bilgiler Vermek
2. Turkiye ve Atatiirk inkilaplari, ilkeleri ve Atatiirkgli Disiinceye Yonelik Tehditler Hakkinda
Dogru Bilgiler Vermek

Dersin igerigi

|. Dlinya Savasi ortaminin ve sonrasinda Anadolu cografyasinda tekrardan sekillenen Tuirk
devletinin yapisinin, modelinin, ge¢misinden gelecegine yasanan inkilablarinin, kurucu
sahislarinin ve diger devletlerle iliskilerinin ele alindigi tim matbu, dijital, sifahi icerikler.

On Kosullar

Yok

Dersin Koordinatori

Rektorliik Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliim Baskanlig

Dersi Verenler

Dog. Dr. Feyza Kurnaz SAHIN, Ogr. Gér. Dr. Talat KOCAK, Ogr. Gor. Giilden YUREKTURK, Ogr. Grv.
Burak Ahmet SAKA, Okt.Meral SAHIN, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Karazeybek

Dersin Yardimcilarn

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Notlari

Ders Kaynaklari

Kaynaklar

Atatiirk'iin ilkelerinin Uygulama Alanina Aktarilmasina Neden Bugiin Yalniz Tiirk Ulusunun Degil,
Tiim insanhgin Her Zamankinden Daha Gok Gereksinim Duydugunu Ornek Olaylarla Agiklamak,
Konulari islerken Miimkiin Oldugunca Gérsel Malzemelerden de Yararlanarak Atatiirk'iin
Kurtulus Savasl Yazismalari, (Haz. Mustafa Onar), Kulttr Bakanligi Yayini.

Ulug igdemir , Atatiirk'in Yasami, Tlirk Tarih Kurumu Yayini.

Leman Senalp, Atatiirk Kaynakgasi, h. Cilt, Tirk Tarih Kurumu Yayini.

Bilal N.Simsir,ingiliz Belgelerinde Atatiirk,lv Cilt, Tiirk Tarih Kurumu Yayini.

Bilal N.Simsir, Atatiirk'iin Hastahgi, Tiirk Tarih Kurumu Yayini.

Atatirk'iin Butlin Eserleri, Xx Cilt, Kaynak Yayinlari.

Eren Akgcicek, Atatiirk'iin Sagligi, Hastaliklari ve Olimii, Giiven Kitabevi.

Az Bilinen Yénleriyle Atatiirk, (Edt.Necmi Ulker, Latif Dasdemir), Ege Universitesi Yayini Atatiirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi, Il Cilt , Yok Yayini

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel
Bilimler

Ders Yapisi ‘

%

Muihendislik Bilimleri

%




Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Anlatma, soru-cevap, tartisma.
Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 1 8 8
Yariyll Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 10 10

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 2

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama

01 Osmanlinin yikilis sebeplerini agiklar.

02 Son dénem Osmanlida fikir akimlarini tanir ve ayirt eder.

03 Osmanlinin askeri durumunu analiz eder.

04 I. Dlinya Savasl! kosullarini agiklar.

05 Ermeni meselesi hakkinda degerlendirmede bulunur.

06 Milli Miicadele déneminde yasananlari agiklar.

07 Kongreleri bilir, ayirt eder, alinan kararlari agiklar.

08 Sevr, Lozan ve doneme ait diger antlagmalari bilir, ayirt eder, agiklar.

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilan

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireglerinde dijital platformlan tasarlar, Gretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde galisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi Sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢dzimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢ziim Uretir.




P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital glivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢dziim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime 6ncillk eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢li ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sozel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki gtincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlik

1 Osmanli Devleti’'nin yikilisini hazirlayan i¢ ve dis sebepler.

2 XIX. Yuzyilda Osmanli Devleti’nde yenilik hareketleri.

3 Osmanli Devleti’nin son donemindeki fikir akimlari..

4 XX. Ylzyilin baginda Osmanli Devleti’nin siyasi ve askeri durumu

5 I. Dlinya Savas! ve Ermeni meselesi.

6 Anadolu’nun isgali ve tepkiler.

7 Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a cikisi ve faaliyetleri.

8 ARASINAV

9 Kongreler donemi ve teskilatlanma.

10 Son Osmanli Mebuslar Meclisi’nin acilisi ve Misak-1 Mill’nin kabuli

11 Milli Micadele’ye hazirlik ve bu hazirlhigin maddi ve manevi temeller

12 TBMM'nin acilisi ve faaliyetleri.

13 Sevr Antlagsmasi.

14 Guney ve Dogu cephelerindeki miicadeleler;

15 Dizenli ordunun kurulusu, Yunan taarruzu ve Bati cephesindeki
savaslar, Mudanya Miutarekesi’'nin imzalanmasi, Lozan Konferansi’nin
toplanmasi ve Baris Antlagsmasi’nin imzalanmasi.

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
Katki Duzeyi 1=Cok Dusuk 2=Duguk 3=0Orta 4=Yuksek 5=Cok Yiksek




Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil ‘ Dersin Kodu ‘ Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
2 YBS108 Yonetim Bilisim Sistemleri 3+0 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
B6limiin yeni agilmasi ve programin igerigine uygun olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslari) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goériisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Ogrencilere Yénetim Bilisim Sistemlerinin temel kavramlarini kazandirmak, bu sistemlerin teorik

ve pratik uygulamalarini tanitmak, is hayatina yansimalarini géstermek ve mezuniyetinde
hedeflenen temel YBS anlayisini kazandirmak.

Dersin igerigi Bilisim sistemleri, donanim ve yazilimlari. Ag ve Glivenlik. Veritabani sistemleri. E-Ticaret. Sanayi
4.0. Sistem kurma ve yonetme. ERP Uygulamalari

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ozding

Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim Elemani ders notlari

Kaynaklar Yénetim Bilisim Sistemleri -Dijital isletmeyi Yénetme — Pearson Nobel Akademik Yayincilik,
Kenneth C. Laudon

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi ‘
%

Matematik ve Temel

Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %100

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatma, Tartisma, Beyin Firtinasi.

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki



Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama 14 2 28

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 3 42
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Yonetim Bilisim Sistemlerine ait temel donanim ve yazilim bilgilerini agiklar.

02 Ag sistemleri ve guvenligini tanimlar ve uygular.

03 Veri tabani yonetim sistemlerini kullanir.

04 e-ticaret sisteminin kavramlarini agiklar.

05 Dijital Pazar kavramlarini agiklar.

06 Kullanimda olan Bilgi Sistemlerini takip eder.

07 ERP uygulamalarini agiklar.

08 Bilisim Etik ve Hukuk ilkelerine bagl kalir.

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireglerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi Sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢gdzimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime 6ncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 S6zel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igcin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari




Hafta Konu ~ On Hazirlik
1 Yénetim Bilisim Sistemlerine Girig

2 Donanim & Yazilim

3 Ag Sistemleri ve Glvenlik

4 Telekomiinikasyon, Kablosuz ve Mobil Teknolojiler
5 Veritabani sistemleri

6 Kiiresel E-is ve E-Ticaret

7 Dijital Pazarlar, Dijital Uriinler

8 ARASINAV

9 Endustri 4.0

10 Kurumlarda ve Dlnyada Bilgi Sistemleri

11 Bilgi Sistemlerini Kurma ve Gelistirme

12 Bilgi yonetimi ve strateji

13 Karar verme yontemleri

14 ERP ve is Uygulamalari

15 Bilisime iliskin Etik, Hukuk ve Sosyal konular

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1
5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1
5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1
5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1
5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1
5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1
5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1
5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1
Katki Duzeyi 1=Cok Dusuk 2=Duguk 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek




Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil Dersin Kodu ‘ Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
2 YBS110 isletme Matematigi 3+0 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Boltmiin yeni agilmasi ve program ile uyumlu olmasi
Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,

y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve ¢alisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Ogrencilerin matematigin temelleri hakkinda genel bilgiye sahip olmalarini saglamak, isletme ve
ekonomi ortamlarinda gereken matematiksel arag ve yontemleri tanitmaktir.

Dersin igerigi Kokl ifadeler, Denklemler, Fonksiyonlar, Logaritma, Lineer Denklemler, Matrisler, Tiirev,
integral

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Prof. Dr. Fatih Ecer, Dog. Dr. Mehmet Emre Gorglll, Dog. Dr. Ender Baykut

Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar 1. is, ekonomi ve sosyal bilimler icin matematik, Edward T. Dowling, (Cev. Hilmi Hacisalihoglu),
Schaum’s Outlines, Nobel Yayinevi, Ankara.
2. Genel Matematik, H. Yildirim, Afyon: Afyon Egitim Saglik ve Bilimsel Arastirma Vakfi Yayinlari
3. Calculus for business, economics and the social sciences, Edward T. Dowling, (, Schaum’s
Outlines, McGraw Hill, USA.

Dokiimanlar Sinif ici egitim ve bilgisayarll uygulama

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %80

Bilimler

Mihendislik Bilimleri %

Mihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saghk Bilimleri %

Alan Bilgisi %20

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatma, Soru-Cevap, Gosterip Yaptirma




Degerlendirme Olgitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sure Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 4 56
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Temel matematik kavramlari ve uygulamalarini kavrayarak yorumlayabilme.

02 Uslii ve kokli ifadelerle verilep problemleri ¢ozer.

03 Denklem ve esitsizlik problemlerini ¢ozer.

04 Fonksiyonlar, Logaritma, Lineer Denklem Sistemleri problemlerini ¢ozer.

05 Matrisler, Tiirev, integral problemlerini ¢dzer.

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilan

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlari tasarlar, Gretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanc dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.




Ders Konulari
Hafta ~ Konu ~ On Hazirlik

1 Sayi Kiimeleri, Uslii ifadeler ve islemler

2 Koklu ifadeler ve islemleri

3 Ozdeslikler ve Carpanlara ayirma,

4 Polinomlar, Orantinin 6zellikler ve gesitleri

5 Denklemler, I. Dereceden denklemlerin koklerini bulma
6 1. dereceden denklem sistemlerinin kéklerini bulma

7 Esitsizliklerle ilgili islemler ve degisken igin aralik bulma
8 ARASINAV

9 Esitsizliklerle ilgili islemler ve degisken igin aralik bulma
10 Fonksiyonlar

11 Logaritma

12 Lineer Denklem Sistemleri

13 Matrisler

14 Turev

15 integral

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktisina Katkis

B RS S NN
(SIS ISV PN TSN
w|w|w|w|w
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RlRr|Rr|R|~
w|w|w|w|w

Katki Duzeyi 1=Cok Dusuk 2=Duguk 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiiksek




Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U ‘ Ulusal AKTS

Kredi
2 YBS112 iktisada Girig Il 3+0 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Bollimin yeni agilmasi ve programa uyumlu olmasi.
Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,

y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yéneticileri ve galisanlari, meslek orgutleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Makro iktisat biliminin temel konularini 6grenmelerini saglamak ve st siniflarda alacaklari
derslerini daha iyi kavrayacak sekilde alt yapilarini olusturmak.

Dersin igerigi Milli gelir dizeyinin belirlenmesi, fiyatlar dizeyinin belirlenmesi, para ve bankacilik,para teorisi

ve para politikasi, kamu bitcesi ve maliye politikasi, uluslar arasi ticaret, ekonomik biiytime ve
kalkinma konularinda bilgi ile donatmak

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Prof. Dr. ismail Aydogus, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet inkaya, Dr. Ogr. Uyesi Huriye Gonca Diler
Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar Zeynel Dinler, iktisada Giris

Tumay ERTEK, Temel Ekonomi
Erdal UNSAL, Makro iktisada Giris
ilker PARASIZ, iktisadin ABC'si

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %25
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %25
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %50

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru-Cevap, Gosterip Yaptirma




Degerlendirme Olgitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sure Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 4 56
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Milli gelirle ilgili genel bilgiler edinir

02 Toplam arz ve toplam talebi makroekonomik analizlerde kullanabilir.

03 istihdam teorileri ile ilgili bilgi edinir.

04 Enflasyonun nasil hesaplandigini ve etkilerini 6grenir.

05 Para teorisi ve politikasi ile ilgili bilgi edinir.

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilan

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni trlinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢oziimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi icin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.




Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik
1 Makro iktisada genel bir bakig, temel makro iktisadi sorunlar
2 Milli Gelir ve Milli Gelire iliskin Kavramlar
3 Milli Gelir ve fiyatlar genel diizeyinin belirlenmesi: AD-AS (toplam talep
—toplam arz) Modeli
4 Milli Gelir diizeyinin belirlenmesi I: AI-AE (toplam gelir — toplam
harcama) Modeli, Basit Keynesyen Model
5 Milli Gelir diizeyinin belirlenmesi Il: AI-AE (toplam gelir —toplam

harcama) Modeli, Carpan ve Hizlandiran

6 Kamu Bitgesi ve Maliye Politikasi
7 Doviz kurlar

8 ARA SINAV

9 istihdam ve Issizlik

10 Para ve Bankacilik, Merkez Bankaciligi
11 Para Teorisi

12 Para Politikasl

13 Enflasyon

14 Uluslararasi Ticaret

15 Makroekonomi distnce okullari
16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis
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Katki Duzeyi 1=Cok Dusuk 2=Duguk 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek




Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil ‘ Dersin Kodu ‘ Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
2 YBS114 Genel Muhasebe Il 340 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Bollimin yeni agilmasi ve programa uyumlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yéneticileri ve galisanlari, meslek orgutleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Gériisi

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci ileri muhasebe tekniklerini 6grenmek.

Dersin igerigi Mali - Maddi Varliklar, Borglar, Sermaya, Kar, Gelir, Gider, Envanter.

On Kosullan Yok

Dersin Koordinatori Yok

Dersi Verenler Dog. Dr. Ender Baykut, Dr. Ogr. Uyesi Burcu Kaynar Bilen, Dr. Ogr. Uyesi Ali Riza Kaymaz

Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar Conkar K., H. Ulusan ve M. Oztiirk, 2006, Genel Muhasebe, Nobel Yayin Dagitim,Ankara 2.
Sozbilir H., 2005, Muhasebeye Giris, Afyonkarahisar.

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %15

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %25

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saghk Bilimleri %

Alan Bilgisi %60

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru-Cevap, Gosterip Yaptirma

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav

Odev




Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 4 56
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari | Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No " Aciklama

01 Ogrenciler dersin sonunda alacak kalemlerini belirleyebileceklerdir.

02 Ogrenciler dersin sonunda maddi olan ve olmayan varliklari siniflandirabileceklerdir.

03 Ogrenciler dersin sonunda amortisman hesaplarini yapabileceklerdir.

04 Ogrenciler dersin sonunda kisa ve uzun dénemli borglari belirleyebileceklerdir.

05 Ogrenciler dersin sonuda Sirket Gelir Tablosunu hazirlayabileceklerdir.

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme siireglerinde dijital platformlari tasarlar, Uretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime 6ncillk eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireclerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 S6zel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari
Hafta Konu ~ On Hazirlik
1 Mali Duran Varliklar Hesabi

2 Maddi Duran Varliklar Hesabi




3 Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesabi
4 Mali Borglar Hesabi

5 Ticari Borglar Hesabi

6 Diger Borglar Hesabi

7 Odenmis Sermaye Hesabi

8 ARASINA

9 Sermaye ve Kar Yedekleri Hesabi
10 Karlar ve Zararlar Hesabi

11 Gelir Hesabi

12 Gider Hesabi

13 Kayit Hatalarinin Dizeltilmesi

14 Envanter islemleri

15 Envanter islemleri

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis
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Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Ulusal AKTS
Kredi

Dersin Adi T+U ‘

‘ Dersin Kodu ‘

YBS122 Davranis Bilimleri 3+0 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Bollmiin yeni agilmasi ve programa uygun olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari \

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci isletmelerde en dnemli unsurlardan biri olan insanin davranislarinin nedenlerini ve bunlari

etkileyen faktorleri belirlemek insanlari anlama ve yénetebilmenin en 6nemli anahtaridir. Bu
derste insan anlasiimaya ¢alisiimakta ve onu pozitif yonlendirmenin yollari 6gretilmektedir.
insan davranislarini agiklama, algilama, 6grenme, motivasyonu, kisilik ve hayat tarzi, tutumlari,
kimlik tanimlamasi, karar mekanizmalari, toplumsal ve kulttrel etkilesimleri agiklamaya galisir.

Dersin igerigi

Davranis Diizlemi,Sosyal Etki, Tutumlar,Kisilik, Algilama, Ogrenme,ikna,Motivasyon, Stres
Yénetimi,iletisim, Kiiltiir,Gruplar inceler

On Kosullar

Yok

Dersin Koordinatori

YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler

Dog. Dr. Nilifer Yoriik Karakilig, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Demirtas

Dersin Yardimcilarn

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ogretim Elemani Ders Notlari

Kaynaklar 1-Kagitcibasi, Cigdem, insan ve insanlar
2-Yiiksel, Oznur, Davranis Bilimleri, Gazi Kitabevi, Ankara, 2006.
3-Temel Kitaplar Davranis Bilimleri,Onder BARLI, Aktif Yayinevi,2008 .
4-Davranis Bilimleri,Feyzullah EROGLU,Beta Basim Yayin,2000.
5.Davranis Bilimleri,Feyzullah EROGLU, Beta Basim Yayin,2010
6. Davranis Bilimleri, Salih Giiney, Nobel yayin dagitim, 2011

Dokumanlar 1-Kagitcibasi, Cigdem, insan ve insanlar 2-Yiiksel, Oznur, Davranis Bilimleri, Gazi Kitabevi,
Ankara, 2006, Anlatim, interaktif Katilim

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi ‘

Matematik ve Temel %
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %30
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %




| Alan Bilgisi

| %70

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma.

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi

% Katki
40

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik

Sayisi

Sure

Toplam is Yiiki

(Saat)

Ders Siiresi (x14)

14

42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14

56

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1

20

20

Yariyill Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1

25

25

Toplam is Yiiki

AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

01 Davranis Bilimleri ve Diger Sosyal Bilim Dallart ile iligkisini kavrar.

02 isletmelerde iletisimin dnemini bilir, bir etkin iletisimin nasil olmasi gerektigini aciklayabilir.

03 Elde edilen bilgiler 6grencilerin, bireysel ve toplumsal yasama uyumlarini kolaylastirir.

04 is hayatinda, karar verme asamasinda rasyonel karar verme siireglerini kavrar.

05 Sosyal Etki, TutumlarKisilik, Algilama, Ogrenme,ikna,Motivasyon, Stres Yénetimi,iletisim,
Kaltlr,Gruplarin etkilerini agiklar.

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilan

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, Gretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éztimler.

P6 is dlinyasinda ve kamuda karsilagilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim iretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyacglarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.




P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Glncel yazilm ve uygulamalar takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sozel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki gtincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari

Hafta Konu ~ On Hazirlik

1 Davranis Bilimleri ve Diger Sosyal Bilim Dallari ile iliskisi

2 Ogrenme, isletmeler acisindan 6nemi ve 6grenme kuramlari

3 iletisim, unsurlari ve tiirleri

4 Gruplar, Gruplarin yapisi, gruplardaki davraniglar

5 Tutum, 6nemi,bilesenleri, islevleri, tutumlarin yapisal
ozellikleri,olusumu

6 Guduleme, gidileme siireci, kullanilan teoriler

7 Ders Tekrari

8 ARASINAV

9 Sosyal etki, Gnemi, kaynagi ve sosyal etki turleri

10 Saldirganlik ve Catisma

11 ikna, ikna siireci ve ikna teknikleri

12 Stres, stres faktorleri ve sonuglari ve stres yénetme

13 Kaltar, kaltar gesitleri, 6zellikleri ve 6rgit kalttrd

14 Ders Tekrari

15 Ders Tekrari

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil ‘ Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
2 YBS124 Gonallaluk Calismalar 3+0 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Boltmiin yeni agilmasi ve program ile uyumlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslari) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goériisii

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci Ogrencilerin toplumsal farkindaliklarini arttirmak,
Dersin igerigi Toplumsal sorunlara ¢oziimler, yontemler.
On Kosullan Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Dr. Ogr. Uyesi MURAD TiRYAKIOGLU
Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar Besler, S. (2010) Sosyal Girisimcilik, Beta: istanbul
Dokimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %100

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saghk Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav

Odev

Devam




Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 10 10
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 15 15

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Ogrenciler toplumsal sorunlara iliskin farkindalik gelistirebilecektir.

02 Ogrenciler toplumsal sorunlara ¢dziim olusturacak projeler iiretebilecektir.

03 Ogrenciler takim galismasini 6grenebileceklerdir.

04 Ogrenciler projelerin nasil finanse edilecegini dgrenecektir.

05

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme stireglerinde dijital platformlari tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime onculik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin dngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 S6zel, yazinsal, dijital ve yabanca dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari

Hafta " Konu On Hazirlik
1 Projelerle ilgili bilgilendirme ve sosyal sorunlar hakkinda tartisma

2 Proje Gruplarinin Olugturulmasi

3 Proje Onerisinin hazirlanmasi




Proje Onerilerinin tartisilmasi ve onaylanmasi

Projenin Uygulanmasi

Projenin Uygulanmasi

Proje Ara Raporu ve Degerlendirme

ARASINAV

Proje Ara Rapor ve Degerlendirme

10 Projenin Uygulanmasi

11 Projenin Uygulanmasi

12 Projenin Uygulanmasi

13 Projenin Uygulanmasi

14 Sonug Raporu ve Degerlendirme
15 Sonug Raporu ve Degerlendirme
16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis

[ PR S S

NI

NI

RR|R[-
RR|R[-
RR|R[-
PRk (-
RR|R(-
RR|R[-
RR|R(-

NI

I

AR

[ T IS TS

AR

Katki Duzeyi
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil ‘ Dersin Kodu Dersin Adi T+U ‘ Ulusal AKTS

Kredi
2 YBS126 Bilgi Toplumu ve e-Devlet 3+0 | 3 2

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Bollmiin yeni agilmasi ve programa uygun olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgutleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goériisii

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci e-devlet kavramini tanitmak ve genel e-devlet konsepti hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak

Dersin igerigi Elektronik devletin tanimi ve kapsami/E-devletin ¢evresi/E-devlet icerigi/Avantaj ve
dezavantajlari/ Turkiye ve diinyadaki e-devlet uygulamalari

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim Elemani Ders Notlari

Kaynaklar Turk Kamu Yonetiminde Yapisal Donlisiim ve E-Devlet Ali Sahin Atlas Akademi Yayinlari

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %30

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saghk Bilimleri %

Alan Bilgisi %70

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma.

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 25
Kisa Sinav

Odev 25




Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 50

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 2 28
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 10 10
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 15 15

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 e-devlete dair temel bilgi yetenegi elde eder.

02 e-devlet projelerini degerlendirme yetenegi kazanir.

03 is sireglerinin elektronik ortama tasinmasi igin gerekli kriterleri bilir.

04 e-devlet uygulamasini glinltk hayatta kullanir.

05 e-yOnetime yonelik elestirel bakis acisi kazanir.

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme siireglerinde dijital platformlari tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde galisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢oziimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime oncullk eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 S6zel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi i¢in alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari
Hafta Konu ~ On Hazirlik
1 E-Devlet nedir? Tanimi ve kapsami nelerdir?

2 E-devlet ve teknoloji arasindaki iliskiler nelerdir?




3 E-devlet altyapisinin olusturulma nedenleri

4 Devlet is slireglerinin elektronik ortama tasinmasi igin gerekli kriterler
5 E-devletin avantaj ve dezavantajlari

6 E-devlet finansal kaynaklari

7 E-devletin yasal boyutu

8 ARASINAV

9 Dijital Vatandaslik

10 E-devlet projelerinde basarili olmak igin gerekli 6zellikler.
11 E-devlet cergevesinde karsilagilacak sorunlar

12 Gelecekte e-devlet

13 Turkiye'deki e-devlet projeleri

14 Diinyadaki e-devlet projeleri

15 Ders tekrari.

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil ‘ Dersin Kodu ‘ Dersin Adi T+U ‘ Ulusal AKTS

Kredi
3 YBS201 istatistik 3+0 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Boltmiin yeni agilmasi ve program ile uyumlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslari) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goériisii

Dersin Detaylari \

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Veri analizi yapabilmeyi 6gretmek. Veri analizinde, tanimlayici istatistik, tahmin tekniklerinin
hesaplama ve kullaniminin 6gretilmesi.

Dersin igerigi istatistikle ilgili temel kavramlar, ydntemler ve uygulamalar

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Prof. Dr. Fatih Ecer, Prof. Dr. ibrahim Kilig, Prof. Dr. Abdullah Keskin

Dersin Yardimcilar Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari.

Kaynaklar Newbold, P. (Cev: Umit SENESEN), isletmeciler ve iktisatgilar igin istatistik, Literatiir Kitabevi,

iSTANBUL:1995.
Girsakal, N. istatistik I., Alfa Kitabevi, BURSA 2001

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %25
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %25
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %50

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru ve Cevap, Bilgisayar Destekli Uygulama

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari % Katki
Ara Sinav 1 40




Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiikii
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 4 56
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Olgme ve dlgme ydntemlerini bilir.

02 Veri toplamayi dgrenir.

03 Veri sunumunu yapar.

04 Veri analizini yapar.

05 Bulgularin yorumunu yapar.

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime 6ncillik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 S6zel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlik



istatistik Nedir? Veri Toplama

Grafik ve Tablo Olusturma

Olasilik

Binom Dagilimi

Poisson Dagilimi

Ornekleme Dagilimlari

Ortalamalar

ARASINAV
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Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil ‘ Dersin Kodu ‘ Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
3 YBS203 YOnetim ve Organizasyon 3+0 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Boltmiin yeni agilmasi ve ders igeriklerinin uyumlu olmasi.

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslari) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Yonetim ve organizasyon temel ilkeleri edinmek ,temel bilgilerin ve yonetim kuram ve
fonksiyonlarinin 6grenmek.

Dersin igerigi Temel yonetim kavramlar, klasik yonetim yaklasimlari, davranigsal yonetim yaklasimi, modern

organizasyon teorisi, post-modern yonetim yaklasimlari, planlama ve organizasyon, yoneltme,
koordinasyon ve denetim, ¢cagdas 6rgiit yapilari ve yonetim uygulamalari, organizasyon ilkeleri
karar alma, organizasyon sireci, iletisim, liderlik, durumsal liderlik teorileri ve ginumiiz liderlik
yaklasimlari, motivasyon, motivasyonda slireg teorileri, yonetimde giincel yaklasimlar.

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatorii YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Prof. Dr. Hatice Ozutku, Prof. Dr. Belkis Ozkara, Dr. Ogr. Uyesi Kemal Karayormuk
Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar Ozalp, inan vd. Yénetim ve Organizasyon, Anadolu Universitesi, Eskisehir, 2002

internet, ilgili makaleler

Efil, ismail, isletmelerde Yonetim ve Organizasyon, Alfa Basim ve Yayincilik, istanbul, 2002
Temel Kaynaklar: 1. Kogel, T., (2005), isletme Yéneticiligi, istanbul, Arikan Basim Yayim Dagitim.
2. Geng, N., (2005), Yénetim ve Organizasyon, Era Bilgi sistemleri yayincilik 3. Efil, i., (2002),
isletmelerde Yénetim ve Organizasyon, Alfa Basim Yayin Onerilen Kaynaklar: 4. Daft, L. Richard,
Management, 2-7th Editions

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %40
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %

Saghk Bilimleri %




| Alan Bilgisi

| %60

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

% Katki
40

Sayisi

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik

Sayisl Toplam is Yiiki

(Saat)

Ders Siiresi (x14)

14

42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siresi

14 56

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma stir

esi 20 20

Yariyill Sonu Sinavina hazirlanma suresi

25 25

Toplam is Yiiki

AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Aciklama

01 Yénetimin temel miicadele alanini kavrar.

02 Yoneticilerin rollerini ve gereksinme duyduklari yetenekleri bilir.

03 Yonetim sirecini ve bu slirecteki yonetim stratejilerini kavrar.

04 Arastirma yapma ve kuramsal bilgilerle bltiinlestirme becerisi kazanir.
05 Dustincelerini ifade etme, konusma ve tartisma becerisi kazanir.

06 Takim ¢alismasi konusunda beceri kazanir.

07

08

Programin Ogrenme
Ciktilar

Sira No ‘ Aciklama

Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme siireglerinde dijital platformlari tasarlar, Gretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde calisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklar zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6ziim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime dncillk eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar i¢in dngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.




P13 Sozel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu Ogrenme vyaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi i¢in alandaki giincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari
Hafta Konu ~ On Hazirlik
Temel Yonetim Kavrami ve Tarihge

Klasik Yonetim Yaklagimlari

Neo-Klasik (Davranigsal Yonetim Yaklagimi)

Modern Organizasyon Teorisi

Post-Modern Yonetim Yaklasimlari

Planlama ve Organizasyon

Yoneltme, Koordinasyon ve Denetim

ARASINAV

Cagdas Orgiit Yapilari ve Yonetim Uygulamalari
Organizasyon ilkeleri

Karar Alma, Organizasyon Sureci

iletisim, Liderlik

Durumsal Liderlik Teorileri ve GUntimuz Liderlik Yaklasimlari
Motivasyon, Motivasyonda Sureg Teorileri

Yonetimde Giincel Yaklagimlar

FINAL
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Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktisina Katkis
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Kredi
3 YBS205 Pazarlama ilkeleri 3+0 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Boltmiin yeni agilmasi ve program ile uyumlu olmasi
Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,

y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslari) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Yariyil ‘ Dersin Kodu Dersin Adi T+U ‘ Ulusal AKTS

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Ogrencilerin pazarlama kavrami ve pazarlama disiincesinin gelisim siirecini kavramalar ayrica

pazarlama uygulamalarinin yapildigi ¢evre ortamini anlamalari, pazarlama uygulamalarini
isletme disiplini icindeki yerini belirlemeleri ve bir pazarlama uygulamasina temel teskil edecek
alt yapinin kurulmasini anlamalarinin saglanmasidir.

Dersin igerigi Pazarlama c¢evre faktorleri, Pazar gevresinin izlenmesi tehditler ve firsatlar, Tuketici
davranislarinin pazarlamadaki yeri, Pazara yonelik stratejiler.

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Prof. Dr. Yusuf Karaca, Prof. Dr. Suayip Ozdemir, Dog. Dr. Fikret Yaman

Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar Remzi Altunisik, S. Ozdemir, O. Torlak, Modern Pazarlama Sakarya Kitapevi, Sakarya. 2.
Pazarlama ilkeleri Mustafa Mazlum, Gazi kitabevi Ankara

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %40

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saghk Bilimleri %

Alan Bilgisi %60

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma

| Degerlendirme Olgiitleri




Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 4 56
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Pazarlama kavramini ve gelisim sirecini 6grenir.

02 Pazarlama gevre faktorleri ve isletme fonksiyonlari ile iligkisini 6grenir.

03 Pazarlama arastirmasi, hedef pazar secimi ve tiketici davraniglanini 6grenir.

04 Pazara yonelik stratejileri agiklar.

05

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlarn tasarlar, Gretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢ézimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime onclik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igcin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.




Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlik
Pazarlama kavrami ve iliskili diger kavramlar

isletme icerisinde pazarlama sisteminin yeri

Pazarlama disiincesinin gelisim evresi ve glinimuzde geldigi asamalar
Pazarlama gevre faktorleri

Pazar gevresinin izlenmesi tehditler ve firsatlar

Tuketici davraniglarinin pazarlamadaki yeri

Endustriyel ve nihai tiketici kavramlari ve farklari

ARASINAV

isletme bilgi sistemi ve isleyisi

Pazarlama bilgi sistemi ve unsurlari

Pazarlama arastirmasi, tiirleri ve agsamalari

Pazar tanimlari ve hedef Pazar segimi

Pazara yonelik stratejiler

Konumlandirma

Konu tekrari

FINAL
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Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi

YBS207 Algoritma ve Programlamaya Giris 3+0 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
B6ltmiin yeni agilmasi ve Programin igerigine uygun olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goériisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Yazilimsal ¢6ztimleri olan problemleri ele alip, algoritma ve akis semasini gelistirebilen, herhangi

bir programlama dili kullanarak kodlari yazabilen bireyler yetistirebilmek.

Dersin igerigi

Algoritma, akis semalari, kodlama ve yazilim konular

On Kosullar

Yok

Dersin Koordinatori

YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler

YBS Bolim Ogretim Elemanlari

Dersin Yardimcilari

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar Programlamaya giris ve algoritmalar / Soner Celikkol
Veri yapilari ve algoritma temelleri / Sefer Kurnaz
internet, Online platformlar.

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi ‘

Matematik ve Temel %10
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %90

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatma, Gosterip yaptirma, Odev.

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari
Ara Sinav

% Katki




Kisa Sinav
Odev 1 20
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 40

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 2 28

Laboratuvar

Uygulama 14 2 28

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siresi 14 2 28
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler 1 21 21
Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Her hangi bir programlama dilinin sintaksina hakim olur.

02 Yazilimla ¢ozllecek problemleri, yazilimla ¢ézilemeyecek problemlerden ayirt eder.

03 Problemin ¢éziimiine yonelik algoritma ve-ya akis semasi gelistirir.

04 Degiskenler, veri tipleri, operatorler, dongiiler, diziler, metotlar gibi yazilim kavramlarini
aciklar.

05 Kodlama becerisini gosterir.

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlari tasarlar, Gretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi Sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢oziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 S6zel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi i¢in alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari




Hafta Konu ~ On Hazirlik
1 Algoritma gelistirme

2 Akis semalari olusturma

3 Programlamanin temelleri

4 Degiskenler

5 Déngller (for, while)

6 if’li ifadeler

7 Diziler

8 ARASINAV

9 Arama siralama algoritmalari

10 isaretgiler

11 Veri yapilari

12 Fonksiyonlar, hazir fonksiyonlar.
13 Method, prosediir.

14 Nesne yonelimli yazilim.

15 Kaltim

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

1 3 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 3 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 3 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 3 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 3 5 1 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Katki Duzeyi 1=Cok Dusuk 2=Duguk 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek




Afyon Kocatepe Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Dersin Adi Ulusal AKTS
Kredi

3+0 3 5

Yariyil

‘ Dersin Kodu ‘

3 YBS209 WEB TASARIMI

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
B6ltmiin yeni agilmasi ve Programin igerigine uygun olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goériisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Temel web tasarimi unsurlarini tanimak ve Uriin gelistirmek.
Dersin igerigi HTML, Css, Javascript, araytzler, formlar, nesneler, etiketler.
On Kosullan Yok

Dersin Koordinatori

YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler

Ogr. Grv. Yasin Cicek, Ogr. Grv. Hasan Akkog, Ogr. Grv. Gillsen Tiirker

Dersin Yardimcilari

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ogretim Elemani Ders Notlari

Kaynaklar A'dan Z'ye Yeni Nesil Tekniklerle Web Tasarimi ve Web Programlama / Ugur Gelisken
Mobil web programlama / Maximiliano Firtman ; ¢ev. Aytun Celebi
Web Programlamanin Temelleri / Emin Borandag

Dokiimanlar internet kaynaklari

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi ‘

Matematik ve Temel %10
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %10
Mihendislik Tasarimi %10
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %70

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatma, Gosterip yaptirma, Odev

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

Sayisi

% Katki
40

Kisa Sinav




Odev 1 20
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 40

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik Sayisi Toplam is Yiikii

(Saat)
Ders Siiresi (x14) 14 2 28
Laboratuvar
Uygulama 14 2 28

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 2 28
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler 1 21 21
Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 HTML kodlari ile WEB sayfalari icin temel islemler yapar

02 HTML kodlari ile WEB sayfalari igin gelismis 6zellikler olusturur

03 Stil sablonu (CSS) yapilandirmasini gergeklestirir

04 Coklu Ortam Araglarini kullanir

05 Stil Sablonu(CSS) Menii islemlerini bilir

06 Web Sitesi icin uygulama yazilimi kullanir.

07 Form islemlerini bilir

08 Tasarim igin gerceveler, mendler, form nesneleri kullanir.

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sureclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢éziimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi Sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢gdzimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital glivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6ziim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime oncullk eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi icin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari

On Hazirlik

1 Temel internet Kavramlari




2 Web Teknolojileri

3 Web Tarayicilar

4 HTML

5 Bicimlendirme ve Grafik Etiketleri
6 Liste ve Link etkinlikleri

7 Capa ve Harita etkinlikleri

8 ARASINAV

9 Tablo, Sayfa bicimlendirme, Frame &zellikleri
10 Formlar ve nesneler

11 HTML5 o&zellikleri

12 <div> etiketi

13 CSS

14 Xml-json

15 Javascript

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis

1 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Katki Duzeyi 1=Cok Dusuk 2=Duguk 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiiksek




Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Dersin Kodu

Dersin Adi T+U Ulusal AKTS
Kredi

YBS221 Teknoloji ve Yenilik Yonetimi 3+0 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Boltmiin yeni agilmasi ve program ile uyumlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yéneticileri ve galisanlar, meslek orgutleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari \

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci Teknolojinin organizasyonlarda ne agidan 6nem tasidigl, 6rgit yapisini nasil etkiledigi, bilginin

elde edilmesi, kullaniimasi, tretilmesi ve yayginlastiriimasina iliskin stirecin nasil isledigi glincel
ornekler araciligiyla ele alinacaktir.

Dersin igerigi

Organizasyonlarda kullanilabilecek yeni teknolojiler, gelecek teknolojiler, etkileri, faydalari.

On Kosullar

Yok

Dersin Koordinatori

YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ozding

Dersin Yardimcilari

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklar \

Ders Notlari Ogretim Elemani ders notlari

Kaynaklar Cevahir Uzkurt, Yenilik Yonetimi ve Yenilik¢i Orgiit Kiiltiirli, Beta Yayinevi, 2008.
Ufuk Durna, Yenilik Yonetimi, Nobel Yayin, 2002.
V.K. Narayanan, Managing Technology and Innovation for Competitive Advantage, Prentice Hall,
2001.
Kathleen R. Allen, Bringing New Technology to Market, Prentice Hall, 2003
Murray Millson and David Wilemon, The Strategy of Managing Innovation and Technology,
Prentice Hall, 2008

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi ‘

Matematik ve Temel %10
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %20
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %70

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari



| Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma

Degerlendirme Olgitleri
Yariyil Calismalari
Ara Sinav

% Katki
40

Sayisi
1

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi

1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik

Sayisl Siire Toplam is Yiikii

Ders Siiresi (x14)

(Saat)
42

14

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi

14 14

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siir

esi 10 10

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi

15 15

Toplam is Yiiki

AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No \

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Agiklama

01 Organizasyonlarda kullanilan teknolojik altyapiyi tanimlar.

02 Organizasyonun ihtiyaci olan yeni teknoloji, lirtin ve hizmetleri tanimlar.
03 Yeni teknolojiyi organizasyon icin alir ve entegre eder.

04 Temel teknolojilerde adaptasyon, uyarlama yapar.

05

06

07

08

Programin Ogrenme
Ciktilar

Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No ‘ Aciklama

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢ozimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.




P15

gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki glincel

Ders Konulari

Hafta Konu ~ On Hazirlik
1 Genel Kavramlar

2 Teknolojinin tanimi ve 6nemi

3 Teknolojinin siniflandiriimasi

4 Teknoloji ve Rekabet

5 Teknoloji Degisim Siireci: inovasyon, Difiizyon

6 Siireg inovasyon, Deger Zincirleri ve Organizasyon

7 Teknolojik Zeka

8 ARASINAV

9 GUnUmuzin ve gelecegin yeni teknolojileri

10 Yonetisim Bakisi: Altyapi, Yatirim Kararlari, Yapilandiriimasi

11 Bilisim Teknolojisi Kabiliyetlerinin Gelistirilmesi

12 Yenilik igin Dizenleme Yapma

13 Digital Kimlik Yonetimi, Guvenlik ve Kisisel Verilerin Korunumu
14 Ornek olay, proje gelistirme uygulamalari ve sunumlari

15 Ornek olay, proje gelistirme uygulamalari ve sunumlari

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktisina Katkis

(G RN, RO RN,

Bl (DS

Bl (DS

R(R|R| -
R(R|R| -
R(R|R| -
W w|w|w
== I
PRk |-
PRk |-
PRk |R
PRk |R
PRk |R

I

I

Katki Duzeyi

1=Cok Dusuk 2=Duguk 3=0Orta 4=Yiksek

5=Cok Yiksek




Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Dersin Kodu ‘

Kredi

YBS223 Bilgisayar Yardimiyla Tasarim ve Modelleme 3+0 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Boltmiin yeni agilmasi ve program ile uyumlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslari) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci Bu ders, muhendislikte tasarim kavraminin etrafinda sekillenen ¢alismalari agiklamayi ve

bunlarnn her birisinin kullanimini géstermeyi amaglar. Bu amagla, mihendislikte sorunun
probleme donlstlrilmesi ve ¢ozimlenmesi asamalarinda kullanilan mantiksal, sekilsel ve
islevsel tasarim yontem ve araglan ve bu araglarin bilgisayar ortamindaki uygulamalari
tanitilacaktir

Dersin igerigi

Problem ¢6zmenin bilimsel yontemleri

Tasarim kavrami ve siiregleri

Ergonomi

Sistem kavrami ve tiirleri, sistemin analizi ve sentezi
Mekanik tasarim ve teknik resim kuralllar

Autocad paketinin tanitimi, teknik gizim 6rnekleri
Elektronik tasarim ve benzetim

Proteus paketinin tanitimi, 6rnek tasarimlar

On Kosullari

Yok

Dersin Koordinatori

YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ozding

Dersin Yardimcilarn

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklar ‘

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar Ahmet Nejat Ekebas, “AutoCAD 14-3 Boyut” SECKIN YAYINCILIK 1998; ISBN:9753471815; Hikmet
Sahin, “Bilgisayar Destekli Tasarim Proteus”, Atlas Yayincilik 2004, ISBN:975-8834-02-9

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi ‘

Matematik ve Temel %
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %25
Mihendislik Tasarimi %25
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %




Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %50

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Gosterip Yaptirma, Proje

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje 1 20
Yariyil Sonu Sinavi 1 40

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje 1 9 9
Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 10 10
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 15 15

Toplam is Yiiki AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama

01 Problem ¢6zme ve bilimsel yontemler uygulama hakkinda aliskanliklar edinir.

02 Teknik resim okuryazarligi kazanir

03 Baslangic seviyesinde Autocad kullanir

04 Proteus paketi yardimiyla devre tasarlar benzetimini yapar ve devrenin baski devre kartini
tasarlar

05

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilan

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is dlinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime dncillk eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar i¢in dngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.




P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 So6zel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki gtincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari

Hafta " Konu ~ On Hazirlik

1 Tasarim faaliyetinin asamalari. Sorun belirleme, Sorunun probleme
dénustirilmesi, beklentilerin ¢éziimlenmesi (analizi) isterlerin
hazirlanmasi, Sorun tanimlama, Sorunun probleme doéntstirilmesi.

2 Blok diyagramlarla ifade, akis semasi, ¢6ziim uzayinin belirlenmesi,
¢6zUm araglarinin belirlenmesi. C6ziim uzayinin ve kisitlarin
belirlenmesi.

3 Mantiksal tasarim ve yontemleri. Yukaridan asagiya tasarim, asagidan
yukariya tasarim.

4 Kati nesnelerin geometrik nesneler climlesi halinde tasviri o Resim ve
teknik resim ayrimi, Perspektif, Serbest el gizim pratigi

5 Sekilsel tasarim yontemleri ve Teknik resim. Cizim araglari ve kullanimi,
Cizim arag ve elemanlari

6 AutoCAD paketi ve uygulamalari. 2 ve 3 boyutlu gizim, Koordinat,
mutlak ve bagil koordinat, Dogru ¢izimi, Cember gizimi

7 AutoCAD paketi ve uygulamalari. Kutu, cember ve elips ¢izimi o Fazlalik
ve eksiklik giderme, Ol¢ii vermek

8 ARASINAV

9 AutoCAD paketi ve uygulamalari. o Kopya, yapistirma o Simetri alma,
blok olusturma

10 islevsel tasarim ve PROTEUS devre tasarimi paketi. Devre elemani
sec¢imi, Elemanlarin yerlestirilmesi, Baglantilarin kurulmasi

11 islevsel tasarim ve PROTEUS devre tasarimi paketi. Cesitli devre
orneklerinin tasarlanmasi ve ¢alistiriimasi.

12 Programlanabilen elemanlarin devrede kullaniimasi.

13 Baski devre tasarimi, Devre tasarimindan baski devre tasarimina gegis.

14 Baski devre tasarimi, Baski devrenin bakir ylizeye aktariimasi,
Elemanlarin montaiji

15 Projelerin degerlendirilmesi

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U ‘ Ulusal AKTS

Kredi
3 YBS225 iletisim 3+0 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Boltmiin yeni agilmasi ve program ile uyumlu olmasi
Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,

y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci Bireysel iletisim becerilerini gelistirmek; iletisim turleri, kisilerarasi iletisim kurma, iletisim

surecini etkileyen faktorler, 6rgltlerde iletisim ve etkin orgutsel iletisim gibi konulari kavramak.
Kisinin kendisini ve c¢evresini sorgulayarak, farkina vararak saghkh iletisim olusturabilme
kabiliyetini kazandirmak.

Dersin igerigi iletisim prensipleri, engelleri ve isletmelerde iletisim bicimleri, kanallari ve etkin iletisimin
saglanmasina iliskin cesitli konular; iletisim kavramlar, iletisim cesitleri, sdzlii iletisim, sdzsiiz
iletisim, beden dili, iletisim sorunlari ve ¢6ziim yollari.

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatorii YBS Bolim Bagkanlig
Dersi Verenler Dog. Dr. AHMET UYAR
Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar Hasan Tutar, Orgiitsel iletisim, Seckin Yayinailik, 2003.
Ustiin Dékmen, iletisim Catismalari ve Empati, Remzi Kitabevi, 2008.

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %75

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saghk Bilimleri %

Alan Bilgisi %25

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma




Degerlendirme Olgitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisi Sure Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 10 10
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 15 15

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 iletisim kavramini anlar.

02 iletisimin 6gelerini bilir.

03 iletisim sekillerini bilir.

04 Tek ve gift yonli iletisim stireglerini tanimlar.

05 Grup iletisiminin 6zelliklerini tanimlar.

06 Etkin iletisim kurabilmeyi saglar.

07 Etkin dinleme becerisi kazanir.

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilan

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlari tasarlar, Gretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢ézimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 S6zel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.




Ders Konulari

iletisimin Tanimlanmasi
iletisimim Unsurlari

iletisim Sekilleri

ic iletisim

Tek Yonlii iletisim

Cift Yonli iletisim; Kisilerarasi iletisim
Grup iletisimi

ARASINAV

Orgitsel iletisim Bigimleri
Orgiitsel iletisimde Engeller
isletmelerde iletisim Bigimleri
Sozsiiz iletisim, Etkin Dinleme
Etkin Sunus Teknikleri

Kiiglik Gruplarda iletisim
Etkin Toplanti Yonetimi
FINAL
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Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktisina Katkis
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
3 YBS227 Blokzincir teknolojileri 3+0 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Boltmiin yeni agilmasi ve program ile uyumlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve ¢alisanlari, meslek orgiitleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goériisii

Dersin Detaylari \

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci Blok zincir kavramini anlamak, kripto varliklari tanimak, blockchain uygulamalarini anlamak

Dersin igerigi KriptoPara, Blockchain, e-clizdan, ve diger uygulama alanlari

On Kosullan Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Ars. Gor. Halil ibrahim Gokgoz+

Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar Blokzinciri Teknolojisi Yazar: Hakan Atabas Yayinevi: Ceres Yayinlar
Blockchain - Blok Zinciri Stephen P. Williams KAKNUS YAYINLARI
Blokzincir Mimarisi ve Merkezi Olmayan Uygulamalar Yazar: Doga Ozcan Yayinevi: Pusula
Yayincihk

Dokimanlar Blok Zinciri (Blockchain) Teknolojisi ve isletme Uygulamalari: Genel Bir Degerlendirme
Hiseyin AVUNDUK Hakan ASAN

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %10

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %20

Miihendislik Tasarimi %20

Sosyal Bilimler %10

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saghk Bilimleri %

Alan Bilgisi %40

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki



Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Toplam is Yiikii
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 4 56
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Klasik, dijital ve KriptoPara birimleri arasindaki farki ayirt eder.

02 Kripto Paranin temel prensiplerini anlar.

03 Ornek bir KriptoPara nasil alinir ve satilir bilir.

04 Blok zincir Griinlerini takip eder.

05

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireglerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 S6zel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igcin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari




Hafta Konu ~ On Hazirlik

1 +Paranin tarihi, takas donemi, malpara, metalpara,..
Blok zincir teknolojilerine giris
2 Dagitik veri tabani, ugtan uca iletisim, BZ sinirlar
3 Dijital Kimlik, Misteri Tanima, Kiiresel Odeme Sistemleri
4 Girisimler igin Sermaye ihtiyaci Karsilama, Bagis Toplama ve Yénetimi,

Sendikasyon Kredisi
5 Mal ve Kaza Sigortasi Tazmin Sireci
6 Nesnelerin interneti blockchaini

7 ARASINAV
8

9

Otomatiklestirilmis Uyum Mekanizmasi, Vekaleten Oy Kullanma
Tedarik Zinciri Yonetimi

10 Tapu Kayit Sistemleri, Telif Kayit Sistemleri

11 Kamu ve Saglik Kayitlari ile ihaleler

12 Askeri Emir Komuta Zincirleri, Kopya Uriin Korumasi, Noterlik
uygulamasi

13 Parasal Sistemlerin Tarihi & Teorisi, Dijital Cagda Para

14 KriptoParanin temelleri

15 KriptoPara 6rnekleri: Etherum, EOS, IOTA, Monero.

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktisina Katkis
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U ‘ Ulusal AKTS

Kredi
3 YBS229 Kariyer Planlama 3+0 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Bollmiin yeni agilmasi ve dersin zorunlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgdtleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goériisii

Dersin Detaylari \

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci Calisma hayatinda kariyer yonetiminin éneminin kavranmasini saglamak

Dersin igerigi Kariyeri yonetimi, insan kaynaklari yonetimi ve kariyer yonetimi iliskisi, kariyer planlamasi ve
kariyer gelistirme sureci

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Dr. Ogr. Uyesi Esra Cigerci, Ogr. Grv. Dr. MURAT TEKBAS

Dersin Yardimcilar Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim Elemani der notlari

Kaynaklar Kariyer Yénetimi insan Kaynaklar Yénetimi Uygulamalari (2007) GAZi KITABEVi Kollektif/Prof.
Dr. M. Serif Simsek/ Prof. Dr. Adnan Celik/ Ayten Akatay

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi ‘
%

Matematik ve Temel

Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %80
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %20

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru Cevap, Tartisma

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav




Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik Sayisi Toplam is Yiikii

(Saat)
Ders Siiresi (x14) 14 3 42
Laboratuvar
Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 10 10
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 15 15

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Kariyer ve kariyer yonetimi kavramlarini tanimlar.

02 Kariyer evrelerini tanimlar ve yorumlar.

03 Bireysel kariyer plani hakkinda bilgi verir.

04 Orgiitsel kariyer plani hakkinda bilgi verir.

05 Kariyer gelistirme slrecini tanimlar ve yorumlar.

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlari tasarlar, retir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢oziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime oncullk eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sozel, yazinsal, dijital ve yabanc dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari

On Hazirlik

1 Calisma hayatinda birey, kariyere iliskin temel kavramlar




2 Yagam evreleri ve kariyer

3 Kariyer yonetimi

4 Kariyer planlama siireci

5 Bireysel ve orgiitsel kariyer planlama siireci

6 Orgiitlerde kariyer gelistirme siireci

7 Genel konu tekrari

8 ARASINAV

9 Y Kusag isgileri

10 Uluslararasi insan kaynaklari yénetimi ve kariyer yonetimi
11 Kuresel isletmelerde kariyer yonetimi

12 Kariyer yonetiminde kogluk ve mentoring

13 Kariyer yonetiminde yeni yaklasimlar ve gelecekte kariyer ydonetimi
14 Kariyer yonetiminde glincel sorunlar

15 Genel konu tekrari

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis
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Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Ulusal AKTS

Dersin Adi T+U
Kredi

‘ Dersin Kodu

YBS202 Uretim Yonetimi 3+0 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Bollimin yeni agilmasi ve programa uyumlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektor firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslari) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Uretim isletmelerinde tedarikten tiiketiciye kadar tiim siireglerin tanimlanmasi ve bu siireclerde

Uretim fonksiyonlari ve isleyislerinin isletmecilik formasyonuna uygun olarak 6gretilmesidir.

Dersin igerigi

Uriin ve siireg ydnetiminin isletmeler icin stratejik dneminin kavranmasi,

Uretim isletmelerinin temel 6zellikleri ve bu isletmelerin kurulusundan ekonomik émrii sonuna
kadar uretim fonksiyonlarinin siniflandirilmasi ve 6grenilmesi,

isletmelerde stratejiler ve bu stratejilerin iretim yonetimiyle iliskilerinin 6grenilmesi,

Uretim fonksiyonlari ve rekabet iliskilerinin 6grenilmesi,

Sayisal, istatistiksel ve finansal karar verme yéntemlerinin Gretim stireglerinde olusan
problemlere uygulanabilirliginin 6grenilmesi,

Teknoloji segimi, kullanilmasi ve bakimi konularinda yeterli bilginin kazanilmasi,

Uretim planlama ve kontrol yéntemlerinin 6grenilmesidir.

On Kosullari

Yok

Dersin Koordinatori

YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler

Dr. Ogr. Uyesi Onur Kafadar, Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya Yiiksel

Dersin Yardimcilarn

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar Kobu, Biilent. (2014). Uretim Yénetimi (17. Baski). istanbul: Beta Basim A.S.
Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi \

Matematik ve Temel %15
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %15
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %20
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %50




Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru Cevap, Tartisma

Degerlendirme Olgitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40

Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 4 56
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25

Toplam is Yiiki AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Agiklama

01 Teorik ve pratik olarak Gretim yénetimi konularina sahip olmak.

02 Teorik ve uygulamali olarak Uretim planlama ve kontrol yontemlerine vakif olmak.

03 Karar verme yontemlerini bilmek ve kullanmak.

04 Uretim sistemleri hakkinda gerekli teorik ve uygulamali bilgiye sahip olmak.

05 Diger disiplinlerle iliskili konularla Giretim yonetimi konulari arasinda iliski kurabilmek.

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilar

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sirreclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde galisip, yeni trlinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢oziimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.




P15

gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Yagam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki gtincel

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik

1 Dersin tanitimi, haftalik ders programinin agiklanmasi

2 Uretim yénetimine girig; temel kavramlar, iretim yénetiminin tarihgesi,
amaclari, fonksiyonlari, diger boltiimlerle iliskileri, organizasyonu,
produktivite

3 Kurulus yeri segimi, asamalari ve yontemleri ile uygulamali 6rnekler.

4 Fabrika ici yerlesim diizenleme, liretim hatlarinin dengelenmesi.

5 Talep tahmini ve yontemleri

6 Mamul dizayni

7 Konularin tekrari ve 6rnek problemlerin ¢6zimu

8 ARASINAV

9 Sinav sorularinin gézden gegirilmesi

10 Kapasite planlamasi

11 Uretim planlama ve kontrol

12 Stok kontrol yontemleri

13 Kalite yonetimi ve kalite kontrol teknikleri

14 is analizleri, metot ve zaman etiitleri, ergonomi

15 Bakim Planlamasi

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis
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Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Ulusal AKTS
Kredi

Dersin Adi T+U ‘

‘ Dersin Kodu

YBS204 is Stirecleri Yénetimi 3+0 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Bollimin yeni agilmasi ve programa uyumlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Ogrencilerin bilgi tasiyan olaylan tanimlamasina, siire¢ verimliligini degerlendirmesine ve

gelistirmesine, is slreclerini modelleme ve analiz etmeyi 68renmesine ve insan davranislari ile
sureg tasarimi arasindaki etkilesimleri anlamasina yardimci olur. Uygulamali, vakaya dayal
odevler 6grencilerin 6grenilen ilkelerin bazilarini uygulamalarina izin verir.

Dersin igerigi

is Stireg analizi: is siiregleri haritalama ve modelleme, is siirecinin l¢lilmesi ve iyilestriimesi, is
sureglerinin uygulanmasi.

On Kosullar

Yok

Dersin Koordinatori

YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilarn

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar Business Process Management, Second Edition: Practical Guidelines to Successful
Implementations Publication Date: March 24, 2008 | ISBN-10: 0750686561 | ISBN-13: 978-
0750686563 | Edition: 2
BPMN Modeling and Reference Guide Release Date: August 28, 2008
Harrington, J. (1991). Business Process Improvement. McGraw Hill
Harrington, J., et al. (1997). Business Process Improvement Workbook, McGraw Hill.
Womack, J. & Jones, D. (1996). Yalin Distince. Sistem Yayincilik
Davis R. Bothe, (1997). Measuring Process Capability: Techniques and Calculations for Quality
and Manufacturing Engineers

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi ‘

Matematik ve Temel %10
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %15
Mihendislik Tasarimi %15
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri

%




Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %60

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Gosterip Yaptirma, Odev

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav

Odev 1 20
Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 40

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 3 42
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler 1 21 21
Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25
Toplam is Yiiki AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama

01 is siireclerininin modellemesine ve haritalanmasina ait ilkeleri bilir.

02 Bu ilkeler ile verilen siire¢ problemi ¢ozebilir.

03 is sireclerinin 6lglilmesi igin gerekli bilgileri 6grenir.

04 is stireclerinin iyilestirilmesi icin gerekli bilgiler ve ilkeleri grenir.

05 is siireclerinin isyerinde hayata gegirilmesi icin gerekli bilgiler ve ilkeleri 8grenir.

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilar

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklar ¢ozimler.

P6 is dlinyasinda ve kamuda karsilagilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim iretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime dncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar i¢in 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.




P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sozel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki gtincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari

Hafta Konu On Hazirlik

1 Temel kavramlar: Stireg nedir? Siireg tipleri nelerdir? Sirecin elemanlar
nedir?

2 Sireg yonetimi nedir? Siireg yonetiminin asamalari

3 Sureg iyilestirme kavrami ve yontemleri

4 Sure¢ modelleme teknikleri

5 Sureg kontroliinde kontrol diyagramlari

6 Sireg yeteneginin 6lgimi ve yeterlilik indeksleri

7 Sireg yeteneginin 6lgimi ve yeterlilik indeksleri

8 ARASINAV

9 Normal dagilima uymayan siiregler igin yeterlilik indeksleri

10 Alt1 Sigma Yaklagimi

11 Deger Akisi Haritalandirma ve Yalin Yonetim

12 Hata Tiird ve Etkileri Analizi

13 Hata Turu ve Etkileri Analizi / Yariyiligi-2 sinavi

14 Kalite Fonksiyonu Agilimi

15 Kalite Fonksiyonu Agilimi

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Kredi
4 YBS206 Bilimsel Arastirma Yontemleri 3+0 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
B6llmiin yeni agilmasi ve dersin zorunlu olmasi
Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,

y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas gériislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Yariyil ‘ Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Ogrencilerin sosyal bilimlerde arastirma yapma metotlarini grenmeleri ve bilimsel yazim
kurallarina uygun tez yazmalarini saglamak.

Dersin igerigi Bilimsel arastirmanin yapilmasi igin gerekli olan kazanimlari saglamak, bilimsel arastirma
surecinin asamalari, konu segimi, evren ve 6rnekleme yontemleri ile arastirma raporunun
hazirlanmasina yardimci olmak

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Dog. Dr. Nilufer Yoruk Karakilig, Ars. Gor. Dr. Alper Karasoy

Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim Elemani ders notlari

Kaynaklar Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, Sebnem Aslan, Egitim Yayinevi
Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri Felsefe — Yontem — Analiz, Sait Glirbiiz Faruk Sahin,
Seckin Yayinevi.

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %50

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saghk Bilimleri %

Alan Bilgisi %50

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma

| Degerlendirme Olgiitleri




Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 4 56
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Ogrenciler bilimsel arastirmanin 6nemini ve bilimsel gelisim siirecini agiklarlar.

02 Ogrenciler bilimsel arastirmanin amacini ve bilimsel arastirma tiirlerini agiklar.

03 Ogrenciler arastirma konusu secebilir ve éneri plan hazirlayabilir ve tez ifadesini
belirleyebilirler.

04 Ogrenciler arastirma bulgularini rapor edebilir.

05

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilar

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklar ¢ozimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireclerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.




Ders Konulari

Hafta ~ Konu ~ On Hazirlik

1 Bilimsel Arastirma ve Teknolojinin Onemi, Tarihsel Siirecte Bilimin
Gelisimi, Ulkemizin Bu Siirecte Edindigi Yer, Bilimsel Enformasyon
Enstitlstiniin Endeksleme Calismalari

2 Bilimsel Arastirmada Amag, Bilimsel Arastirma Tiirleri, ikna Edilebilirlik
Yoénlinden Arastirma Metinleri

3 Arastirma Konusunun Segimi ve Gegici Plan Hazirlanmasi, Arastirma
Konusunun Sinirlandiriimasi ve Tez Climlesinin Saptanmasi

4 Kaynaklarin Arastirilmasinda Kitlphaneler, Kiitliphane Cesitleri ve
Turkiye’deki Onemli Arastirma Kiitiiphaneleri

5 Bilgisayar ve internet’in Sundugu Yeni imkanlar ve Anahtar Sézciikler
Yardimiyla Kaynak Taramasi Yapilmasi

6 Arastirma icin Onemli Genel Basvuru Kaynaklari, Kaynaklarin Bilimsellik
Dizeylerinin Belirlenmesi ve Okunup Degerlendirilmesi

7 Arastirma icin Onemli Genel Basvuru Kaynaklari, Kaynaklarin Bilimsellik
Dizeylerinin Belirlenmesi ve Okunup Degerlendirilmesi

8 ARASINAV

9 Kaynakga Kartlari Hazirlanmasi, Not Karti Hazirlanmasi, Konu Kaynakgasi
Karti Hazirlanmasi, Arastirmanin Yazilmasi I: Uslup ve Metnin
Yazilmasi(yazim kurallari)

10 Arastirmanin Yazilmasi Il: Bigcimsel Kosullar, Arastirmanin Yazilmasi Il :
Metin Aktarmalari, Arastirmanin Yazilmasi IV: Dipnotlarin ve
Kaynakganin Yazilmasi

11 Kaynakga Olusturulmasinda Onemli Noktalar, Kaynak Gésterme
Yontemleri: Dipnot Yontemi ve Soyad-Yil Yontemi, Cizelge ve Sekillerin
Metinde Yerlestirilmesi

12 Arastirma Metninin Bilgisayarda Yazilmasi Hakkinda Bigimsel Kurallar, E-
Kaynaklarin Kullanimi

13 Ogrencilere Dénem Basinda Verilen Odevlerin Degerlendirilmesi

14 Ogrencilere Dénem Basinda Verilen Odevlerin Degerlendirilmesi

15 Ogrencilere Dénem Basinda Verilen Odevlerin Degerlendirilmesi

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi
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Katki Duzeyi

1=Cok Dusuk 2=Duguk 3=0Orta 4=Yuksek

5=Cok Yiksek




Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil ‘ Dersin Kodu ‘ Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi
4 YBS208 Veri Tabani Yonetim Sistemleri 340 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Boltmiin yeni agilmasi ve program ile uyumlu olmasi.

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslari) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Veritabani yonetim sistemlerini tasarlama, olusturma, sorgulama yapma, veri tabani yonetimsel
fonksiyonlarini kullanma yeterlilikleri kazanmak.

Dersin igerigi Veritabani yazilimlari, markalari; iliskisel veri yapilari, Varlik kiimeleri, Tablo, Alan, Primary Key
kavramlari, SQL komutlar, Sorgulamalar, Araytzler, Trigger, Veri ¢cakismalari, veri sikistirma, VT
Tasarlama.

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Dog. Dr. Ugman Ergiin, Ogr. Grv. Yasin Cicek, Ogr. Grv. Hasan Akkog

Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari

Kaynaklar Oracle 11g, Teoman Dingel, Kodlab (2010) .

Veri Tabani Sistemleri, Unal Yarimagan, Akademi & Tiirkiye Bilisim Vakfi (2002) .

Veri Tabani Sistemleri, Yalgin Ozkan, ALFA Yayinlari (2003), 2. Baski (2009) .

Microsoft Access 2010, NIRVANA YAYINLARI, Osman Giirkan, (2010).

SQL Server 2008 R2, Selguk Ozdemir, Kodlab (2010) .

Database Systems: The Complete Book, Molina, Ullman, and Widom, 2/E, Prentice Hall.

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %10
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %10
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %80

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari



| Anlatma, Gosterip Yaptirma,

Proje

Degerlendirme Olgitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje 1 20
Yariyil Sonu Sinavi 1 40

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik

Sayisl Toplam is Yiikii

(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 2 28
Laboratuvar

Uygulama 14 2 28
Derse 6zgli staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 2 28
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje 1 21 21
Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25

Toplam is Yiiki

AKTS Kredisi :

Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No

Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Agiklama

01 Veritabani tirlerini agiklar.

02 Veritabani kavramlarini agiklar.

03 SQL sorgu ctimlelerini yazar.

04 Basit veri tabani uygulamasi tasarlar ve gelistirir.
05 Glncel veritabani teknolojilerini takip eder.

06

07

08

Programin Ogrenme
Ciktilar

Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No ‘ Aciklama

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢éziimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi Sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢dziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital glivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6ziim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.




P15 Yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi i¢in alandaki gincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari
Hafta ~ Konu
Veritabani Yonetim Sistemi

On Hazirlik

Veritabani Tasarimi ve Normalizasyon

Veritabani Kavramlari

Veri Modeli

iliskisel Veritabani

SQL Sorgulama

SQL ile Aritmetik Fonksiyonlar

ARASINAV

OO |IN|OO|N|B_(WIN |-

Veri isleme Dili (DML)

=
o

Veri Kontrol ve Yonetim Dili (DCL)

[EEN
=

Veritabani Mimarisi

[N
N

Veritabani Uygulamasi (Access, MySql, MS Sql, Oracle)

[N
w

Web Tabanli Veritabani

[
D

Proje-1-VT Tasarlama

[y
w

Proje-2-VT Gelistirme

FINAL

[y
)]

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktisina Katkis

1 4 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 4 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 4 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 4 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 4 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Katki Duzeyi 1=Cok Dusuk 2=Duguk 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek




Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi

YBS210 Veri Yapilari 3+0 | 3 5

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Bollimin yeni agilmasi ve dersin program ile uyumlu olmasi.

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yéneticileri ve galisanlar, meslek orgutleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Gériisi

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turi Zorunlu

Dersin Amaci Veri yapilarinin anlamak ve programlama yaparken uygulamak. Hizli ve verimli kodlar

yazabilmek.

Dersin igerigi

Listeler, yigin, kuyruk, 6zyineleme, agac veri yapisi, siralama algoritmalari, ikili arama.

On Kosullar

Yok

Dersin Koordinatori

YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler

Ogr. Grv. Turgay Taymaz, Ogr. Grv. HASAN AKKOC

Dersin Yardimcilari

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklar ‘

Ders Notlari

Kaynaklar Colkesen, R., (2006) “Veri Yapilari ve Algoritmalar (Program Tasarimi ve Yazilm
Miuhendisliginde)”. Papatya Yayinlari.
Ders Kitabi: Colkesen, R., (2006) “Veri Yapilari ve Algoritmalar (Program Tasarimi ve Yazilim
Miuhendisliginde)”. Papatya Yayinlari., Ders Notlari

Dokimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel
Bilimler

Ders Yapisi ‘
%

Mihendislik Bilimleri %40
Mihendislik Tasarimi %20
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %40

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatma, Gosterip Yaptirma, Proje

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari

Sayisi % Katki



Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje 1 20
Yariyil Sonu Sinavi 1 40

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Toplam is Yiikii
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Siresi 14 3 42
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje 1 21 21
Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Temel veri yapilarini agiklar.

02 Liste, yigin, kuyruk, yineleme kavramlarini kodlarken uygular.

03 Siralama algoritmalarini programlama yaparken uygular.

04 Arama algoritmalarini programlama yaparken uygular.

05

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireglerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan Bilgi Sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim retir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin ongorulebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Soézel, Sifahi, Yazinsal, Dijital ve Yabanci Dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igcin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari




Hafta ~ Konu On Hazirlk
1 Veri Yapilarina Girig

2 Algoritmik Program Tasarimi ve Akis Semalari
3 Temel C (C++) dili uygulamalan

4 Listeler (Tek yonli baglantih)

5 Listeler (Cift yonli ve dairesel)

6 Diziler

7 Yigin & Kuyruk

8 ARASINAV

9 Ozyineleme

10 Agac Veri Yapisi

11 Siralama Algoritmalari -1

12 Siralama Algoritmalari -2

13 Arama Algoritmalarn — 1

14 Arama Algoritmalar — 2

15 Agac modeli & Graf Modeli.

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

1 4 4 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 4 4 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 4 4 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 4 4 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Katki Duzeyi 1=Cok Dusuk 2=Duguk 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiksek




Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil ‘ Dersin Kodu ‘ Dersin Adi T+U ‘ Ulusal AKTS

Kredi
4 YBS222 islem Tablolari 3+0 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Boltmiin yeni agilmasi ve program ile uyumlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yéneticileri ve galisanlari, meslek orgutleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylari \

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci islem tablolari araciligyla veri analizi yapmak.

Dersin igerigi islem tablolari, formiiller, fonksiyonlar, analizler.

On Kosullan Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Ars. Gor. Dr. Emre Baysan, Ogr. Grv. Kadir Stizme, Ogr. Grv. Yasin Cicek

Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar ileri Diizey Excel, Omer Bagci
Excel'de Finans Uygulamalari Cenk iltir
Excel'de Makrolar: VBA Cenk iltir

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %40

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %10

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saghk Bilimleri %

Alan Bilgisi %50

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru-Cevap, Odev

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav




Odev 1 20
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 40

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi
Etkinlik Sayisi Toplam is Yiikii

(Saat)
Ders Siiresi (x14) 14 3 42
Laboratuvar
Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler 1 9 9
Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 10 10
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 15 15
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 islem tablosu yazilimini kurar.

02 islem tablolari ile calisir.

03 islem tablolari ile formiil ve fonksiyon yazar.

04 islem tablolari araciligiyla veri analizi yapar.

05

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sureclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢dziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime 6ncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireclerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari

On Hazirlik

1 islem Tablolan




2 Meniler

3 Ms Excel’de ¢alisma sayfasi sekillendirme
4 Gorsel Bigimlendirme

5 Verilerle Calismak

6 Hcre, satir, situn, ekle, sil
7 Arama, degistirme

8 ARASINAV

9 Grafiklerle ¢alisma.

10 Grafik bicimlendirme.

11 Formiiller

12 Formiiller

13 Fonksiyonlar

14 Veri yonetimi

15 Pivot analiz.

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis

R R Y
PR |R |-
PR |R |-
PRk -
PRk -
vln|n|n
RR|R|-
RR|R|R
- B I
RR|R|-
RR|R|R
RR|R|R
RR|R|R
RlR|R|R
RlR|R|R

Katki Duzeyi 1=Cok Dusuk 2=Duguk 3=0Orta 4=Yiksek 5=Cok Yiiksek




Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Dersin Kodu Dersin Adi T+U Ulusal AKTS

Kredi

YBS224 Nesneye Yonelik Modelleme (UML) 3+0 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Bollimin yeni agilmasi ve Programin igerigine uygun olmasi.

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yéneticileri ve galisanlari, meslek orgutleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Gériisi

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci Ders ile 6grencilere kazandiriimak istenen hedefleri ifade eden birkag climle yazilabilir.

Dersin igerigi

Dersin amacindan ve derste islenecek konulardan yola ¢ikilarak birkag ctimlelik kisa bir tanim
yazilabilir.

On Kosullar

YBS211 Nenseye Yonelik Programlama

Dersin Koordinatori

YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler

Dog. Dr. Ugman Ergiin, Ogr. Grv. Turgay Taymaz, Ogr. Grv. Giilsen Tirker

Dersin Yardimcilari

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ogretim elemanin ders notlari.

Kaynaklar C++, Java ve CH ile UML ve Dizayn Paternleri Aykut Tasdelen
Dokimanlar internet kaynaklari

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi ‘

Matematik ve Temel %10
Bilimler

Mihendislik Bilimleri %20
Mihendislik Tasarimi %20
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %50

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatma, Gosterip yaptirma, Odev

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav

Odev 1 20




Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 40

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler 1 9 9
Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 10 10
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 15 15
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 UML’yi agiklar.

02 Tasarim ve Paketleme Prensipleri agiklar.

03 Yapisal ve Mimari paternleri agiklar.

04 Web servislerine erisim saglayan uygulama gelistirir.

05 Cok katmanli Android uygulamasi gelistirir.

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme siireglerinde dijital platformlari tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde galisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢oziimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi Sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢gdzimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaclarini tespit edip, degisime oncullk eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 S6zel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi i¢in alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari
Hafta Konu ~ On Hazirlik
1 UML (Unified Modelling Language)
2 Tasarim ve Paketleme Prensipleri




3 Dizayn Paternlere Girig ve Temel Kavramlar

4 Nesne Olusturulmasina/Yaratilmasina iligkin (Creational) Patern'ler
5 Davranigsal (Behavioral) Patern'ler

6 Yapisal (Structured) Paternler

7 ARASINAV

8 Yazilim Mimarisi ve Mimari Paternler

9 Proje Ornekleri

10 Sembolik Banka Modellemesi

11 Cok Katmanl Web Uygulamasi

12 Android Uygulamasindan ASP.NET ile Yazilmis bir Web Servisine Erigsim
13 Android Dosya islemlerinde MVC Patern'inin Kullanimi

14 Cok Katmanli Android Uygulamasi

15 Yazilim Gelistirme Surecinin Modellenmesi

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkis
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Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Ulusal AKTS
Kredi

Dersin Adi T+U ‘

‘ Dersin Kodu ‘

YBS226 Nicel Analiz Teknikleri 340 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Bollmiin yeni agilmasi ve programa uygun olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yoneticileri ve galisanlari, meslek 6rgditleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin ig ve Dis Paydas Goriisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci Nicel arastirma yontemlerinde, bilimsel arastirmanin basamaklarini, veri toplama ve analiz

yollarini, arastirma raporu yazimi ve arastirma sonuglannin kullanimi konularini incelemektir.

Dersin igerigi

Nicel arastirmalarda veri toplama teknikleri, arastirmada kullanilacak istatistiksel ¢6zimleme ve
test teknikleri; SPSS for Windows ve MS Excel gibi istatistik ve tablolama yazilimlari kullanilarak
nicel verileri analiz etme; yapilan arastirmanin sonuglarini kurallarina uygun olarak
raporlastirma, arastirmanin sonucunda uygun ¢6ziim onerilerinde bulunma.

On Kosullar

Yok

Dersin Koordinatori

YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Ozding

Dersin Yardimcilarn

Yok

Dersin Staj Durumu

Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ogretim Elemani Ders Notlari

Kaynaklar Freankel, J.R.; Walen, N. E. (2003), How to Design and Evaluate Research in Education (New
York: McGraw-Hill).
Neuman, W.L. (2003), Social Research Methods Qualitative and Quantitative Approaches
(Boston: Allyn and Bacon, 5th Edition).
W. Lawrence Neuman, Toplumsal Arastirma Yéntemleri: Nitel ve Nicel Yaklasimlar (2. cilt). 2. bs.
Cev. Sedef Ozge. istanbul: Yayinodasi, 2008.
Bryman, A. and Cramer D. (1999) Quantitative Data Analysis with SPSS 8 Release for Windows: a
guide for social scientists. London, Routledge. Plewis, lan (1997) Statistics in Education. London,
Arnold.
Creswell, J.W. (2009). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods
approaches. 3rd edition.Thousand Oaks, CA: Sage Publications, Inc

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi

Matematik ve Temel %25
Bilimler

Muihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %25




Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %50

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru-Cevap, Odev.

Degerlendirme Olgiitleri

Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav

Odev 1 20
Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi 1 40

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Sayisl Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Disi Ders Calisma Suresi 14 3 42
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler 1 21 1
Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 20 20
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 25 25
Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 5

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama

01 Nicel arastirma metodunu kullanarak tez yazabilir.

02 Tez ¢alismalarinda uygulama ve arastirma hakkinda bilgi toplar.

03 Bilimsel aragtirma yontemlerinin temel kavram ve bilgileri hakkinda bilgi edinir.

04 istatistiksel kavramlar hakkinda bilgi edinir.

05 SPSS kullanimi hakkinda bilgi edinir.

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilan

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, retir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde galisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is dlinyasinda ve kamuda karsilagilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim iretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyacglarini tespit edip, degisime onculik eder.




P9 Kurum ve organizasyonlar i¢in 6ngorulebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanc dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igin alandaki gtincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari
Hafta Konu ~ On Hazirlik

1 Nicel arastirmanin temel kavramlari
2 Nicel ve nitel arastirma yontemlerinin karsilastiriimasi
3 Nicel arastirmanin 6nemi

4 Nitel arastirmada analiz

5 Nitel arastirmada gézlem

6 Anket gelistirme sireci

7 Anket gelistirme sireci

8 ARASINAV

9 istatistiksel kavramlar

10 SPSS kullanimi ve verilerin analizi
11 SPSS kullanimi ve verilerin analizi
12 SPSS kullanimi ve verilerin analizi
13 Sonuglarin degerlendirilmesi

14 Sonuglarin degerlendirilmesi

15 Sonuglarin degerlendirilmesi

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Kredi
4 YBS228 Pazarlama Yonetimi 340 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Boltmiin yeni agilmasi ve program ile uyumlu olmasi
Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,

y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yéneticileri ve galisanlari, meslek orgutleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Yariyil ‘ Dersin Kodu Dersin Adi T+U ‘ Ulusal AKTS

Dersin Eklenmesine / Cikarilmasina iliskin i¢ ve Dis Paydas Gériisii

Dersin Detaylari

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci isletmelerin olan pazarlama faaliyetlerinin planlama asamasindan gergeklestirilmesine ve

kontroliine kadar olan tim gabalarini 6grencilerin 6grenmesini saglamak ve bunu 6rnek
olaylarla pekistirmek.

Dersin igerigi isletmelerin pazarlama faaliyet ve uygulamalarinin 6grenilmesini saglamak, pazar secme,
planlama, uygun trin-fiyat-tutundurma-dagitim karmalarini olusturma gibi pazarlama
konularini anlatmak.

On Kosullar Yok

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Dr. Ogr. Uyesi Alpaslan Ozmen
Dersin Yardimcilari Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Kaynaklari

Ders Notlari Ogretim elemani ders notlari

Kaynaklar Torlak, Omer, Suayip Ozdemir, Remzi Altunisik, Modern Pazarlama, Degisim Yayinevi, istanbul,
2011

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %

Bilimler

Miihendislik Bilimleri %

Miihendislik Tasarimi %

Sosyal Bilimler %50

Egitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Saghk Bilimleri %

Alan Bilgisi %50

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma

| Degerlendirme Olgiitleri




Yariyil Calismalari Sayisi % Katki
Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Toplam is Yiiki
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siresi 1 10 10
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma suresi 1 15 15

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Agiklama

01 Pazar kavramini anlar.

02 Pazarlama karmasi elemanlarini 6grenir.

03 Pazarlama karmasi elemanlarini isletme yonetiminde kullanir.

04 Pazarlama plani yapmayi 6grenir.

05

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlan tasarlar, tretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢éziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim retir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin ongorulebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sézel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igcin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.




Ders Konulari

Hafta ~ Konu ~ On Hazirlik
1 Pazarlama Yonetiminin Kapsami

2 Genel Pazara Girig Stratejileri

3 Pazarlama Planlamasi

4 Pazar Bolliimlendirme, Hedef Pazar Se¢imi ve Konumlandirma
5 Tuiketici Davranigi

6 Pazarlama Bilgi Sistemi

7 Pazarlama Bilgi Sistemi

8 ARASINAV

9 Pazarda Uriin

10 Pazarda Fiyat

11 Pazarda Tutundurma

12 Pazarda Dagitim

13 Rekabet

14 Pazarlama Denetimi

15 Ders Tekrari

16 FINAL

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktisina Katkis
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Afyon Kocatepe Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Bélimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Yariyil Dersin Kodu Dersin Adi T+U ‘ Ulusal AKTS

Kredi
4 YBS230 Bilisim Etigi ve Hukuku 3+0 | 3 3

Dersin Eklenme / Cikarilma Nedeni
Boltmiin yeni agilmasi ve program ile uyumlu olmasi

Ogrenciler, akademik veya idari personel, danisma kurulu, programin mezunlari, ilgili 6zel sektér firmalari, isverenleri,
y6neticileri ve galisanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, yéneticileri ve galisanlar, meslek orgutleri, sivil toplum
kuruluslar) yazil gériisleri. i¢ ve Dis Paydas goriislerine iliskin resmi belgeler bu forma eklenmelidir.

Dersin Eklenmesine / Gikariimasina iliskin i ve Dis Paydas Goériisii

Dersin Dili Turkce

Dersin Diizeyi Lisans

Bolimi / Programi Yonetim Bilisim Sistemleri

Ogrenim Tiiri NO

Dersin Turl Se¢meli

Dersin Amaci Bilisim Teknolojilerine iliskin etik ilkeleri ve hukuki sinirlan bilmek ve uygulamak.

Dersin igerigi Bilisim Teknolojilerine iliskin etik ilkeler. Bilisim hukuku. Hukukun temel kavramlari. Siber suglar.
Yargi kararlar. Kisisel verilerin korunmasi. Uluslararasi mevzuat.

On Kosullar Yok.

Dersin Koordinatori YBS Bolim Bagkanlig

Dersi Verenler Dr. Ogr. Uyesi Sahin Eray Kirdim, Ogr. Grv. Nursel Citil, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Hatipoglu

Dersin Yardimcilar Yok

Dersin Staj Durumu Yok

Ders Notlari Tezler, ders notlari.

Kaynaklar KVKK — Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu El Kitabi, Mustafa Baysal
internet Uzerinden Akdedilen Sézlesmeler Turgay Sariakcal
Blockchain Teknolojisinin Eser Sahibi Haklarina Hukuki Yansimasi Tugge Tomrukgu
Turk Ceza Hukuku Sisteminde Siber Suglar Dr. Sacit Yilmaz

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Ders Yapisi ‘
%

Matematik ve Temel

Bilimler

Mihendislik Bilimleri %
Mihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %40
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %60

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari
Anlatma, Ornek olay, Beyin firtinasi

Degerlendirme Olgiitleri
Yariyil Calismalari Sayisi % Katki



Ara Sinav 1 40
Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi 1 60

Toplam %100

AKTS Hesaplama igerigi

Etkinlik Toplam is Yiikii
(Saat)

Ders Siiresi (x14) 14 3 42

Laboratuvar

Uygulama

Derse 0zgli staj (varsa)
Alan Calismasi

Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 1 14
Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi 1 10 10
Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siresi 1 15 15

Toplam is Yiikii AKTS Kredisi : 3

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Agiklama

01 Temel hukuk kavramlarini agiklar.

02 Bilisim etik ilkelerini bilir ve i¢sellestirir.

03 Siber suglar tanimlar ve bunu uygun illegal yontemlerden sakinir.

04 Her yeni teknolojiye yonelik hukuksal kararlari takip eder.

05

06

07

08

Programin Ogrenme Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Ciktilari

P1 Bilisimin isletme, kamu yonetimi, ekonomi, finans, saglk ve egitim alanlarina entegrasyonunu
kavrar.

P2 Etkin ve verimli karar verme sireclerinde dijital platformlari tasarlar, Uretir ve kullanir.

P3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki saglayacak birikimi elde eder.

P4 Proje ekiplerinde ¢alisip, yeni Uriinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢ozimler sunar.

P5 Kullanimda olan bilgi Sistemlerini yonetir ve kullanicilarin karsilastiklari zorluklari ¢oziimler.

P6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢éziim Uretir.

P7 Kurum ve organizasyonlarin dijital giivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6zim Uretir.

P8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, degisime oncilik eder.

P9 Kurum ve organizasyonlar icin 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

P10 Kurum ve organizasyonlarin gii¢lii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit eder.

P11 Karar verme siireglerinde bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini kullanir.

P12 Guncel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini seger, satin alir ya da gelistirir.

P13 Sozel, yazinsal, dijital ve yabanca dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

P14 Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

P15 Yagsam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi igcin alandaki glincel
gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Ders Konulari




Hafta Konu ~ On Hazirlik
1 Hukukun Temelleri, Ozel ve Kamu Hukuku

Hukuk Kurallarinin Siniflandiriimasi

2 Devletin Temel Organlari (Yasama-Ylriutme-Yargi)

Anayasa Hukuku & idare Hukuku

3 Ceza Hukuku & Sug Genel Teorisi

4 Ozel Hukuk, Medeni Hukuk -Borglar Hukuku

5 Ticaret Hukuku-Medeni Usul-icra ve iflas Hukuku

6 Bilisim Hukuku, Uluslararasi Mevzuat ve Tirkiye'deki gelismeler
7

8

9

Bilisim Hukukunun Gerekgeleri

ARASINAV

Bilisim suglari, Yargi Kararlari, Bilirkisi olma

10 Deep - Dark Web ve Hukuki Sorumluluklari, Sizma Testi ve Hukuki
Sorumluluklari, Yapay Zeka ve Hukuki Sorumluluklari

11 internet Alan Adlari Hukuku

12 Cevirimici Guvenlik

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun..

13 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve GDPR
14 Dijital Vatandaslik
15 Bilisim Etik ilkeleri

https://ayyucekizrak.gitbook.io/computers-and-ethics-lecturenotes/computers-
and-ethics/bilgisayarlar-and-etik-ders-notlari
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yéntemlerini (derse dayall,
modiiler, probleme dayali, alan calismasina bagli, isyeri uygulamali gibi) anlatiniz. Ogretim
planindaki derslerin/modullerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

Egitim plani yukarida acgiklandigi gibi 8 yariyildan olugmaktadir. Egitim planindaki
dersler yariyil bazindadir. Ogrenciler icinde bulunduklari yariyilin derslerine kaydolurlar.
Derslerde 6gretim Uye ve elemanlari modern ders ara¢ ve gereglerini kullanmaktadir.
Derslerin daha aktif gergeklesmesi, dlgme ve degerlendirmenin daha saghkli yapilmasi
amaciyla haftalik 6devler verilmesine 6nem verilmektedir. Bazi derslerde 6devler veya kisa
sinavlarla 6grencilerin konulari pekistirmesi ve anladiklarinin élgilmesi saglanmaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngériildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiriten
bolumun, bolim baskanhgl duzeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracihgiyla, lisans programi 6gretim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.

Bolim kurulu olarak hem dénem ici hem de donem sonunda yapilan toplantilarda
dgrenci notlari, ders icerikleri ve mifredat degerlendirmesi yapilmaktadir. Ogrencilerin ve
bolim o6gretim elemanlarinin ve diger paydaslarin onerileri dinlenmektedir. Bolim kurul
toplantilari kayit altina alinarak dekanliga sunulmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 6gretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1,
Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak aciklayiniz.

Alanina uygun temel 6gretime ait derslerin tamami zorunlu ders kapsamindadir. Bu
dersler bolum kurul toplantilarinda, paydas gorisleri goz 6niline alinarak alan arastirmasi
sonucunda tespit edilmis derslerdir.

5.4.2 Bu bilesen se¢cmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tim o6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

Alanina uygun temel 6gretime ait derslerin tamami zorunlu ders kapsamindadir.
13.09.2022 tarihli senato kararinca bolim mifredatinin ilk 6 yariyili tespit edilmistir. Son 2
yariyila ait dersler ve is Basi Uygulamali Egitim konulari daha sonradan karar baglanacaktir.
Bununla birlikte son 2 yariyila ait tim derslerin se¢meli olmasi 6ngorilmektedir.



5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5.1 Ogretim planinin "alanina uygun égretim" bilesenini nasil sagladigini Tablo 5.1, Tablo
5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

Alanina uygun 6gretime ait derslerin tamami zorunlu ders kapsamindadir. Bu dersler
bolim kurul toplantilarinda, paydas gorisleri goz online alinarak alan arastirmasi sonucunda
tespit edilmis derslerdir.

5.5.2 Bu bilesen secmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tim 06grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Alanina uygun 6gretime ait derslerin tamami zorunlu ders kapsamindadir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

5.6.1 Programin amaclari dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki
secmeli derslerin yapilandiriimasini agiklayiniz.

Programda 20 alan icin secmeli, 2 alan disi segcmeli ders vardir. Secmeli dersler
toplam 88 AKTS puani vardir. 1. yil 2 alan ici secmeli, 2. yil 2 alan ici, 2 alan disi se¢cmeli, 3. yil
4 alan ici secmeli, 4 yil 12 alan ici secmeli ders vardir.

5.6.2 Mezuniyet icin en az 240 AKTS is yukinin saglandigini gosteriniz.

Her donem 30 AKTS olmak Uzere 8 donemde toplam 240 AKTS’lik dersi basari ile
tamamlayan 6grencilerimiz mezun olabilmektedir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, ilgili alan
yeterliliklerini ve gercekci kosullari/kisitlari (ekonomi, ¢evre sorunlari, surdirdlebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saglik, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi
nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.

Programin son yilinda “is Basi Uygulamali Egitim” verilmesi dngériilmektedir.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢cmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tim
ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Programin son iki yariyilindan en az birinde 30 AKTSlik “is Basi Uygulamali Egitim”
secilmesi zorunlu olmasi 6ngorilmektedir. 7. Yariyilda bu egitim alanlar 8. Yariyilda 6 tane 5
AKTS’lik dersi alarak donemi tamamlayacaklardir. 7. Yariyillda 6 tane 5 Akts’lik ders alanlar, 8



yariyillda bu egitimi almalari zorunlu olacaktir. Bu konuda ilerleyen tarihlerde senato karari
beklenmektedir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahidir.

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiriiten bélimde yer alan tam
zamanli, yari zamanh ve ek goérevli tim 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Yonetim Biligim Sistemleri

Toplam etkinlik

TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin dagihms®

DSU? kodu/kredisi/yariyili/yili)? Ogreti | Arastir | Dige
m ma ré

Ogretim
elemaninin
adi ve soyadi

ING102/5/Bahar/2022-2023
SD102/3/ Bahar/2022-2023

ALN901/2/Gliz/2022-2023
TZ ALN901/2/Giiz/2022-2023 (iO) 50 40 10
BUS-709/5/Gliz/2022-2023
ING309/5/Gliz/2022-2023
YBS109/6/Guiz/2022-2023
YON-714/5/Giiz/2022-2023

Dog. Dr. Osman
Uslu

INT-5013/5/Bahar/2022-2023
PF302/4/Bahar/2022-2023 (9 Sube)
YBS106/5/Bahar/2022-2023

Dog. Dr. Fatih BIL-5028/5/Gliz/2022-2023

Ozding 1 INT-5016/5/Giiz/2022-2023 >0 40 10
ISL401/5/Guiz/2022-2023
SD101/3/Guiz/2022-2023
SD101/4/Guiz/2022-2023

SD101/2/Guiz/2022-2023

BIL-5010/5/Bahar/2022-2023
ING108/4/Bahar/2022-2023
Dr.Ogr.Uyesi PF302/4/ Bahar/2022-2023 (4 Sube)

TZ
Emre Baysan

50 40 10

BIL-5009//Gliz/2022-2023
YBS107/5/Gliz/2022-2023

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim eleman.

Her 6§retim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagiimini, her bir 6§retim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.



Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Yonetim Biligim Sistemleri

L Etkinlik duizeyi3 (yuksek, orta, duslk,
Deneyim siresi, yil K
N TZ . Mezun yok)
Ogretim Aldig .
elemani ! son oldugu
Yz son kurum | Kamu/ | .. . Bu Dis
min adi Unvani aka.de ve ozel Ogreti kurumd Mesleki paydaslara
ve ! mik . i m . Arastirm .
i DS unvan mezuniyet | sektor deney aki kurulugla ada verilen
soya 02 Yili deney - deneyi rda danismanli
imi mi kta
SAKARYA
Osman o . . . .
Uslu Do¢.Dr. | Tz Dog. UNIVERSIT 12 5 1 yuksek yuksek yuksek
ESi 2017
HACETTEP
Fatih | 5o pr | 12| po E 15 8 8 iiksek iiksek iiksek
dzding . br: S | ONIVERSIT ¥ ¥ ¥
ESi 2014
s - GAZ
B';msraen D"'Zfir'u 12| or. | ONiversiT| 12 3 12 orta orta orta
Y 4 ESi 2020

ITabloyu programdaki her 6gretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1’de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim kadrosu 6gretim, arastirma ve diger faaliyetleri saglayacak yeterlilikte ve
yetkinliktedir.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica ve nitelik
bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.

YBS programinda yer alan dersler bolim ve fakilte 6gretim elemanlari tarafindan
ylrutilmektedir. Sayica ve nitelik olarak yeterlilik arz ettigi soylenebilir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdirilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yéniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de gbz online alarak irdeleyiniz.

Programda gorev alan &gretim Uyeleri “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénergesi” nde belirtilen sartlara gére atanmistir. Atamalar
streli olup, periyod sonunda tekrar atanmak icin yonergede belirtilen sartlari saglamasi
beklenmektedir. Bu stire¢ 6gretim Uyelerinin niteliginin glincel tutulmasini saglamaktadir.
Bknz: https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltiime-ve-atanma-yonergesi/



https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

6.2.2 Ders vermekle ylikimli olan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Programi yiiriiten bélimdeki tim 6gretim tyelerinin, 6gretim gérevlilerinin ve DSU &gretim
elemanlarinin dzgecmislerini veriniz. Ozgecmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfayl gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadive unvani

» Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

= Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

= Digeris deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektor, vb.)

= Danigsmanliklari, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli bagli yayinlari

= Uyesioldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldigi odiller

* Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

* Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri
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Uslu, 0. (2021). Karanlik Liderlik Tarzlari: Kavramsal Bir Degerlendirme. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 23(2), 901-924.

Jonason, P., K., Zemojtel-Piotrowska, M., Uslu, O. et al. (2020). Country-level correlates of the Dark Triad traits in 49 countries.
Journal of Personality, 88(6), 1252-1267.

Uslu, O. (2019). A general overview to leadership theories from a critiical perspective. Marketing and Management of
Innovations, (1), 161-172.

Ozsoy, E., & Uslu, 0. (2019). Examining the effects of sustainable organizational culture on academic achievement. Discourse
and Communication for Sustainable Education, 10(1), 37-46.

Uslu, O., & Uslu, M. (2019). The Impact of Emotional Intelligence on Employees’ Attitudes. Journal of Applied Management and
Investments, 8(1), 32-43.

Schermer, J., A., Rogoza, R., & Uslu, O. et al. (2019). Humor styles across 28 countries. Current Psychology, Doi:
10.1007/s12144-019.

McLoughlin, D., Salun, M., Ozsoy, E., Carroll, R., Zaslavska, K., & Uslu, O. (2018). Trust within organisations: A cross-cultural
research on the role of character perception. Yorum-Yénetim-Yéntem Uluslararasi Yénetim-Ekonomi ve Felsefe Dergisi, 6(3), 23-
37.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

10.

11.

12.

Uslu, 0. (2022). Locus of Control and Self-Esteem A Research on White Collar Employees. VI-International European Conference
on Interdisciplinary Scientific Research, 160-169, Bucharest, Romania.

Uslu, 0. (2022). Personal Derogation versus Work-Related Harassment Which One Matte?. Vi-International European
Conference on Interdisciplinary Scientific Research, 152-159, Bucharest, Romania.

Uslu, 0. (2019). Psikolojik Sermayenin Galisgan Tutumlarina Etkisi. 5th International Congress of Economics and Business, 515-
521, Bursa Turkiye. (Tam metin bildiri)

Ozsoy, E., Uslu, 0., & Oztiirk, O. (2014). Comparing Private and Public Sector Employees' Job and Life Satisfaction: A Developing
Country Sample. The 3rd Multidisciplinary Academic Conference on Economics, Management, Marketing and Tourism in Prague.
Prague Czech Republic. (Tam metin bildiri)

Uslu, O. (2019). Effects of Perceived Mobbing on Employees’ Stress And Psychological Well Being Levels International Paris
Conference on Social Sciences—lIIl. Paris France. (Tam metin bildiri)

Uslu, O. (2019). The Linkage between Individual Differences and Stress. 21th Budapest International Conference on Law,
Business, Gender and Interdisciplinary Studies. Budapest Hungary. (Tam metin bildiri)

Uslu, 0., Ozsoy, E., Ardig, K., & Balaban, O. (2018). Relationship between personality and stress. 2nd International Symposium
Humanities and Social Sciences. Comrat, Moldovia. (Ozet bildiri)

Ozsoy, E., Uslu, O., Balaban, 0., & Ardig, K. (2018). Comparing Bergen and Duwas workaholism scales. 2nd International
Symposium Humanities and Social Sciences. Comrat, Moldovia. (Ozet bildiri)

Ozsoy, E., Uslu, 0., & Ardig, K. (2018). iskolikligin yénetsel pozisyon baglaminda incelenmesi. 4th International Congress on
Political, Economic and Social Studies (ICPESS). Venice Italy. (Ozet bildiri)

Uslu, 0., Ardig, K. & Ozsoy, E. (2018). Liderlik tarzlari ve lidere giiven arasindaki iliski. 4th International Congress on Political,
Economic and Social Studies (ICPESS). Venice ltaly. (Ozet bildiri)

Ardig, K., Uslu, 0., & Ozsoy, E. (2018). Effects of emotional intellegence on job performance. Dimitri Yavorinitski 2nd
International European Congress On Social Sciences. Kiev Ukraine (Ozet bildiri)

Ozsoy, E., Ardig, K., Uslu, 0., & Balaban, 0. (2018). Examining the effects of general self-efficacy on attitudes towards job.
Dimitri Yavorinitski 2nd International European Congress On Social Sciences. Kiev Ukraine (Ozet bildiri)


https://doi.org/10.1016/j.crbeha.2023.100105
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

13. Uslu, O. (2018). Analyzing Studies Examine the Effects of Paternalist Leadership on Employees’ Work Attitudes. Dimitri
Yavorinitski 1st International European Congress On Social Sciences. Kiev Ukraine. (Ozet bildiri)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1. Oztiirk, S., & Uslu, 0. (2022). Algilanan Orgiitsel Destegin Bireysel Yenilikgilige ve Orgiitsel Baghliga Etkileri. F. Tufan Emini (Ed.),
Sosyal, Beserf ve idari Bilimler Alaninda Uluslararasi Aragtirmalar VI iginde (23-38). Egitim Yayinevi, Basim Sayisi 1, ISBN: 978-
625-8341-48-5.

2. Uslu, 0. (2021). Deney ve Goézlem Temelli Psikolojik Calismalarin Orgiitsel Davranisa Katkilari, Bélim adi :(Hawthorne
Arastirmalari), Nobel Bilimsel, Editor: Uslu, Osman, Basim sayisi:1, ISBN:978- 625-7677-93-6.

3. Uslu, 0. (2021). COVID 19 Pademisinde isletme Yénetiminin Dénlsimi, Bélim adi :(Kayg, Stres ve Duygusal Baghlik: Pandemi
Dénemi Calisanlar Uzerine Bir Arastirma) Gazi Kitabevi, Editdrler: Akbolat Mahmut, Unal Ozgiin, Basim sayisi:1, ISBN:978-975.

4.  Uslu, 0. (2019). Current Issues and Research in Organizational Behavior, Bolim adi :(Effect of Perceived Paternalist Leadership
on Employees’ Job Satisfaction) Gazi Kitabevi, Editdr: Ozsoy Emrah, Basim sayisi:1, ISBN:978-605-7805-41-6.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.  Usly, 0., & Simsek, A. (2020). GCalisma arkadaslarina gliven ve psikolojik iyi olusun galisanlarin is performansina etkileri. Sakarya
Universitesi Isletme Enstitiisii Dergisi, 2(1), 6-12.

2. Uslu, 0. (2020). How Demographic Factors Associate with Employees’ Emotional Intelligence?. Bartin Universitesi Iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(21), 88-100.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1.  Ozsoy, E., Uslu, O., & Ardig, K. (2018). Yéneticilerin karanlik kisilik 6zelliklerinin galisanlarin is tatminine etkisi. 6. Orgiitsel
Davranis Kongresi. Isparta, Tirkiye. (Tam metin bildiri)

2. Uslu, 0., Ozsoy, E., & Ardig, K. (2018). Babacan liderlik algisinin lidere giivene etkisi. 6. Orgiitsel Davranis Kongresi. Isparta,
Turkiye. (Tam metin bildiri)



OZGECMIS-2

ADI- SOYADI

Fatih Ozding

UNVANI

Dog.Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Selguk Universitesi 15/6/2007
Yiksek lisans Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Hacettepe Universitesi 14/7/2010
Doktora Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Hacettepe Universitesi 21/7/2014
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 02.12.2015
Kurumdaki hizmet siresi 7 yil 7 ay 15 gilin
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Yrd.Dog.Dr. Egitim Fakdiltesi 02.12.2015
Dr.Ogr.Uyesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 04.10.2021
Dog.Dr. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 04.04.2023
DIiGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma sUresi Pozisyon/Unvan
Milli Egitim Bakanligi 4 ay Ogretmen
Selguk Universitesi 2yl Arastirma Gorevlisi
Hacettepe Universitesi 6 yil Arastirma Gorevlisi
DANISMANLIKLAR
= T
yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2023 Viiksek Lisans Sag.I|I<.I|. bes!enmeye yon.e.llkma-rtlrllmls gergfekllk destekli mobil uygulamanin 2023
gelistirilmesi ve kullanilabilirliginin incelenmesi
2023 Viiksek Lisans R?b?tlk deste.kll STEM uygular.na.larl.nln or.ta-oku-I ogrenmle.rlnln bilgi-islemsel 2023
distinme, motivasyon ve meslek ilgilerine etkisinin incelenmesi
2021 Ylksek Lisans Mobil sanal gergeklik uygulamalarinin egitsel ve teknik yonden degerlendirilmesi 2021
2021 Viiksek Lisans F?rkI|. k?ra.n§larda gorev yapan Ogretmenlere uzaktan verilen kodlama egitimi 2021
surecinin incelenmesi
2020 Viiksek Lisans Programlanabilir egitsel oyuncak robot tasarimi ve okul Oncesi donemde 2021
kullaniimasi
2019 Yuksek Lisans Kodlama egitiminin ilkokul 6grencileri Gzerindeki etkisinin incelenmesi 2019
2019 Viiksek Lisans FEG Elhan ile kullanilabilirlik ¢alismasi: bir kitlesel agik ¢evrimigi ders ortami 2019
ornegi
2019 Viiksek Lisans Bllg.|-|.§lhemsell distinme becerisinin kazandirilmasina yonelik bir ortam tasarimi ve 2019
gelistirilmesi
2019 Viiksek Lisans EeslnC| smllf ogrencilerinin grup calismasi ile robotik kodlama deneyimlerinin 2019
incelenmesi
2019 Viiksek Lisans Okul on§e5| ¢ocuklarina yonelik yapay zeka tabanli akilli oyuncaklar: Tasarim 2019
tabanli bir calisma
2019 Viiksek Lisans Artirllmis  gergeklik teknolojisinin okul o©ncesi donemde kullanimi: Durum 2019
galismasi
2019 Viiksek Lisans Bilisim ogretmeqlgrln!n' sf';mal yalnlz!lk, mesleki tukenmislik ve psikolojik iyi 2019
oluslari arasindaki iligkinin incelenmesi
PATENTLER /ODULLER
yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
EGITIM VE OGRETIMDE
2017 YENILIKCILIK ODULLERI Egitim Ogretim Tasarim Milli Egitim Bakanligi
BOLGESEL ODULU
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Baglangig tarihi Bitis Tarihi




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. BULBUL HACER, OZDINC FATIH (2022). How real is augmented reality in preschool? Examination of young children's AR experiences.
Journal of Theoretical Educational Science, 15(4), 884-906. Doi: 10.30831/akukeg.1098113

2. MUMCU FiLiz, ATMAN USLU NiLUFER, OZDINGC FATIH, YILDIZ BAHADIR (2022). Exploring teacher development courses in the lens of
integrated STEM education: A holistic multiple case study. International Journal of Contemporary Educational Research, 9(3), 476-
491., D0i:10.33200/ijcer.1035464

3. OZDING FATIH, KAYA GOKHAN, MUMCU FiLiZ, YILDIZ BAHADIR (2022). Integration of computational thinking into STEM activities: an
example of an interdisciplinary unplugged programming activity. Science Activities, 59(3), 151-159., Doi:
10.1080/00368121.2022.2071817

4. BALCI ABDULLAH, AYDOGDU BULENT, OZDING FATIH (2021). An investigation of science teachers web pedagogical content knowledge .
Croatian Journal of Education, 23(1), 185-215., Doi 10.15516/cje.v23i1.3418

5. AKDENiZ MEVLUDE, OZDING FATIH (2021). Maya: An artificial intelligence based smart toy fo pre-school children. International Journal of
Child-Computer Interaction, 29(100347), 1-9., Doi: 10.1016/j.ijcci.2021.100347

6. AYDOGDU BULENT,KASAPOGLU KORAY,DUBAN NiL,SELANIK AY TUGBA,OZDINC FATIH (2020). Examining change in perceptions of
science teachers about E-STEM. Journal of Baltic Science Education, 19(5), 696-717., Doi: 10.33225/jbse/20.19.696

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Egitimde yapay zeka teknolojisi kullanimi hakkindaki calismalarin incelenmesi. , OZDING FATiIH, AKDENiZ MEVLUDE, AKDENiZ HAKAN
YAHYA (2018).. 4.INES Uluslararasi Akademik ArastirmalaKongresi (INES 2018), 30, (Ozet bildiri)

2.Programlama egitimine yonelik etkilesimli egitsel bir sistem tasarimi ve gelistirilmesi , OZDINGFATIH (2018).. 12. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Sempozyumu (ICITS 2018), (Ozet bildiriB-427-6868

3.STEM egitiminin 6gretmenlerin STEM farkindaliklarina etkisi: Bir karma yoéntem calismasi , AYDOGDU BULENT,KASAPOGLU KORAY,DUBAN
NiL,0ZDING FATIH (2018).. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi (UBEK-ICSE 2018), (Ozet bildiri)

4.Hekimlik temel egitimi: Sanal gergeklik uygulamalarinin teorik ve pratik biyokimya konularininégretiminde kullanilmasi , FiDAN
ABDURRAHMAN FATIH,HALILOGLU SEYFULLAH,OZDiNGC FATiIH,ASLAN RECEP (2018).. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi (UBEK-ICSE
2018), (Ozet

5.Giines sistemi ve 6tesi konusunun etkili 6grenimi igin artirilmis gerceklik odakli bir tasarim , ELMAS RIDVAN, GOCMEN HAVA, OZDIiNG
FATIH (2018).. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi (UBEKICSE 2018), (Ozet bildiri)

6.Bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin egitsel robot gelistirme deneyimlerinin incelenmesi , AKDENiZ MEVLUDE, OZDINC FATIH
(2018).. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi (UBEK-ICSE2018)

7. Teknoloji destekli isbirligine dayali 6grenme ortaminin yapilandirmaci yaklasim baglamindadegerlendirilmesi , UNAL ERHAN,OZDiNC
FATiH (2018).. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi (UBEK-ICSE 2018), (Ozet bildiri)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1. Universiteler icin Uzaktan Egitim Basucu Kitabi, Bolim adi:(Uzaktan Ogrenmede OgretiminPlanlanmasi) (2022)., MUTLU BAYRAKTAR
DUYGU, OZDING FATIH, Nobel Yayincilik, Editor:ASKARPETEK, ALTUN ARIF, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 173, ISBN:978-417-685-2,
Turkge(Kitap Terciimesi)

2. K-12 Siniflar igin Uzaktan Egitim Basucu Kitabi, B6lim adi:(Uzaktan Ogrenme icin OgretiminPlanlanmasi) (2022)., MUTLU BAYRAKTAR
DUYGU, OZDING FATIH, Nobel Yayincilik, Editér:ASKARPETEK, ALTUN ARIF, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 179, ISBN:978-625-417-686-9,
Turkge(KitapTerclimesi)

3. Disiplinlerarasi Fen Ogretimi Okul Oncesinden Ortadgretime Stem, Steam ve E-StemUygulamalariyla, Bélim adi:(Disiplinlerarasi Fen
Ogretiminde Teknolojinin Rolii) (2021)., OZDING FATIH, MUMCU FiLiz, Ani Yayincilik, Editér:Aydogdu Biilent, Yildiz Duban Nil, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 340, ISBN:978-605-170-701-3, Turkge(Bilimsel Kitap)

4. Siber Zorbalik, B6lim adi:(Siber Zorbalg Onleme ve Miidahale Programlari) (2020)., KANDEMIR OZDING NASIBE,OZDING FATIH, Ani
Yayincilik, Editér:Tanrikulu ibrahim, Basim sayisi:2, SayfaSayisi 224, ISBN:978-605-170-307-7, Tiirkge(Bilimsel Kitap)

5. Bilisim Teknolojileri: Kuramsal Yaklasim ve Uygulamalar, Bolim adi:(Bilgisayar Sistemleri) (2020)., OZDING FATIH, Nobel Akademik
Yayincilik, Editér:Bayram Servet, Kizilkaya Cumaoglu Gonca, Kusbeyzi Aybar ilknur, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 360, ISBN:978-605-
033-237-7, Turkge(Ders Kitabi)

6. E-Ogrenmede Videolar Uygulamalar ve Giincel Egilimler, B&lim adi:(Egitsel Video Arastirmalarinda Egilimler ve Yeni Yaklagimlar) (2020).,
OZDINC FATIH, Pegem Akademi, Editér:Kokogc Mehmet, liga Hale, Basim sayisi:1, ISBN:978-625-7052-70-2, Tiirkge(Bilimsel Kitap)

7. Fen Ogretiminde Yeniliki Yaklagimlar, Bolim adi:(Fen Ogretiminde Gergek ve Sanal Laboratuvarlarin Kullanimi) (2019)., AYDOGDU
BULENT,DUBAN NiL,OZDING FATIH, Ani Yayincilik, Editér:Ali Giinay BALIM, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 379, ISBN:978-605-170-273-5,
Turkge(Bilimsel Kitap)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. AKDENiZ MEVLUDE, OZDING FATIH (2021). Egitimde yapay zeka konusunda Tirkiye adresli ¢alismalarin incelenmesi. Yuzunci Yil
Universitesi Egitim Fakultesi Dergisi, 18(1), 912-927., Doi: 10.33711/yyuefd.938734

2. UNAL ERHAN,OZDINGC FATIH (2019). Teknoloji destekli isbirligine dayall égrenme siirecine iliskindgretmen adaylarinin deneyimlerinin
incelenmesi. MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8(1), 794-810., Doi: 10.33206/mjss.468144

3. YILMAZSOY BURAK,OZDINC FATIH,KAHRAMAN MEHMET (2018). Sanal sinif ortamindaki sinif yénetimine yénelik 6grenci gériislerinin
incelenmesi. Trakya Egitim Dergisi, 8(3), 513-525., Doi: 10.24315/trkefd.296409

4. DEMIR DOGAN,OZDING FATIH,UNAL ERHAN (2018). Egitim Bilisim Agi (EBA) portalina katilimin incelenmesi. Erzincan Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, 20(2), 407-422., Doi: 10.17556/erziefd.402125

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.



0ZGECMIS-3

ADI- SOYADI

Emre Baysan

UNVANI

Dr. Ogr. Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans ?|1g|sayar wv.e. Qgretlm Teknolojileri Bogazici Universitesi/Egitim Fakiiltesi 2004-2009
Ogretmenligi (Ingilizce)
Yuksek lisans Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri | ., .o rsitesi/Egitim Bilimleri Enstitisii 2012-2015
Egitimi (YI) (Tezli)
Doktora Egitim Teknolojileri (Dr) Gazi Universitesi/Egitim Bilimleri Enstitiisii 2015-2020
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi Ekim 2011
Kurumdaki hizmet siresi 11 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakdiltesi 2011-2020
Arastirma Gorevlisi Dr. Egitim Fakdiltesi 2020-2021
Arastirma Gorevlisi Dr. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2021-2022
Dr. Ogr. Uyesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2022-
DIiGER i$ DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma sUresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi -, -
Doktora Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
vil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKi HiZMETLER (Gorevler)
yil Gorev Bagslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1 Ogretmen adaylarinin dijital vatandaslik diizeylerinin belirlenmesi. EMRE BAYSAN,ENGIN BAYRA, Yayin Yeri: Egitim ve Ogretim
Arastirmalari Dergisi (Journal of Research in Education and Teaching) (JRET), 2022, Uluslararasi Hakemli Ozgiin Makale

2 Gergek Yasam Durumu Senaryolariyla Ortaégretim Ogrencilerinin Bilisim Etigi Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan incelenmesi
ENGIN BAYRA,EMRE BAYSAN , Yayin Yeri:Gazi Egitim Bilimleri Dergisi , 2022 Uluslararasi Hakemli Diger endeksler Ozgiin Makale

3 Teknoloji Destekli ishirligine Dayali Egitim Ortamlari Arastirmalarina iliskin icerik Analizi (2010-2015) EMRE BAYSAN,Engin

Bayra,0ZDEN DEMIRKAN, Yayin Yeri:Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2018 Uluslararasi Hakemli TR DizIN Ozgiin

Makale

4 Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Dersleri Takip etme Durumlarinin Dénem sonu Basarilarina Etkisi Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi
OZDEN DEMIRKAN,ENGIN BAYRA,EMRE BAYSAN , Yayin Yeri:Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2016 Uluslararasi Hakemli Alan

endeksleri Ozgiin Makale
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ARTTIRILMIS GERGEKLIK KITABININ (AG-KiTAP) OGRENCILERINAKADEMIK BASARILARINA ETKiSi VE EGITiM
ORTAMLARINDAKULLANIMI HAKKINDA OGRENCi GORUSLERI EMRE BAYSAN,GELEBI ULUYOL , Yayin Yeri:Egitim ve insani Bilimler
Dergisi: Teori ve Uygulama , 2016

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
Ortaokul Diizeyindeki Ogrencilerin Dijital Oyun Bagimhligi Diizeylerinin Farkli Degiskenlere Gére incelenmesi Beyhan YAVUZ,LEVENT
CELIK,EMRE BAYSAN (21.03.2019 -24.03.2019 ), Yayin Yeri:Uluslararasi Egitim ve Bilim Kongresi, 2019 Uluslararasi Tam metin
bildiri

Egitim Stirecinde Sosyal Aglarin Kullanilmasina Yénelik Ogrenci Gérislerinin incelenmesi: WhatsApp Ornegi Burak
Yilmazsoy, MEHMET KAHRAMAN,EMRE BAYSAN (21.03.2019 -24.03.2019 ), Yayin Yeri:Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi , 2019
Uluslararasi Tam metin bildiri

Bilimsel Arastirma Projesi BAP Destekli Egitim Teknolojileri Doktora Tezlerinin igerik Analizi 2010 2015 DEMET HATICE
OZERBAS,EMRE BAYSAN,ENGIN BAYRA,MUMIN KARAMISIR (16.05.2016 -18.05.2016 ) , Yayin Yeri:icits 2016 , 2016 Uluslararasi Ozet
bildiri

Ogretmen Adaylarinin Gérisleri Cergevesinde Bir ilkokul Sinif Tasarimi EMRE BAYSAN,HAKAN BAYIRLI (21.03.2019 -24.03.2019),

Yayin Yeri:Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi, 2019 Uluslararasi Ozet bildiri

OYUNLASTIRMA TEMELLI BiR MOBIL UYGULAMANIN TASARLANMASI VE GELISTIRILMESi: KARAHISAR’I KESFET Muhammet
Akbuga,MEHMET KAHRAMAN,EMRE BAYSAN (28.09.2018 -30.09.2018 ), Yayin Yeri:UBEK ICSE , 2018 Uluslararasi Ozet bildiri

UZAKTAN EGiTiM OGRENCILERININ DERSLERI CANLITAKIPLERININ DONEMSONU BASARILARINA ETKiSi AFYON KOCATEPE
UNIVERSITESI ORNEGI OZDEN DEMIRKAN,EMRE BAYSAN (05.02.2016 -06.02.2016 ), Yayin Yeri:2nd International Congress on
Education, Distance Educationand Educational Technology- ICDET, 2016 Uluslararasi Ozet bildiri

Arttirilmis Gergeklik Kitap AG Kitap ve Egitim Ortamlarinda Kullanimi Hakkinda Ogrenci Gériisleri EMRE BAYSAN,GCELEBi ULUYOL
(09.09.2015 -11.09.2015 ), Yayin Yeri:ITTES 2015, 2015 Uluslararasi  Ozet bildiri

iliskisel Veritabani Tasarim Siirecinde Varlik Semalarinin Ogrenilmesi MEHMET KAHRAMAN, EMRE BAYSAN (18.09.2014 -20.09.2014 )
, Yayin Yeri:ICITS 2014 , 2014 Uluslararasi  Ozet bildiri

Uzaktan Egitimde Ornek Uygulamalar: IXL Learning Ornegi BURAK YILMAZSOY, EMRE BAYSAN,MEHMET KAHRAMAN (10.10.2021),
Yayin Yeri:ICOLDE 2021 INTERNATIONAL CONGRESS ON OPEN LEARNING AND DISTANCE EDUCATION 2021 Uluslararasi Ozet bildiri

Varlik-iliski Semasi ile Hikaye ve Roman Goziimlemeleri EMRE BAYSAN, MUSTAFA ALKAN (23.03.2018 -25.03.2018 ), Yayin Yeri:ubek-
icse, 2018 Uluslararasi  Ozet bildiri

Augmented Reality Technologies and Fields of Use EMRE BAYSAN, CELEBi ULUYOL (05.11.2015 -07.11.2015 ), Yayin Yeri:ideal 2015,
2015 Uluslararasi Ozet bildiri

21 yy Ogrenci Becerileri ve Ogretmen Adaylarinin Farkindalig Karahisar BOTE Ornegi EMRE BAYSAN, MEHMET KAHRAMAN
(09.09.2015 -11.09.2015 ), Yayin Yeri:ITTES 2015, 2015 Uluslararasi  Ozet bildiri

ETKILESIMLI SINIF YONETIMINE iLISKIN OKUL YONETICISI VE OGRETMENLERIN HAZIRBULUNUSLUK DURUMLARININ iNCELENMESI
iLYAS OLMEZ, MEHMET KAHRAMAN,EMRE BAYSAN (28.09.2018 -30.09.2018 ), Yayin Yeri:UBEK iCSE , 2018 Uluslararasi Ozet bildiri

Yeni Sinif Tasarimi Onerisi ilkokul Sinifi Ornegi LEVENT CELIK, EMRE BAYSAN (23.03.2018 -25.03.2018 ), Yayin Yeri:ubek-icse , 2018
Uluslararasi Ozet bildiri

Ecology as a Necessary Part of Modern Human Consciousness Olena Melnyk,EMRE BAYSAN (04.10.2017 -06.10.2017 ), Yayin
Yeri:Hlukhiv Pedagogical University Annual Sempozium , 2017 Uluslararasi Ozet bildiri

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI INTERAKTIF MEZUN BILGi SISTEMi MEHMET KAHRAMAN, EMRE BAYSAN (21.03.2019 -24.03.2019),
Yayin Yeri:UIuslararasi Egitim ve Bilim Kongresi, 2019 Uluslararasi Ozet bildiri

Bilisim Teknolojileri Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yénelik Disiinceleri MEHMET
KAHRAMAN,AHMET MURAT UZUN,EMRE BAYSAN (20.05.2014 -22.05.2014 ), Yayin Yeri:ITTES 2014 , 2014 Uluslararasi Ozet bildiri

Artirilmis Gergeklik ve Egitimdeki Rolii AR Book Ornegi EMRE BAYSAN, CELEBI ULUYOL (06.11.2014 -08.11.2014 ), Yayin Yeri:CITEX
2014, 2014

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1

Determining the Training Needs of Teachers in Ethical Use of Information Technologies EMRE BAYSAN, SABAN CETIN , Yayin Yeri:
Kuramsal Egitimbilim Dergisi , 2021 Ulusal Hakemli Journals Indexed in Eric Ozgiin Makale



2 Egitimde Bilisim Teknolojilerinin Etik Kullanimi Olceginin Gelistirilmesi Calismasi EMRE BAYSAN, SABAN CETIN , Yayin Yeri: Tiirk Egitim
Bilimleri Dergisi, 2019

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1 Gergek Durum Senaryolariyla Ortadgretim Ogrencilerinin Bilisim Etik Diizeyleri ENGIN BAYRA,EMRE BAYSAN (14.07.2021 ), Yayin
Yeri:ll. Maarif Kongresi Ulusal Tam metin bildiri

2 Bilisim Teknolojilerinin Etik Kullanimina iliskin Yénetici ve Ogretmenlerin Egitim ihtiyaclarinin Belirlenmesi-Sinop ili Ornegi ENGIN
BAYRA,EMRE BAYSAN (09.06.2021 ), Yayin Yeri:Ulusal Egitimde Déniisiim Formu-UEDFOR Ulusal Ozet bildiri

3 Teknoloji Destekli ishirligine Dayal Egitim Ortamlari Arastirmalarina iligkin igerik Analizi 2010 2015 EMRE BAYSAN, Engin
Bayra,Miimin Karamisir,0ZDEN DEMIRKAN (04.11.2016 -05.11.2016 ), Yayin Yeri:Egitimde Fatih Projesi Egitim Teknolojileri Zirvesi,
2016

F. Ulusal/Uluslararasi Projeler ve Bu Projelerde Alinan Gorevler
1...



6.3-Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

6.3.1 Ogretim lyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar da géz
onune alarak aciklayiniz.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile detaylica belirlenmistir.
Bknz: https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltiime-ve-atanma-yonergesi/



https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaclarina ve program
¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayal olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi ylriten
bolimin kendi altyapisi degil, program 6grencileri igin destek bélimlerinde kullanilan altyapi
da irdelenmelidir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biyiikligi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
1.kat 116 50 m2 50 50
1.kat 104 50 m2 50 50
1.kat 115 50 m2 50 50
2.kat 217 50 m2 50 50
2.kat 209 50 m2 50 50

YBS programina ait dersler i.i.B.F. ‘ye ait 3 katl binada yer alan dersliklerde
yapiimaktadir. Derslikler diger programlarla ortak kullanilmaktadir. Her donem basi derslikler
yetkili birim tarafindan donemlik derslere gore bolimlere kullandiriimaktadir.

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini aciklayiniz.
Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Biyukligu | Sira/Masa | Ogrenci

Bulundugu Kat | Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) (m?) Sayisi Kapasitesi

Enformatik

. LAB A Enformatik Binasi LAB A 50-60 m2 50 50
Zemin kat

Universiteye bagli Enformatik biriminde 6 Bilgisayar Laboratuari bulunmaktadir.
Laboratuardaki bilgisayar sayilari 10 ila 60 arasi degismektedir. YBS Programi ile koordine bir
sekilde istenilen Lab istenilen ders icin donemlik kullandirilmaktadir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilari Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Ogrencilerin istifade edebilecegi en elverisli ortam merkez kampiis kitiiphanesidir.
Bunun haricinde tim fakllte binalarinda yer alan 6grencilere ayrilmis ortak kullanim alanlari,




kafeteryalar mevcuttur. Kampiste faaliyet gosteren onlarca 6grenci kulip ve topluluk
bulunmaktadir. Ogrenciler bu faaliyetlere katilabilir, isterlerse tiye olup aktif gérev alabilirler.
Kampls icerisinde sportif faaliyetlere imkan veren basketbol, futbol ve valeybol sahalari ve
yluzme havuzu mevcuttur.

7.2.2 Ogretim elemanlar, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

Tim personele ait calisma ofisleri bulunmaktadir. Ofislerde 1 — 2 kisi yer almaktadir.
Ofis mobilyalari, bilgisayar, kirtasiye malzemeleri temin edilmektedir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1 Ogrencilere cagdas 6grenim araclarini kullanmayi 6grenmeleri icin saglanan olanaklari
anlatiniz.

Merkez kampuste yer alan enformatik binasinda 6 adet farkh sayilarda bilgisayar
iceren bilgisayar laboratuvari vardir. Program disiplinler arasi oldugu icin Universitenin tim
imkanlarindan yararlanma potansiyeline sahiptir. Ogrenciler ayrica Mithendislik fakiltesinde
yer alan laboratuvarlardan da yararlanabilmektedir.

7.3.2 Ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Merkez kamplste yer alan kitlphanede yeterli ve giincel kaynaklar mevcuttur.
Universitenin abone oldugu, akademisyenlere ve 6grencilere Ucretsiz kullandirdigi online
kaynaklar da vardir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.
Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 173.758 Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) 20.753 Cesit
L Tezler 5.033 Adet
Merkez Kitliphane - -
Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1534 Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet
TOPLAM
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :
L E-kitap (abone + satin) 4.435.015 Adet
Merkez Kitliphane
E-dergi (abone) 44.861 Adet




| E-tez (abone) 5.515.336 | Adet

TOPLAM 10196347

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yéntemleri Egitim ve Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect

Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini
Grammarly Premium Aboneligi Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library

Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

Kiatiphane ve dokiimantasyon hizmetleri, her diizeydeki egitim-0gretim ile bilimsel
arastirmalarin vazgecilmez destegi olup, bunlarin kalitesi ile dogrudan iliskilidir. Kitiphanemiz, bilgi
hizmetleri taleplerini en st dizeyde karsilayan, ¢cagin gerektirdigi hizmeti en iyi sekilde sunan ve
Universitemizin gelisimine katkida bulunan érnek bir bilgi merkezi olma amaciyla 6grenci, idari ve
akademik personel ile diger kullanicilara hizmet vermektedir. Grup calisma odalari ve akademisyen
calisma bolimleri bulunan Kitliphanemizde kitaplar acik raf sisteminde dizenlenmistir. Gelismis
Kitiphane Otomasyon Sistemi ile internet Gizerinden kltlphanedeki kaynaklarin taramasi ve diger
islemler yapilabilmektedir. Kullanicilar otomatik 6diing-iade (self-check) cihazlariyla islemlerini hizli
bir sekilde yapabilmektedir. Bunun yani sira tim kullanicilarimiz uzaktan erisim sistemimizle
kitiphanenin elektronik kaynaklarindan 7/24 faydalanabilmektedir. Kitiphane koleksiyonunda
172.000’ nin Gzerinde basili yayin (kitap, tez ve nadir eser) ile 1007 cesit dergi bulunmaktadir. Ayrica
204.928 adet e-kitap satin alinarak kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur. Kitliphanemizde
TUBITAK-ULAKBIM tarafindan saglanan 19 adet veri tabani ile abone olunan 14 adet veri tabani
olmak Uzere toplam 33 adet elektronik veri tabani vardir. Bu veri tabanlari iceriginde 4.230.087 e-
kitap, 44.861 e-dergi ve 5.515.336 e-tez bulunmaktadir. Mevcut kitap, dergi ve bilimsel dokiimanlara
cagdas Olcgller icinde yenilerinin eklenmesi yaninda, 6ding verme ile yurt ici ve yurt disi kiitiiphane ve
bilgi merkezlerindeki bilgiye cevrimigi ulasim ve yararlanma olanaklari da sirekli arttiriimaktadir.

Bknz: https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/

Bknz: https://kutuphane.aku.edu.tr/gostergeler/
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7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmisg
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik dénlemlerini,
program tirinln gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

Kampls girisinde yer alan ana nizamiye girisinde ve tim binalarda glivenlik
elemanlari yer almaktadir. Laboratuvarlarin kapilari 6gretim elemani gelince acilmakta ve
o0gretim elemani ortami terk edince kilitlenmektedir.

7.5.2 Engelliler icin alinmis olan altyapi 6nlemlerini anlatiniz.

Engelsiz Universite galismalari kapsaminda Universite yonetimi tarafindan gerekli alt
yapi ¢alismalari yapiimistir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

8.1.1. Programin bitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakdlte, tniversite,
mutevelli heyet vb.) sagladigi destegi ve bu destegin slrdurilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yirtiten bolim icin Tablo 8.1%i

doldurunuz.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[Afyon Kocatepe Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri]

Mali Yil
. Oncekiyil Ba§vurl:|nun Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi yil .
(Gergeklesen) . (Butcelenen)
(L) (Bltcelenen) (L)
(TL)

Ucretler?

Yolluklar

Hizmet alimlari

Tuketim mallari ve malzemeleri
alimlari

Bakim ve onarim giderleri

Yatirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri?

Ogrenci harclarindan disen pay?

Diger*

1Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

Y.B.S. programi icin haricen belirlenen bir blitce s6z konusu degildir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekme ve tutma acisindan bitcenin yeterliligini
irdeleyiniz.

Nitelikli 68retim kadrosu i¢in ayrica bir blitce bulunmamaktadir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterliligini aciklayiniz.

Akademik gelisim sirecinde akademisyenlere, maas, ek ders odemeleri, nitelikli
projede gorev ddenekleri, sinav gozetmenlik gelirleri, varsa danismanlik gelirleri haricinde
katki saglanmamaktadir.



8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3.1 Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

Altyapi hizmetleri rektorliik, dekanlik birimlerince saglanmaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi
konusunda bilgi veriniz.

Y.B.S. boliminde calisan teknik ya da idari personel bulunmamaktadir. Dekanlk ya
da enformatik birimlerinde gérev alan personeller programa destek vermektedir. Sayica ve
nitelik olarak yeterlilik arz etmektedir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi icglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

9.1.1 Programin, boliim, fakiilte ve (niversite Ust yOnetimiyle yonetimsel iliskisini
organizasyon semasi da kullanarak aciklayiniz. Fakilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve
fakiltenin Universite icerisindeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay! Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiltenin bagh oldugu kisilerin
unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimcisi, dekan gibi).

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

REKTOR s Yonetim Kurulu
Rektor Yardimailan

Rektor Danigmanlan . Danigsma Kurulu

II,

¢ Denetim Birimi Kalite Komisyonu
= Meslek B&lim Uygulama ve Kurullar ve Genel
Yiiksekokullar - Aragtirma v )
Yiiksekokullar: Bagkanlhiklar Merkezler Komisyonlar Sekreterlik
o Fen Bilimleri  Bolvadin ® Dinar © Afyon ® Atatiirk likeleri * Afyonkarahisar ve st Kurullar Daire
 Saglik Bilimleri Uygulamal Bilimler Uygulamali Bilimler ® Bagmakgt ve Inkilap Tarihi o :ww:‘ﬂﬁ‘:ﬂw ookt S
o Sosyal Bilimler o Egitim ® Deviet  Bayat  Enformatik sanat Ve Yoy Bt
® Fen-Edeblyat Konservatuvari o Bolvadin o Tlrk Dill ® Atatork iikelert ve inkilap o Fikrl MOlkiyet Haklar
® Giizel Sanatlar ® Sandikli ° Cay Tarihi © Hoyven Deneylert
o Hukuk Uygulamal Bilimler o Dazkin y - Yorel Etik
o Iktisadi ve dari  Yabancs Diller o Dinar ls ve
Bilimler  Emirdag o Stratef| Geligtirme
o Istami llimler o lscehisar ©{Yopu lyjart i Talrik
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi (Programin bagli oldugu ana bilim/sanat dalinin ve béliimiin
yer aldigi birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)

I.I.B.F
Prof. Dr. Tugrul
Kandemir

Y.B.S. Bolimii

Dog. Dr. Osman
Uslu

Y.B.S. Programi

Y.B.S. Programi iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi altinda yer alan Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolim tarafindan yuritidlmektedir.



10-PROGRAMA 02GU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program oOgretim plani, dersler ve diger uygulamalarda olgcme-degerlendirme
araciliglyla programa 6zgi o6lcitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
Ornegin, adlarinda “niikleer” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara 6zgi dlgitler sdyle
belirtilmistir (MUDEK, 2020):
= jleri matematik, atom ve cekirdek fizigi ile radyasyonun madde ile tasinimi ve
etkilesimi konulari dahil olmak Uzere, temel bilimler ve mihendislik bilimleri
bilgilerini nikleer sistem ve sireclere uygulama becerisi;
* Nikleer ve radyoaktif stirecleri 6lcebilme becerisi;
* Nikleer mihendisligin alt alanlarindan birinde profesyonel olarak calisabilme
becerisi.
Adlarinda “gida” ve benzeri nitelemeler bulunan programlara 6zgi o6lcitler ise sunlardir
(MUDEK, 2020):
= Tirevsel denklemleri de icerecek bicimde matematik, kimya, biyoloji, tepkime
kinetigi, kiitle ve enerji denklikleri, 1si ve kitle transferi, biyolojik malzemeler, bilisim
sistemleri, sire¢ yonetimi ve kontrol(, gida standartlari konularinda bilgi;
» Gidaisleme sistemleri uygulama ve tasarlama becerisi.
Yukarida listelenen olcitlerin program o6gretim plani, dersler, uygulamalar ile nasil
karsilandigi, 6lcme-degerlendirme ile karsilandiginin nasil anlasildigi aciklanmalidir.

Not: Programa o6zgi 6lcitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans
programlari degerlendirme 6lgitlerinden ulasilabilir.

Yonetim Bilisim Sistemleri programi bir taraftan isletme bilimleri diger taraftan
yazilim dersleri ile donatilmistir. Ayrica secmeli dersler ile yonlendirmeye acik ve
zenginlestirilmis bir program haline getirilmistir. Y.B.S. programinda 6grenciler ilk 8 yaryil
boyunca toplam 240 AKTS’lik ders almak, son yillarinda “Uygulamali is Basi Egitim” yapmakla
sorumludurlar.

YBS programi olarak 15 adet program ciktisi tespit edilmistir. Tim derslerin basariyla
tamamlanmasi program ¢iktilarinin yerine getirilmesi anlamina gelmektedir. Egitim 6gretim
slreclerinde 6gretim elemanlari 6grencileri kariyer amacl yonlendirmektedirler.
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