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LISANS PROGRAMLARI iCiN ©Z DEGERLENDIRME OLCUTLERI
0.1-PROGRAMA iLISKIN GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Ad Soyad Unvan Gorev lletisim-ofis e-posta
Fatih Ozding Dog. Dr. Takim Bagkani 02722182011 fozdinc@aku.edu.tr
Osman Uslu Dog. Dr. Uye 027221821 57 ousluu@aku.edu.tr
Emre Baysan Dr. Ogr. Uyesi Uye 02722182101 | emrebaysan@aku.edu.tr

2. Program Bagliklari

Bolim mezunlarina lisans derecesinde Yonetim Biligim Sistemleri Lisans Mezunu Unvani
verilir. Yonetim Biligsim Sistemleri alaninda lisans derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin
programda almasi gereken zorunlu ve seg¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS karsihgi) timini
basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 Uzerinden en az 2.0 olmasi
gerekmektedir.

3. Programin Tiirii
Normal Ogretim

4. Yonetim Yapisi

Yonetim Bilisim Iktisadi ve Idari

Sistemleri Boliim 1 Bilimler Fakiiltesi N Rektorliik

Baskanligi Dckanligi

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Fakiltemizde Yonetim Biligim Sistemleri Bolimi 2021 yilinda agilmi$ olup, Su anda 3 6gretim
Uyesi ve 1 aragtirma gorevlisi gorev almaktadir. 1. 2. ve 3. sinif 6grencileri 6grenimlerine
devam etmekte olup, henliz mezun 6grenci bulunmamaktadir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldiriimasi Yoniinde Alinan Onlemler

Programin yiratildigu fakiltede bilisim temali dersleri yuritebilecek hali hazirla bir
laboratuvar bulunmamaktadir. Ancak, bélimde yuritilmekte olan biligsim temali dersler igin
Universitenin  Enformatik Bolim{i Laboratuvarlarindan destek alinmaktadir. Fakilte
blinyesinde de bir adet bilgisayar laboratuvari yapiimaktadir.

Bolimimiz kendi blnyesinde yurltilmesinde alana 6zgl 6gretim Uyesine ihtiyag
duymaktadir. Bu konuya iligkin olarak kadro talebinde bulunulmusg ve bu talep ilgili makamlar
tarafindan uygun gérilmistir. Oniimiizde dénemde, bir 8Jretim (iyesinin kadroya dahil
edilmesi planlanmaktadir. Ayrica, eQitsel ve arastirma faaliyetlerinin daha etkin ylrutilmesi
icin bir aragstirma gorevlisine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ihtiyag yonetime iletilmis olup,
olumlu geri donus alinamamigtir.




1-OGRENCILER
Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilar

[4. siniflarin [3. siniflarin [2. siniflarin [1. siniflarin
ae rograma rograma rograma
Ogrenci / Mezun p‘rogfz‘ama gpirdiggi yil - gpirdiggi yil - gpirdiggi yil -

girdigivil | 50722003] | 2023-2024] | 2024-2025)
Hazirlik Ogrencisi 8
Ogdrenci 58 58 69
Mezun

llgili programin kabul kosulu, adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmalari ve
Universite OJrenci Secme Sinavindan yeterli puani almis olmalaridir. Ogrenciler bélime Esit
Agirlik puani ile yerlesmektedirler. Bolim heniliz mezun vermemigtir.

Tablo 1.2 Lisans dgrencilerinin Girig Derecelerine lliskin Bilgi

Akademik YII | Kontenjan P . P

Ogrend En yliksek En disuk En En
Sayisi y ¥ yuksek | disuk

[1 6nceki

\11-2024] 64 63 372,81 337,33 74.17 | 164.78 EA

[2 6nceki

yil-2023] 54 52 395,17 341,99 | 52.94 | 189.60 EA

[3 6nceki

yil-2022] 52 52 366,82 334,81 | 128.64 | 229.85 EA

YOK’in belirlemis oldugu kontenjanlar gecmis U¢ yila bakildi§inda, tam olarak doldugu
gorilmektedir. Bolim ilk 6grenci kabuliinden sonraki yilda bolimiin puanina bir arti$ oldugu
ancak, son yilda kontenjan artirimi ile bolimin en yuksek (tavan) ve en diguk (taban)
puaninda digus oldugu gorilmektedir. Program ¢iktilari doQrultusunda dersler
olusturulmus ve dersler bu giktilari kazandiracak yeterli stirede verilmektedir.

Bolimde istege bagl hazirlik sinifi bulunmaktadir. Bu ders faaliyetleri Giniversitenin Yabanci
Diller Yuksekokulu tarafindan yiratilmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 8 6grenci

hazirlik sinifinda okumayi tercih etmigtir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik YiI*2

Programa Yatay
Gegis Yapan
Ogrenci Sayisi

Programa Dikey
Gegis Yapan
Ogrenci Sayis

Programda Cift
Anadala Baglamig
Olan Bagka Bolimiin
Ogrenci Sayisi

Bagka Bolimlerde Cift
Anadala Baglamig Olan
Program Ogrenci Sayisi

liginde bulunulan

akademik yil]
[1 6nceki

yi1l-2024-2025] > 4 0 0
[2 6nceki 5 0 0 0

y1l-2023-2024]




[3 6nceki
yil-2022-2023]

[4 6nceki yil]

!jcinde bulunulan yil dahil, son ii¢ yila ait veriler raporlanmigtir.
Sayilar ilgili akademik yilda ge¢is yapmig ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Programa yatay ve dikey gecigle gelen 6grenci sayilari tablodaki gibidir. Programin herhangi
bir programla ¢ift anadal uygulamasi bulunmamaktadir. Programin Bilgisayar Muhendisligi
bolimi ile yandal uygulamasi vardir. 2024-2025 eQitim ogretim yilinda 5 6grencimiz
Bilgisayar mihendisligi bolimiinde yandal yapmaya hak kazanmistir.

Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniigiim Tablosu

Universite | Universite UrI;l;/e;srllte
Bagari Basari Diger Karsiliklar thu
Katsayisi Notu Araligi

4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90— 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85 -89
3,0 BB 3 ¢ lyi / Good 2,75-3,24 75— 84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 - 69
1,5 DC Sartli Gecer / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49

FD FXF Basarisiz / Fail 0,50 — 0,99 30-139
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

Ogrenciler YOK tarafindan belirlenen sartlara gére yatay gecis haklarini kullanmaktadir. igili
birimin 6grenci isleri, 6grencinin Sartlari saglamasi durumunda yatay geciSini onaylar.
Derslerin sayilmasi igin ilgili programin baskanhgi intibak siirecini baglatir. intibaklar Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi hiikimlerine uygun
olarak gergeklestirilir.

Yonergenin Madde 8-2'de belirtildigi Gzere Muafiyet istenen dersin alis sekline (zorunlu,
se¢meli, uygulama, laboratuvar, staj v.b) ve ders adinin ayni olmasina bakilmaksizin, bagarili
olmasi ve ders iceriginin en az % 80 (seksen) uymasi Sarti ile ders saati, kredisi veya AKTS
degerlerinden birine gore karar verilir.

Dikey Gegislerde DGS sinavinda basarili olan égrenciler YOK tercihleri ile Programimiza kabul
alabilirler. Iginde bulundugumuz yil itibariyle hicbir DGS 6grencisi bagvuru yapmamistir.

Programimizda ¢ift anadal uygulamasi yoktur. Programimizda Bilgisayar Mihendisligi bolim
ile 28.08.2024 tarihi itibariyle yandal uygulamasi baglatiimigtir.

Bknz: Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi:



https://ogrenci.aku.edu.tr/vatay-gecis-2

Bknz: Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet islemleri Yonergesi:
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/06/muaf-18.pdf

Bknz: Afyon Kocatepe Universitesi Cift Anadal — Yandal Programlarimiz
https://ogrenci.aku.edu.tr/cift-anadal-yandal

Tablo 1.5 Lisans Diizeyinde YBS Béliimii ile Erasmus Anlagmasi Bulunan Uluslararasi

Universiteler
Universite Ulke
Universitatea Romano Americana Asociatie Romanya
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative Romanya
Ovidius University of Constanta Romanya
University of Piraeus Yunanistan
Katowice Business University Polonya
University of Wroctaw Polonya
Czestochowa University of Technology Polonya
Radom Academy of Economics Polonya
Polytechnic Institute of Portalegre Portekiz
ISLA Santarem Portekiz
Instituto Superior de Entre Douro e Vouga Portekiz
Latvia University of Life Sciences and Technologies Letonya
Baltic International Academy Letonya
Sofia University St Kliment Ohridski Bulgaristan
Velikotarnovski Universitet Sv Sv Kiril i Metodiy Bulgaristan
Trakia University Stara Zagora Bulgaristan
Varna Free University "Chernorizets Hrabar” Bulgaristan
Ikonomicheski Universitet - Varna Bulgaristan
Universita degli Studi della Campania - Luigi Vanvitelli italya
Universita degli Studi del Sannio di Benevento italya
University of Foggia italya
Lithuania Business University of Applied Sciences Litvanya
International University of Struga Makedonya
Polytechnic Medimurje In Cakovec Hirvatistan

Lisans dlizeyinde Erasmus anlagmalari yukarida belirtildigi gibidir.

Bknz: A.K.U. Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimu Lisans Diizeyinde Erasmus ikili Anlagsmasi
Olan Universitelerin Listesi:
https://ybs.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/133/2024/12/AKU-YBS-B Aggrements.pdf

Tablo 1.6 Lisansiistii Diizeyde Erasmus Anlagsmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke



https://ogrenci.aku.edu.tr/yatay-gecis-2/
https://ogrenci.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/97/2019/06/muaf-18.pdf
https://ogrenci.aku.edu.tr/cift-anadal-yandal/
https://ybs.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/133/2024/12/AKU-YBS-B_Aggrements.pdf

YBS bolimundn ilgili dénem itibariyle lisanslstli programi olmamasindan dolayi Lisansisti
diizeyde herhangi bir Erasmus anlagsmasi bulunmamaktadir. Ancak, lisans dulzeyinde
Erasmus+ anlagmasi olan Universiteler ile lisansusti anlagma boyutunda gerekli gorigmeler
yapilmaktadir.

Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari
Toplanti Konusu Tarih Yer
Erasmus Bilgilendirme Toplantisi 29.09.2022 i.i.B.F.
Erasmus+ Staj Bilgilendirme Toplantisi Duyurusu 11.03.2025 I.I.B.F. Sabri Bektore Konferans Salonu

Program oQrencileri, Erasmus hareketlilikleri hakkinda tabloda belirtildigi sekilde
bilgilendirilmiglerdir. Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezince yayinlanan ilgili
tim duyurular bolim sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan &grencilere
duyurulmaktadir. B6limin anlagmali oldugu Universiteler bolim sitesi Gzerinden ilan edilmis
durumdadir.

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

el . Giden 6grenci bilgileri
Gittigi tlke ve Universite
Program Sinif Sayi

Letonya / Latvia University of Life Sciences and
Technologies YBS 3 1/Guz
Polonya / POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA YBS 3 1/Gulz

Bahar
Polonya / POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA YBS 2 1/Bahar
Letonya / I._atV|a University of Life Sciences and VBS 3 1/Bahar
Technologies

Toplam

Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen égrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi tlke ve (iniversite
Program Sinif Sayi

Toplam

Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri

Gittigi Gniversite
Program Sinif Sayi

Toplam

Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen 6grenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi Universite
Program Sinif Sayi




| Toplam |

Toplamda 4 6Qrencimiz Erasmus dedisim programindan vyararlanarak anlagmali
Universitelerde egitim almiglardir. Erasmus kapsaminda da gelen 6grenci bulunmamaktadir.
Farabi Programlari askiya alinmigtir.

Bolimde gorevli 6gretim Uyeleri hem birebir hem ders ortaminda 6grencilere kariyer
firsatlarindan bahsetmektedir. Gerekli yonlendirmeler yapilmakta, 6grencilerin sorulari
yanitlanmaktadir. Universitenin Girigimcilik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GIKAM) ile koordineli bir sekilde calisiimaktadir. Ogrenciler Gikam’in etkinliklerine
yonlendirilmektedir. Farkh sehirlerdeki kariyer giinlerine seyahatler diizenlenmektedir.

Tablo 1.12 Girig Yilina Gore égrenci Danigmanliklarinin Daglllml

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2025-2026
2024-2025 Ars. Gor. Ismail Kayadibi 69
2023-2024 Ars. Gor. Ismail Kayadibi 58
2022-2023 Dr.0gr.Uyesi Emre Baysan 58
ARTIK YIL

2022-2023 girigli 6grencilere Dr. Ogr. Uyesi Emre Baysan, 2023-2024 ve 2024-2025 girigli
ogrencilere Ars. Gor. ismail Kayadibi danismanlik yapmaktadir. Ogrencilere kariyer, ders
icerikleri, sinavlar ve yonetmelikler hakkinda aktif danigmanlik saglanmaktadir. Tim
ogrencilere yonelik iletigsim kanallari agiktir.

Ogrencilerin dersleri ve dider etkinlikler ydénetmeliklerde belirlenen élgme degerlendirme
standartlarina uygun sekilde degerlendirilmektedir. Olgme deJerlendirmede ara sinav ve
yariyll sonu sinavinin yani sira 6dev, proje ve quiz yontemleri de kullanilmaktadir. Sinavlarda
test uygulamasi yani sira agik uglu klasik sorular ve bilgisayar lzerinden uygulama sorulari
sorulmaktadir.

Sinavlar anlatilan konu igeriklerinden hazirlanmaktadir. OJrenciler esit sartlarda sinavlara
alinmaktadir. Sinavlar hakkinda 6grenciler 6ncesinden bilgilendirilmektedirler. Uygulanan

farkh yontemler ders iceriginin farkli alanlarina da hitap etmektedir.

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilari

- Sinif? Odrenci Sayilari® Mezun Sayilar®
Akademik Yil Hazirhk 1 5 3. 2 1 YL 5 1 YL 5
[iginde

bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]

2024-2025 8 . 8128 |
[2 6nceki yil] 52 *

2023-2024
[3 6nceki yil] 52 - - -




2022-2023

[4 6nceki yil]

Ycinde bulunulan yil dahil, son Ug yila ait veriler raporlanmistir.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavrami égrencinin editim aldigi her bir egitim 6@retim yilini ifade eder.
3L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

Programimizdan heniiz mezun olmug 6grenci bulunmamaktadir. Kontenjana yerlegen ve
kayit yaptiran 6grencilerden bir kismi gonalli hazirlik sinifi okumuglardir. Yillar ilerledikge
diger Universitelerden yatay ve dikey gecigle gelen 6grencilerin sinif niifusu artmaktadir.

Programimizdan heniiz mezun olmus 6grenci bulunmamaktadir. Yonetim Biligim Sistemleri
alaninda lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu
ve secimlik derslerin (toplam 240 AKTS karsiligi) timUni bagariyla tamamlamak ve genel
agirhkh not ortalamasinin 4.00 Uzerinden en az 2.0 olmasi gerekmektedir. Mezuniyet
asamasina gelen o6Qgrencilerin  tim dersleri  kontrol edilerek sistem (lzerinden
onaylanmaktadir.

Programimizdan henliz mezun olmus 6grenci bulunmamaktadir. Mezuniyet Sartlarinin
saglandigi hem sistem (zerinden hem de gorevli oOgretim elemani tarafindan
incelenmektedir.




2-PROGRAM EGITiM AMACLARI

Program EQitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).
Bir programin editsel misyonunu nasil planlamay sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacadini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglar, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaglari

Mezunlarimiz igletmelerde biligsim sistemlerini geligtirebilen ve yonetebilen, profesyonelce
PEA1 | problem ¢ozebilen ve karar verebilen, bilgi ekonomisi igletmelerini yonetecek diizeyde
isletmecilik bilgisine sahip bireyler olurlar.

Mezunlarimiz almis olduklari egitim dogrultusunda i$ hayatini kolaylagtirmak adina
PEA2 | bilgisayari ve yazilimi Sirketlere entegre etmek konusunda sorumluluk tstlenme kabiliyetine
sahip olurlar.

Mezunlarimiz kamuda ve 6zel sektorde biligim sistemlerini kurabilir, gelistirebilir ve

PEA3 e
surdirebilir ydneticiler olurlar.

Mezunlarimiz laboratuar ve projelerle desteklenen dersler sayesinde teori ile birlikte
PEA4 | uygulama kabiliyetlerini de gelistirmis, disiplinler arasi bir bilgi birikimine sahip ve verimlilik
duzeyleri yiiksek bireyler olurlar.

Mezunlarimiz i$ bulma olanaklarinin farkinda olur ve maddi gelirlerinin ortalama gelirlerinin

PEAS | . . < -
Uzerinde olmasini saglayabilirler.

TYYC belgelerinde belirlenen Programin  Ogrenme Ciktilari program mezunlarinin
kariyerlerine odakli olarak dizenlenerek “Tablo 2.1 Program EQitim Amaglar” tablosunda
verilmigtir.

A.K.U. Misyonumuz: Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Giretmek, mesleki acidan ¢agdaslariyla
rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.
Bknz: https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/

I.i.B.F. Misyonumuz: Mesaimizi ve enerjimizi uluslararasi diizeyde eg@itim 6Qgretim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini gerceklestirmede harcayarak Sehrimizin, bolgemizin ve Ulkemizin
ekonomik ve toplumsal geligsimine katki saglayan bir fakilte olmaktir.

Bknz: https://iibf.aku.edu.tr/misyon-vizyon/

Y.B.S. Misyonumuz: Dijital donisimi yonetebilen, analitik digliince yetenegi gelismis, is
stregleri ve biligsim teknolojilerini entegre ederek kurumlara stratejik deQer katabilen nitelikli
ve yetkin bireyler yetigtirmektir.

https://ybs.aku.edu.tr/misyon-vizyon/

Universitenin, fakiltenin ve bdélimiin 6z-gérevleri birbiriyle uyumludur. Ogrenciler
mesleklerini icra edebilmeleri, bireysel refah seviyelerini ylkseltmeleri, Ulkelerinin
kalkindirabilmeleri adina nitelikli, yetkin, uluslararasi diizeyde bireyler olmalari tim
misyonlarin ortak hedefidir.




Tablo 2.2 Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Béliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu

AFYON KOCATEPE

UNIVERSITESI I.I.B.F. FAKULTESI Y.B.S. BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Bilimsel
ara§E|rrT1a ve Misyonumuz; Dijital
egitim o o P
Evrensel . . mesaimizi ve EQitim dondsimi
N faaliyetlerin o s . .
diizeyde o enerjimizi ogretim ve | yonetebilen
. de kaliteyi s i, o
bilimsel siirekli uluslararasi bilimsel , analitik Teknolojiyi
bilgi artirarak diizeyde arastirma disiince yonetimle
Uretmek, béleesel egitim faaliyetlerin yetene@i | bulusturan
mesleki kaIklﬁma a ogretim ve de ulastidi | gelismis, is | , yenilikgi
agidan Katki sune:/n bilimsel uluslararasi | sureglerive | arastirmal
Program | cagddaslar L arastirma sayginhk ve bilisim arive
oL yenilikgi . . I .
Egitim yla rekabet roielerle faaliyetlerini basariyla teknolojileri yetkin
Amaglan edebilen, proj gerceklestirme | 6grencilerin | ni entegre | mezunlariy
s ulusal
(PEA) nitelikli diizevde de harcayarak |, mezunlarin ederek la fark
bireyler iri i\r/nci sehrimizin, ve kurumlara yaratan
yetistirme | . g 3 . bblgemizin ve | caliganlarin stratejik oncu bir
Universiteler h . - .
k ve Ulkemizin mensubu deger akademik
. arasinda yer . . L.
bolgesel ekonomik ve olmaktan katabilen birim
almak ve o .
kalkinmaya toplumsal gurur nitelikli ve haline
uzun vadede L . .
katki gelisimine duyduklar yetkin gelmektir.
o uluslararasi 9 . . .
saglamakti ) katki saglayan | bir fakiilte bireyler
taninir bir . .. .
r. . ) bir fakilte olmaktir. yetistirmek
Universite .
. olmaktir. tir.
haline
gelmektir.
PEAL. UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU
PEA2. UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU
PEA3. UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU
PEA4. UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU
PEAS. UuYUMLU uYUMLU uYUMLU uYUMLU UYUMLU uYUMLU

Yonetim Bilisim Sistemleri programi icin destek veren i¢ ve dig paydaslar agagidaki gibidir.

Tablo 2.3 Dis Paydaslar

Y.B.S. PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad*

Calistigi Kurum

Prof. Dr. Aykut Hamit Turan

Sakarya Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri

Dog¢. Dr. Mehmet Kokog

Trabzon Universitesi- Yonetim Bilisim Sistemleri

Dog. Dr. Serkan Cankaya

izmir Demokrasi Universitesi- Yonetim Biligim Sistemleri

Prof. Dr. Tugrul Kandemir

Afyon Usak Zafer Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S.

*Liste alfabetik olarak siralanmigtir.




Programin egitim amaclari alanda yetkin akademisyenlerin gorigleri alinarak ortak karar
sonucu olugturulmustur. Hazirlanan on taslak, ilgili 6gretim Gyeleriyle paylagiimig, ¢evrimigi
iletisim kanallariyla géragleri alinmigtir.

Programa ait egitim amaglari ve diger detayh tim bilgiler Gniversitenin Bologna sayfasinda
yer almaktadir.
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curS
unit=422404

Programin  e@itim amaglari alanda yetkin akademisyenlerin  gorugleri  alinarak
glincellenebilmektedir. Program yeni acildigi icin hen(z ikincil bir glincelleme yapilmamistir.



3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken

bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu o6lglte iligkin 6lgme, program giktilarina erigim dizeylerini saptamak
Uzere gesitli yontemler kullanilarak yiritilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olglte iligkin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve

kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi strecidir.
De@erlendirme sireci, program ciktilarina erigim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyileStirmek Gzere alinacak kararlar ve
yurutilecek eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

Program ciktilari aga@idaki tabloda verilmigtir. Program ciktilari, eQitim amaglarina
ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilegenlerinin timini kapsamaktadir.
Program ciktilari, 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
davraniglardan olugmaktadir.

Tablo 3.1 Program Ciktilan

No Program Ciktisi

PC1 Bilig-imin isletme, kamu y6netimi, ekonomi, finans, saglik ve egitim alanlarina
entegrasyonunu kavrar.

PC2 Etkin ve verimli karar verme siireglerinde dijital platformlari tasarlar, tretir ve kullanir.

PC3 Ulkenin bilgi-temelli ekonomiye déniismesine katki sa§layacak birikimi elde eder.

PC4 Proje ekiplerinde ¢aligip, yeni drlinler gelistirerek beklentilere yonelik ¢dzliimler sunar.

PC5 Kullanimda olan bilgi sistemlerini yonetir ve kullanicilarin kargilagtiklari zorluklari ¢éziimler.

PC6 is diinyasinda ve kamuda karsilasilan sorunsallara “verileri” kullanarak ¢6ziim Gretir.

PC7 Kurum ve organizasyonlarin dijital glivenlik alt yapilarini analiz edip, ¢6ziim Uretir.

PC8 Kurum ve organizasyonlardaki yapisal reform ihtiyaglarini tespit edip, dedisime 6nculik
eder.

PC9 Kurum ve organizasyonlar i¢in 6ngorilebilir gelecege yonelik tahminleme yapar.

PC10 Kurum ve organizasyonlarin giiglii ve zayif yonlerini analiz eder, firsat ve tehditleri tespit
eder.

PC11 | Karar verme siireglerinde bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanir.

PC12 | Giincel yazilim ve uygulamalari takip eder, uygun olanlarini secer, satin alir ya da geligtirir.

PC13 | Sozel, yazinsal, dijital ve yabanci dil olarak etkili iletisim becerilerine sahip olur.

PC14 | Bilisim Teknolojilerini ilgilendiren tiim etik, ahlak ve hukuki durumlari bilir ve uygular.

PC15 Yagam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek, mesleki gelisimi icin alandaki glincel

gelismeleri takip edip, alanina girisimci yenilikler katar.

Y.B.S. Program Ciktilari herhangi bir akreditasyon kurulugu giktisi ile eglegtiriimemigtir.




Temel Alan Ulusal Yeterlilik

Beceriler: Uzmanlhk
gerektiren bir ig veya
6grenme alaninda,
karmagik ve
Beceriler 6ngorilemeyen sorunlari

""""""" ¢ozmek icin gerekli,
uzmanlik ve yenilik niteligi
gosteren ileri dizeyde
becerilere sahip olma

Yetkinlikler

Bagimsiz Caligabilme
Yetkinlikler [ e S S e S S SO S S ve Sorumluluk
Bagimsiz Alabilme

Caligabilme e . Sy Ongérillemeyen is veya
6grenme ortamlarinda

sorumluluk alarak karar
verme ve bu ortamlarda

ve
Sorumluluk
Alabilme

karmasik teknik veya
mesleki faaliyet veya
projeleri yonetme

Yetkinlikler
.......... Ogrenme
Yetkinlikler Kigilerin ve gruplarin
Ogrenme £ mesleki geligiminin
yonetiminde sorumluluk
alma

Yetkinlikler

Iletisim ve Sosyal

Bir i$ veya 6grenme
Yetkinlikler . [N A S S S S S S S S S alanina yonelik hayat boyu
6grenme yaklagiminin
kavramlari, politikalari,
araglarinin uygulamasi ve
bunlarin 6rgiin ve yaygin
egitim ile serbest 6grenme
yollariyla iligkisi konusunda
deneyim sahibi olma

Tletigim [ O S S
ve
Sosyal

Yetkinlikler

Alana Ozgii
Yetkinlikler X Bir is veya 6grenme
Alana SN S S degerlendirmesinde
dzgij ......... bulunurken toplumsal ve

etik degerlerin farkinda

olma

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iligkili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti konulmugtur.
e  Bir ulusal yeterlilik ile iligkili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmig) X isareti konulmustur.
®  Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtiimis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu gésterir.



Bknz: TYYC-Program Yeterlilikleri iligkisi:
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curS
unit=422404

Program giktilarinin program e@itim amaglariyla uyumunu agagidaki gibidir.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilan (PC)
Program
Egitim
Amaclar: PC1 | PG2 | PC3 | PG4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15
(PEA)
PEAl 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
PEA2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
PEA3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
PEA4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
PEAS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diigiik) ve 5 (¢cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Program giktilari bolim ile ilgili alan yazin taramasi ve igerik analizi yontemiyle belirlenmigtir.

Bolim oOgretim elemanlari olarak giincel gelismeler takip edilmekte, mifredatta
iyilestirmeler yapilmakta, program giktilari glincellenmektedir.

Her bir program ¢iktisini saglayacak dersler vardir. Her bir ders icin yapilan vize, final sinavlari,
proje ve Odevler o dersin 6lgme ve de@erlendiriimesini saglamakta, dolayisiyla program

ciktilarinin da dlgme ve gecerliligini teyit etmektedir.

Her bir ders igin yapilan olgme ve de@erlendirme uygulamalari o dersle baglantili olan
program ciktilarinin de@erlendirildiginin kanitidir.

Programimizdan mezun olmus 6grenci bulunmamaktadir.




4-SUREKLI IYILESTIRME

Program ilk agildiginda belirlenen 6 dénemlik mifredat, bu sene itibariyle 7. ve 8. donemin
dersleri de senatodan gegirilerek 8 doénemlik tam bir mifredata kavuSturulmustur.
Oniimiizdeki yillarda uygun goérilmesi halinde yeni bir mifredat hazirlanmasi da
diginilmektedir.

Program egitim amaglari ve program ciktilari ginUmiz i$ yasamina, Ulke beklentilerine,
e@itim kosullarina gére hazirlanmigti. Bu amag ve c¢iktilar paydas gorisleriyle teyit
edilmiglerdir.



5-EGIiTiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar
calismalarinin 6gretim yikiine egdeQerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Yonetim Biligim Sistemleri programi 6gretim plani agsagidaki tabloda verilmistir. Tabloda
dersler “Alanina uygun temel 6gretim”, “Alanina uygun 6gretim”, “Alan ici secmeli” ve “Alan
digi se¢meli” olarak igaretlenmistir.

Tablo 5.1 Ogretim Plani
YONETIM BiLISIM SISTEMLERI

Haftalik Ders Saati Kategori (AKTS Kredisi)?
Teori Uyg Lab Zorunlu Seg¢meli
Alanina  Alanina
Ders Adi* uygun uygun
Fﬁmel. 6gretim Alan Alan
ogreti ici digi
1. Yaryil
YBS101 | Tiirk Dili | Turkge 2 0 *2
YBS103 | Yabanci Dil | Tiirkge 3 0 *3
YBS105 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap | Tirkee 2 0
Tarihi | *2
YBS107 Temel Bilisim Teknolojileri | Tirkee 3 0 *5
YBS109 | gletme Bilimine Girig Tiirkge 3 0 *5
YBS111 | iktisada Girig | Tiirkge 3 0 *5
YBS113 Genel Muhasebe | Tarkge 3 0 *5
$G-121 Secmeli | Tiirkge 3 0 *3
Toplam 15 5 10
2. Yariyil
YBS102 | Tiirk Dili Il Turkge 2 0 *2
YBS104 | Yabanci Dil I Turkge 3 0 *3
YBS106 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tiirkce 2 0
Tarihi Il *2
YBS108 | Yoénetim Bilisim Sistemleri Tuirkge 3 0 *5
YBS110 | Isletme Matematigi Tiirkge 3 0 *5
YBS112 | iktisada Girig Il Tiirkge 3 0 *5
YBS114 | Genel Muhasebe Il Turkge 3 0 *5
YBS116 | Secmelill Turkge 3 0 *3
Toplam 5 15 3 7
3. Yariyil
YBS201 | istatistik Turkge 3 0 *5
YBS203 | Yénetim ve Organizasyon | Tirkee 3 0 *5
YBS205 | Pazarlama ilkeleri Tiirkge 3 0 *5
YBS207 | Algoritma ve Tiirkge *5
.. 3 0
Programlamaya Girig
YBS209 Web Tasarimi Turkge 3 0 *5
SG-221 | Segmelilll Tiirkge 3 0 *3
SG-231 | Alan Digi Segmeli Ders [* Tiirkge 2 0 *2
Toplam 10 15 3 2




4. Yarnyil

YBS202 | Uretim Yénetimi Tarkge 3 0 *5
YBS204 | s Siirecleri Yonetimi Turkge 3 0 *5
YBS206 | Bilimsel Arastirma Tiirkce 3 0 *5
Yontemleri
YBS208 | Veritabani Yénetim Tiirkge 3 0 *5
Sistemleri
YBS210 | Veri Yapilari Tarke 3 0 *5
5G-222 | Secmeli IV Tirkge 3 0 *3
$G-232 | Alan Disi Secmeli Ders II** | Tirkge 2 0 *2
Toplam 10 15 3 2
5. Yariyil
YBS301 | isletme Analitigi Turkge 3 0 *4
YBS303 Yoneylem Arastirmasi Turkge 3 0 *5
YBS305 Finansal Yonetim Tiirkge 3 0 *5
YBS307 | Yapay Zeka ve Makine Tiirkge 3 0 *5
Ogrenmesi
5G-321 Nesneye Yonelik Tiirkce 3 0 *5
Programlama
SG-331 Secmeli V Tiirkge 3 0 *3
Secmeli VI Tirkce 3 0 *3
Toplam 5 19 6
6. Yariyil
YBS302 | Siber Givenlik Tirkge 3 0 *5
YBS304 | ig Zekasi ve Veri Tarkge 3 0 *5
Madenciligi
YBS306 | Kurumsal Kaynak Tirkge 3 0 *5
Planlamasi
YBS308 | insan Bilgisayar Etkilesimi Turkge 3 0 *5
5G-322 | Girigimcilik ve ig Plani Turkge 3 0 *4
SG-332 | Segcmeli VII Tarkge 3 0 *3
Secmeli VI Tirkce 3 0 *3
Toplam 10 14 6
7. Yariyil
5G-421 Proje Ydnetimi Tiirkge 3 0 *5
SG-421 Sistem Analizi ve Tasarimi | Trkge 3 0 *5
SG-421 Bilgi Yonetim Sistemleri Turkge 3 0 *5
SG-421 Secmeli IX Turkge 3 0 *5
SG-421 Secmeli X Tiirkge 3 0 *5
SG-421 | Segmeli XI Tiirkge 3 0 *5
Toplam
10 5 15
8. Yariyil
5G-422 | yapay Zeka Uygulamalari Trkce 3 0 *5
SG-422 | Karar Destek Sistemleri Tirkge 3 0 *5
$G-422 | secmeli XIl Torkee | 3 0 *5
SG-422 | Secmeli XllI Turkge 3 0 *5
5G-422 | Secmeli XIV Turkge 3 0 *5
SG-422 | Secmeli XV Turkge 3 0 *5
Toplam 5 5 20




PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®

70 93 s6 | a4 | 17
MEZUNIYET iCiN TOPLAM KREDI 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI | %292 | %387 | %233 [ %17 | %71
Toplamlar bu satirlardan en az En diigiik AKTS kredisi 60 90 60
birini saglamalidir. En diigiik ylizde | %25 %37,5 %25

1Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge verilmigtir.

2 Béliimde tiim dersler Tiirkgedir

Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulugunun élgiitlerini saglama kontrolii 6§retim malzemeleri ve 6grenci

calismalarina bakilarak yapilmistir.

*Dider: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen, 2547 sayili Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler bu siituna yazilmigtir. Tiirk Dili
I-II, Yabanci Dil I-1l, Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi I-1l ve Secmeli | dersleri bu siituna yazilmistir.

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin timii kullanilmigtir. Se¢meli derslerin ise sadece égretim planinda yer aldigi

sayi kadari kullanilimigtir.




Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani

2022-2023 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati® . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T V) L T V) L
Tirk Dili | 2 0 0 2 Tirk Dili Il 2 0 0 2
Yabanci Dil | 3 0 0 3 Yabanci Dil 1l 3 0 0 3
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 0 2 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 0 2
Temel Bilisim Teknolojileri 3 0 0 5 Yonetim Biligim Sistemleri 3 0 0 5
isletme Bilimine Giris 3 0 0 5 isletme Matematigi 3 0 0 5
iktisada Girig | 3 0 0 5 iktisada Girig Il 3 0 0 5
Genel Muhasebe | 3 0 0 5 Genel Muhasebe I 3 0 0 5
Secmeli | 3 0 0 3 Secmeli ll 3 0 0 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati : Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T V) L V) L
istatistik 3 0 0 5 Uretim Yénetimi 3 0 0 5
Yonetim ve Organizasyon 3 0 0 5 i§ Surecleri Yonetimi 3 0 0 5
Pazarlama llkeleri 3 0 0 5 Bilimsel Aragtirma Yontemleri 3 0 0 5
Algoritma ve Programlamaya Girig 3 0 0 5 Veritabani Yonetim Sistemleri 3 0 0 5
Web Tasarimi 3 0 0 5 Veri Yapilari 3 0 0 5
Secmeli I 3 0 0 3 Secmeli IV 3 0 0 3
Alan Digi1 Se¢meli Ders I* 2 0 0 2 Alan DigiI Se¢meli Ders [1** 2 0 0 2
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T |J]u]l L T | ul




isletme Analitigi 3 0 0 4 Siber Giivenlik 3 0 0 5
Yoneylem Arastirmasi 3 0 0 5 is Zekasi ve Veri Madenciligi 3 0 0 5
Finansal Yonetim 3 0 0 5 Kurumsal Kaynak Planlamasi 3 0 0 5
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi 3 0 0 5 insan Bilgisayar Etkilesimi 3 0 0 5
Nesneye Yonelik Programlama 3 0 0 5 Girisimcilik ve Is Plani 3 0 0 4
Se¢meli V 3 0 0 3 Se¢meli VII 3 0 0 3
Se¢meli VI 3 0 0 3 Se¢meli VIII 3 0 0 3
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
VII. YARIYIL / GUzZ VIII. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati : Haftalik ders saati
DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T V) L T V) L
Proje Yonetimi 3 0 0 5 Yapay Zeka Uygulamalari 3 0 0 5
Sistem Analizi ve Tasarimi 3 0 0 5 Karar Destek Sistemleri 3 0 0 5
Bilgi Yonetim Sistemleri 3 0 0 5 Secmeli XII 3 0 0 5
Secmeli IX 3 0 0 5 Secmeli XIlI 3 0 0 5
Seg¢meli X 3 0 0 5 Secmeli XIV 3 0 0 5
Secmeli XI 3 0 0 5 Sec¢meli XV 3 0 0 5
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

'Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Segmeli Ders olarak yazilmigtir. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken se¢cmeli derslerin AKTS kredilerinin
toplami seklindedir.

’Alinabilecek secmeli derslerin (Alan ici/Alan dis1) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 5.3’te verilmistir.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimi, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar



Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Segmeli Dersler

. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders |AKT| ALANICI| ALAN
.1
DERSIN KODU ve ADI saati S [(Evet/Hay| DISI
Ir) (Evet/Hay
T U L
ir)
Beden Egitimi 3 0 0 3 Evet
Guzel Sanatlar 3 0 0 3 Evet
Medya Okur-Yazarhigi 3 0 0 3 Evet
1. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders |AKT| ALANICI| ALAN
.1
DERSIN KODU ve ADI saat S [(Evet/Hay| DISI
Ir) (Evet/Hay
T| U L
Ir)
Davranig Bilimleri 3 0 0 3 Evet
Gonilliluk Cahigmalari 3 0 0 3 Evet
Bilgi Toplumu ve e-Devlet 3 0 0 3 Evet
I11. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders |AKT| ALANICI| ALAN
.1
DERSIN KODU ve ADI saati S |(Evet/Hay] DISI
Ir) (Evet/Hay
T U L
Ir)
Teknoloji ve Yenilik Yonetimi 3 0 0 3 Evet
Bilgisayar Yardimiyla Tasarim ve 3 0 3 Evet
0
Modelleme
iletisim 310 0 3 Evet
Blok zincir Teknolojileri 3 0 0 3 Evet
Kariyer Planlama 3 0 0 3 Evet
isletim Sistemleri 3 0 0 3 Evet
Alan Digi Se¢cmeli (Universite 2 Evet
2 0 0
havuzundan.)

Toplam Kredi

IV. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders |AKT| ALANICI| ALAN
:1
DERSIN KODU ve ADI saati S |(Evet/Hay| DISI
Ir) (Evet/Hay
T U L
ir)

islem Tablolari 3 0 0 3 Evet
Nesneye Yonelik Modelleme-UML 3 0 0 3 Evet
Nicel Analiz Teknikleri 3 0 0 3 Evet
Pazarlama Yonetimi 3 0 0 3 Evet
Bilisim Etigi ve Hukuk 3 0 0 3 Evet
ileri Istatistik 3 0 0 3 Evet




Alan Digi Se¢cmeli (Universite 2 Evet
2 0 0
havuzundan.)
V. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders |AKT| ALANICI| ALAN
+1
DERSIN KODU ve ADI saati S |(Evet/Hay] DISI
Ir) (Evet/Hay
T U L
ir)
Sosyal Medya ve Pazarlama 3 0 0 3 Evet
Para ve Sermaye Piyasalari 3 0 0 3 Evet
Bulut Bilisim 3 0 0 3 Evet
internet Tabanli Programlama 3 0 0 3 Evet
Mobil Uygulama Tasarim ve 3 Evet
3 0 0
Programlama
Maliyet Muhasebesi 3 0 0 3 Evet
Nesnelerin Interneti ve Uygulamalari 3 0 0 3 Evet
Orgiitsel Davranig 310 0 3 Evet
Bilgisayar Aglarn 3 0 0 3 Evet
VI. YARIYIL /GUZ
Haftalik ders |AKT| ALANICI| ALAN
«1
DERSIN KODU ve ADI saati S |(Evet/Hay] DISI
Ir) (Evet/Hay
T U L
Ir)
Muhasebe Bilgi Sistemleri 3 0 0 3 Evet
ileri Ofis Uygulamalari 3 0 0 3 Evet
e-Ticaret 3 0 0 3 Evet
Uluslararasi Pazarlama ve Dig Ticaret 3 0 0 3 Evet
Sosyal AQ Analizi 3 0 0 3 Evet
Nitel Analiz Teknikleri 3 0 0 3 Evet
internet Ortaminda Veri Tabani 3 Evet
3 0 0
Uygulamalari
Kodlama ve Robotik 3 0 0 3 Evet
Bilgi Teknolojileri Altyapisi ve Yonetimi 3 0 0 3 Evet

Toplam Kredi

VII. YARIYIL /GUZ + VIII. YARIYIL /GUZ

Haftalik ders |AKT| ALANICI| ALAN
1
DERSIN KODU ve ADI saati S |(Evet/Hay DISI
Ir) (Evet/Hay
T| U L
ir)
DIJITAL DONUSUM 3]o 0 5 Evet
ILETISIM VE SUNUM TEKNIKLERI 3]0 0 5 Evet
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 310 0 5 Evet
CAGDAS YONETIM YAKLASIMLARI 3]o 0 5 Evet
DIJITAL PAZARLAMA 310 0 5 Evet
GORUNTU ISLEME 3]o 0 5 Evet
Toplam Kredi




Haftalik ders ALAN icl| ALAN
DERSIN KODU ve ADI saati’ AKT [(Evet/Hay| DISI
S ir) (Evet/Hay
T|uU L )
STRATEJIK YONETIM 3]o 0 5 Evet
CEVRIMICI ISBIRLIGI SISTEMLERI 3|10 0 5 Evet
DERIN OGRENME 3o 0 5 Evet
DIJITAL YAYINCILIK 3o 0 5 Evet
ICERIK YONETIM SISTEMLERI 3] o 0 5 Evet
YONETIM BILISIM SISTEMLERINDE 310 0 5 Evet
GUNCEL KONULAR
SURDURULEBILIRLIK 3o 0 5 Evet
ILERI VERI BiLIMI 3|10 0 5 Evet
Toplam Kredi _

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Yonetim Biligim Sistemleri

Son lki En Kalabalik Haftalik Ders Saati
Dersin Dersin adi Yariylda Subedeki
kodu Acilan Sube | ..> ize | AKT
cllan Su Ogrenci Sayisi [Teorik Uygulam ILaboratuvar Dige S
Sayisi a r
YBS208 |Veri Yapilari 1 59 3 0 0 0 5
vgsaoy [MlECritmave - 1 52 3 0 0 o]s
Programlamaya Girig

AsaQida, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglari ve program giktilar
bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo verilmistir. Program giktilarinin her birinin tim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda ders anlatimi, 6devler, sinavlar, projeler
uygulanmaktadir.

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi lliskisi

Tiirk Dili | 1|1 |2 (2222|222 (2 |2 |4 |2 |3
Yabanci Dil | 1 |1 |2 2222222 [2 |2 |5 |1 |3
ALIT I 1)1 |1 2|22 |2 ]2 ]2 |2 |2 |2 [2 |1 |4
Temel Bilisim 1|1 |4 (22|22 2|22 (2 |4 |3 |3 |1

Teknolojileri




i§|etme Bilimine | 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Girig

iktisada Girig | 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Genel 3 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Muhasebe |

Secmeli-| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3

Tiirk Dili Il 1|1 |2 (22|22 22|z [2 |2 [4 [12 [3
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* lligki diizeyleri 1 (cok diigiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmigtir

Yonetim Biligim Sistemi programina 6zgu akreditasyon sitesi bulunamamisgtir.

YBS Programi derslerine ait ders izlenceleri bolim bologna sayfasi/Dersler linkinde
yayinlanmaktadir. Her dersin izlencesi agagdidaki Sablon tablolara gore hazirlanmigtir. Bolim
bologna

sayfasi

Yariyil

Afyon Kocatepe Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

Yénetim Biligim Sistemleri Boliimii / Programi
Ders Tanitim Formu

Dersin Kodu

Dersin Adi T+U Ulusal Kredi AKTS

Dersin Detaylari

Dersin Dili

Dersin Diizeyi Lisans
Boluimu / Programi

OFrenim Tirii NO /10 /Ud

Dersin Tiri Zorunlu/Secmeli yazilabilir.

Dersin Amaci Ders ile 6grencilere kazandiriimak istenen hedefleri ifade eden birkac climle yazilabilir.

Dersin Iceridi Dersin amacindan ve derste islenecek konulardan yola cikilarak birkac ctimlelik kisa bir tanim yazilabilir.
On Kosullari

Dersin Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Notlari

Ders Kaynaklari

Kaynaklar

Ogrencilerin kullanabilecekleri kitaplar, ders notlari ve makaleler yazilabilir. En fazla 5-6 adet kaynak yazilmasi

yeterlidir.



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=422404
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=422404

Dokiimanlar

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel %
Bilimler

Miihendislik Bilimleri %
Miuhendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saglik Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metotlari

Dederlendirme Olciitleri

Yariyil Caligmalari Sayisi % Katki
Ara Sinav

Kisa Sinav

Odev

Devam

Uygulama

Proje

Yariyil Sonu Sinavi
Toplam %100

AKTS Hesaplama Icerigi

Etkinlik Sayisi Sire | Toplam ls Yiikii (Saat)
Ders Suresi (x14)

Laboratuvar

Uygulama

Derse 6zgl staj (varsa)

Alan Calismasi

Sinif DigI Ders Caligma Siiresi

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara Sinavlara hazirlanma siiresi

Yariyil Sonu Sinavina hazirlanma siiresi

Toplam ls Yiikii AKTS Kredisi : .....

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.

Sira No Aciklama

01 Dersi bagari ile tamamlayan &grencilerin kazanacaklari bilgi, beceri ve yetkinlikler yazilmaldir. Ogrenme
ciktilarinin sayisi genelde 4- 8 arasinda olmali, 6grenme ciktilari tanimlanirken aktif fiiller kullanilmahdir.

02
03
04
05
06

Programin Ogrenme Giktilari | Program giktilarinin sayisi genelde 10- 15 arasinda olmali, TYYG program yeterlilikleri ile uyumlu
tanimlanmalidir.

Bu Programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir.
Sira No Aciklama

P1
P2
P3
P4
PS5
P6
P7
P8




P9

P10

P11

Ders Konulari
Hafta Konu On Hazirlk
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Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Ciktisina Katkisi

Katki Diizeyi | 1=CokDusik | 2=Diisiik | 3=0rta | 4=Yiiksek | 5=Cok Yiiksek

EQitim plani yukarida agiklandigi gibi 8 yariyildan olugmaktadir. EGitim planindaki dersler
yariyil bazindadir. Ogrenciler icinde bulunduklari yariyilin derslerine kaydolurlar. Derslerde
ogretim Uye ve elemanlari modern ders arag ve gereglerini kullanmaktadir. Derslerin daha
aktif gerceklesmesi, 6lgme ve degerlendirmenin daha saglikli yapilmasi amaciyla haftalik
odevler verilmesine ©6nem verilmektedir. Bazi derslerde 6devler veya kisa sinavlarla
ogrencilerin konulari pekigtirmesi ve anladiklarinin 6l¢lilmesi saglanmaktadir.

BolUm kurulu olarak hem dénem i¢i hem de dénem sonunda yapilan toplantilarda 6grenci
notlari, ders icerikleri ve miifredat dederlendirmesi yapilmaktadir. OJrencilerin ve bélim
6gretim elemanlarinin ve diger paydaslarin énerileri dinlenmektedir. B61im kurul toplantilari
kayit altina alinarak dekanli@a sunulmaktadir.

Alanina uygun temel 6gretime ait derslerin tamami zorunlu ders kapsamindadir. Bu dersler
boélum kurul toplantilarinda, paydas gorisleri goz dnline alinarak alan aragtirmasi sonucunda
tespit edilmis derslerdir.

Temel bilim egitimi dersleri tamamiyla zorunlu dersler ile kargilanmaktadir.
Alanina uygun 6Qretime ait derslerin tamami zorunlu ders kapsamindadir. Bu dersler bolim

kurul toplantilarinda, payda$ gorigleri gdz 6niine alinarak alan aragtirmasi sonucunda tespit
edilmig derslerdir.




Alanina uygun 6gretime ait derslerin tamami zorunlu ders kapsamindadir.

Programda 8 donem boyunca toplam 15 seg¢meli ve 2 alan digiI segmeli olmak Uzere 17
se¢meli ders bulunmaktadir. Bunlar toplamda 60 akts ile mezuniyet igin gerekli olan toplam
240 akts puaninin %25’ini olugturmaktadir.

Her doénem 30 AKTS olmak Uzere 8 dénemde toplam 240 AKTS’lik dersi basarn ile
tamamlayan 6grencilerimiz mezun olabilmektedir.

PROGRAMDAKI KATEGORITOPLAMLARE | 70 [ s [ s [ a [ 1
MEZUNIYET iCiM TOPLAM KREDI 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAR] YUZDESI | w02 | wasy | woas [aas | waa
Toplamlar bu satirlardan en az En diisiik AKTS kredisi B0 50 &0
birini saglamalidir. En digiik yiizde 425 WITS 25

Belirtilen deneyimler bolim dersleri ile saglanmaktadir. Ayrica proje dersi ya da i$ basi
uygulamali e@itim staji bulunmamaktadir. Ogrenciler Cumhurbaskanh@i kariyer kapis
Uzerinden kabul alacaklari stajlar desteklenmektedir.

Alan dersleri zorunlu dersler kapsaminda verilmektedir. Se¢gmeli dersler ile 6grencilerin ilgi
alanlarina yonelmeleri saglanmaktadir.






6-OGRETIM KADROSU

Programi ylriten bolimde yer alan tam zamanli, yari zamanl ve ek gorevli tim 6gretim
Uyeleri ve 6gretim gorevlileri agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Yonetim Biligim Sistemleri

Ogretim Toplam etkinlik dagilim:?

TZYZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin — —
elemaninin Ogreti | Arastirm | Diger
4

) o N
adi ve soyadh DSU kodu/kredisi/yariyili/yil) . 2

YBS209 WEB TASARIMI/5/Giiz/2024-2025
YBS311 INSAN BILGISAYAR
ETKILESIMI/5/Giiz/2024-2025

YBS106 YONETIM BILISIM

Tz |SISTEMLERI/5/Bahar/2024-2025 50 40 10
YBS206 VERITABANI YONETIMI
SISTEMLERI/S /Bahar /2024-2025
YBS304 KURUMSAL KAYNAK
PLANLAMASI/5/Bahar/2024-2025

Dog. Dr. Fatih
Ozding

SD315/ORGUTSEL DAVRANIS
(SEG)/3/Giiz/2024-2025
YBS109/ISLETME BILIMINE GIRIS/6/ Giiz

/2024-2025
Dog. Dr. Osman YBS203/YONETIM VE ORGANIZASYON/5/
Uslu 1z Guz /2024-2025 >0 40 10

SD102/DAVRANIS BILIMLERI
(SEC)/3/Bahar/2024-2025
YBS204/BiLIMSEL ARASTIRMA
YONTEMLERI/5/Bahar/2024-2025

YBS107 TEMEL BiLISIM
TEKNOLOJILERI/5/Gliz/2024-2025

YBS207 ALGORITMA VE PROGRAMLAMAYA
GIRIS/ 5/ Guiz/ 2024-2025

Tz |YBS301 ISLETME 50 40 10
ANALITIGI/4/Guiz/2024-2025

YBS208 VERI YAPILARI/5/Bahar/2024-2025
YBS302 IS ZEKASI VE VERI
MADENCILIGI/5/Bahar/2024-2025

Dr. Ogr. Uyesi
Emre Baysan

1TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralanmustir.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak verilmistir.
*Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilmigtir.




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Yonetim Biligim Sistemleri

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
Deneyim slresi, yIl infikx auzeyl (;I;Jk) usd
L N M
Ogretim TZ, | Aldigi ?zun
oldugu son
elemanini y YZ, son ‘ Kamu/ BU Dis
n adive nvan DSU | akademi urum.ve ézel | Ogretim Mesleki paydaslara
1 5 mezuniyet . . | kurumda Arastirmad .
soyadi k unvan Vil sektor | deneyi i kuruluglard a verilen
. deneyi mi . a danigsmanlik
. deneyimi
mi ta
Fatih HACETTEPE
Sdin Doc.Dr. | Tz | Dog. |UNIVERSITE| 17 10 10 yiiksek yiksek yiiksek
¢ si2014
SAKARYA
Osman - : . . .
Uslu Dog. Dr. TZ Dog. | UNIVERSITE 14 7 3 yuksek yuksek yuksek
si 2017
Emre |Dr.Ogr.Uyes GAZI
Ve o |oniversite| 14 5 14 yiksek | yiksek | yiksek
Baysan ' 512020

Tabloyu programdaki her 6gretim (iyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemant.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Ogretim kadrosu o©Qretim, arastirma ve difJer faaliyetleri sa{layacak yeterlilikte ve
yetkinliktedir.

YBS programinda vyer alan dersler bolim ve fakilte o6gretim elemanlari tarafindan
yuritilmektedir. Sayica ve nitelik olarak yeterlilik arz ettigi sdylenebilir.

Programda gorev alan 6Jretim Uyeleri “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonergesi” nde belirtilen Sartlara gére atanmistir. Atamalar sireli
olup, periyod sonunda tekrar atanmak icin yodnergede belirtilen sartlari saglamasi
beklenmektedir. Bu stire¢ 6gretim Uyelerinin niteliginin giincel tutulmasini saglamaktadir.
Bknz: https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

Ders vermekle yikimli olan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak agagdida verilmigtir.



https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

OZGECMIS-1

ADI- SOYADI

Fatih Ozding

UNVANI

Dog¢.Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Selguk Universitesi 15/6/2007
Yuksek lisans Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Hacettepe Universitesi 14/7/2010
Doktora Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Hacettepe Universitesi 21/7/2014
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 02.12.2015
Kurumdaki hizmet suresi 7 yil 7 ay 15 giin
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Yrd.Dog.Dr. Egitim Fakultesi 02.12.2015
Dr.Ogr.Oyesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 04.10.2021
Dog.Dr. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 04.04.2023
DIGER i$ DENEYiMmI
Caligilan Kurum /igletme Galigma suresi Pozisyon/Unvan
Milli E§itim Bakanhg 4ay Ogretmen
Selguk Universitesi 2yl Arastirma Gorevlisi
Hacettepe Universitesi 6 yil Aragtirma Gorevlisi
DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Li Tez Ad
] iiksek Lisans/ ez Adi Bitig Tarihi
Doktora
2023 Viiksek Lisans Sag.|lk.|l. bes!enmeye ybr{(ehlilfv.artlrhllm|§ gerggklik destekli mobil uygulamanin 2023
gelistirilmesi ve kullanilabilirliginin incelenmesi
2023 Viiksek Lisans R?b?tik destelfli STEM uygulanTal.arn?m ort‘a.ok.uli 6grencilerinin bilgi-iglemsel 2023
dustiinme, motivasyon ve meslek ilgilerine etkisinin incelenmesi
2021 Yiksek Lisans Mobil sanal gergeklik uygulamalarinin egitsel ve teknik yonden de@erlendirilmesi 2021
2021 Viksek Lisans F?rkll. t?ra.n§larda géhrev yapan ogretmenlere uzaktan verilen kodlama egitimi 2021
stirecinin incelenmesi
. . Programlanabilir egitsel oyuncak robot tasarimi ve okul Oncesi dénemde
2020 Yiiksek Lisans 2021
kullaniimasi
2019 Yuksek Lisans Kodlama egitiminin ilkokul 6grencileri Gzerindeki etkisinin incelenmesi 2019
2019 Viiksek Lisans I;IrEr(]Eegiihau ile kullanilabilirlik ¢aligmasi: bir kitlesel agik ¢evrimigi ders ortami 2019




2019 Viiksek Lisans Bllg.|—|-§l.emse.I disiinme becerisinin kazandiriimasina yonelik bir ortam tasarimi ve 2019
geligtirilmesi
2019 Viiksek Lisans Feg.mu sm!f o6grencilerinin grup g¢alismasi ile robotik kodlama deneyimlerinin 2019
incelenmesi
2019 Viiksek Lisans Okul on(.:e5| cocuklarina yonelik yapay zeka tabanh akilli oyuncaklar: Tasarim 2019
tabanl bir galisma
2019 Viiksek Lisans Artirlmis  gergeklik teknolojisinin  okul o6ncesi dénemde kullanimi: Durum 2019
galigmasi
2019 Viksek Lisans Biligim ogretmerTI'e.rlnl.n' Sfanal yalmz!lk, mesleki tikenmiglik ve psikolojik iyi 2019
oluslari arasindaki iligkinin incelenmesi
PATENTLER /ODULLER
yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
EGITIM VE OGRETIMDE
2017 YENILIKCILIK ~ ODULLERI EGitim Ogretim Tasarim Milli EGitim Bakanhg
BOLGESEL ODULU
OYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
yil Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. BULBUL HACER, OZDING FATIH (2022). How real is augmented reality in preschool? Examination of young children's AR experiences.
Journal of Theoretical Educational Science, 15(4), 884-906. Doi: 10.30831/akukeg.1098113

2. MUMCU FiLiz, ATMAN USLU NILUFER, OZDING FATIH, YILDIZ BAHADIR (2022). Exploring teacher development courses in the lens of
integrated STEM education: A holistic multiple case study. International Journal of Contemporary Educational Research, 9(3),
476-491., D0i:10.33200/ijcer.1035464

3. OZDiNC FATiH, KAYA GOKHAN, MUMCU FiLiZ, YILDIZ BAHADIR (2022). Integration of computational thinking into STEM activities: an
example of an interdisciplinary unplugged programming activity. Science Activities, 59(3), 151-159., Doi:
10.1080/00368121.2022.2071817

4. BALCI ABDULLAH, AYDOGDU BULENT, OZDING FATIH (2021). An investigation of science teachers web pedagogical content knowledge .
Croatian Journal of Education, 23(1), 185-215., Doi 10.15516/cje.v23i1.3418

5. AKDENIZ MEVLUDE, OZDING FATIH (2021). Maya: An artificial intelligence based smart toy fo pre-school children. International Journal of
Child-Computer Interaction, 29(100347), 1-9., Doi: 10.1016/j.ijcci.2021.100347

6. AYDOGDU BULENT,KASAPOGLU KORAY,DUBAN NiL,SELANIK AY TUGBA,OZDINC FATIH (2020). Examining change in perceptions of science
teachers about E-STEM. Journal of Baltic Science Education, 19(5), 696-717., Doi: 10.33225/jbse/20.19.696

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. EGitimde yapay zeka teknolojisi kullanimi hakkindaki ¢aligsmalarin incelenmesi. , OzDINC FATIH, AKDENiZ MEVLUDE, AKDENIZ HAKAN
YAHYA (2018).. 4.INES Uluslararasi Akademik ArastirmalaKongresi (INES 2018), 30, (Ozet bildiri)

2.Programlama egitimine yonelik etkilesimli egitsel bir sistem tasarimi ve geligtirilmesi , OZDINCFATIH (2018).. 12. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Sempozyumu (ICITS 2018), (Ozet bildiriB-427-6868

3.STEM egitiminin 6gretmenlerin STEM farkindaliklarina etkisi: Bir karma yéntem calismasi ,AYDOGDU BULENT,KASAPOGLU KORAY,DUBAN
NiL,0ZDINC FATIH (2018).. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi (UBEK-ICSE 2018), (Ozet bildiri)

4.Hekimlik temel egitimi: Sanal gergeklik uygulamalarinin teorik ve pratik biyokimya konularininégretiminde kullaniimasi , FIDAN
ABDURRAHMAN FATiH,HALiLOGLU SEYFULLAH,OZDiNC FATiH,ASLAN RECEP (2018).. Uluslararasi Bilim ve EGitim Kongresi (UBEK-ICSE
2018), (Ozet



5.Giines sistemi ve otesi konusunun etkili 6grenimi icin artirlmis gerceklik odakli bir tasarim , ELMAS RIDVAN, GOCMEN HAVA, OZDING
FATIH (2018).. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi (UBEKICSE 2018), (Ozet bildiri)

6.Bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin egitsel robot gelistirme deneyimlerinin incelenmesi , AKDENIZ MEVLUDE, ©ZDING FATIH
(2018).. Uluslararasi Bilim ve E@itim Kongresi (UBEK-ICSE2018)

7. Teknoloji destekli isbirligine dayali 6grenme ortaminin yapilandirmaci yaklagim baglamindadegerlendirilmesi , UNAL ERHAN,OZDING
FATIH (2018).. Uluslararasi Bilim ve Egitim Kongresi (UBEK-ICSE 2018), (Ozet bildiri)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Bélimler

1. Universiteler Igin Uzaktan EGitim Basucu Kitabi, Bélim adi:(Uzaktan Odrenmede OgretiminPlanlanmasi) (2022)., MUTLU BAYRAKTAR
DUYGU, C)ZDiNC FATiH, Nobel Yayincilik, Editor:ASKARPETEK, ALTUN ARiF, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 173, ISBN:978-417-685-2,
Turkge(Kitap Tercimesi)

K-12 Siniflar Igin Uzaktan E@itim Bagucu Kitabi, Bélim adi:(Uzaktan Ogrenme Icin OgretiminPlanlanmasi) (2022)., MUTLU BAYRAKTAR
DUYGU, OZDiNC FATIH, Nobel Yayincilik, Editor:ASKARPETEK, ALTUN ARIF, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 179, ISBN:978-625-417-686-9,
Turkge(KitapTercimesi)

. Disiplinlerarasi Fen Ogretimi Okul Oncesinden Ortad@retime Stem, Steam ve E-StemUygulamalariyla, Bélim adi:(Disiplinlerarasi Fen
Ogretiminde Teknolojinin Rolii) (2021)., 6ZDING FATIH, MUMCU FiLiZ, Ani Yayincilik, Editor:Aydogdu Biilent, Yildiz Duban Nil, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 340, ISBN:978-605-170-701-3, Tirkge(Bilimsel Kitap)

Siber Zorbalik, Bolim adr:(Siber Zorbaligi Onleme ve Miidahale Programlari) (2020)., KANDEMIR OZDING NASIBE,OZDING FATIH, Ani
Yayincilik, Editér:Tanrikulu ibrahim, Basim sayisi:2, SayfaSayisi 224, ISBN:978-605-170-307-7, Turkge(Bilimsel Kitap)

Bilisim Teknolojileri: Kuramsal Yaklasim ve Uygulamalar, Bolim adi:(Bilgisayar Sistemleri) (2020)., OZDING FATIH, Nobel Akademik
Yayincilik, Editor:Bayram Servet, Kizilkaya Cumaoglu Gonca, Kusbeyzi Aybar llknur, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 360,
ISBN:978-605-033-237-7, Turkge(Ders Kitabi)

. E-Ogrenmede Videolar Uygulamalar ve Giincel EGilimler, B&liim adi:(Egitsel Video Aragtirmalarinda Egilimler ve Yeni Yaklagimlar) (2020).,

OzDINC FATIH, Pegem Akademi, Editér:Kokog Mehmet, liga Hale, Basim sayisi:1, ISBN:978-625-7052-70-2, Tiirkce(Bilimsel Kitap)

7. Fen Ogretiminde Yeniliki Yaklagimlar, B6lim adi:(Fen Ogretiminde Gergek ve Sanal Laboratuvarlarin Kullanimi) (2019)., AYDOGDU
BULENT,DUBAN NiL,C)ZDiN(; FATiH, Ani Yayincilik, Editor:Ali Glinay BALIM, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 379, ISBN:978-605-170-273-5,
Turkge(Bilimsel Kitap)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. AKDENIZ MEVLUDE, OZDINC FATIH (2021). Egitimde yapay zeka konusunda Tirkiye adresli calismalarin incelenmesi. Yuzunci Yil

Universitesi Egitim Fakultesi Dergisi, 18(1), 912-927., Doi: 10.33711/yyuefd.938734

. UNAL ERHAN,OZDING FATIH (2019). Teknoloji destekli igbirligine dayali 6grenme siirecine iliskinégretmen adaylarinin deneyimlerinin

incelenmesi. MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8(1), 794-810., Doi: 10.33206/mjss.468144

. YILMAZSOY BURAK,OZDING FATIH,KAHRAMAN MEHMET (2018). Sanal sinif ortamindaki sinif yénetimine yénelik ogrenci goruslerinin

incelenmesi. Trakya E@itim Dergisi, 8(3), 513-525., Doi: 10.24315/trkefd.296409

. DEMIR DOGAN,0ZDING FATIH,UNAL ERHAN (2018). E@itim Bilisim AJ1 (EBA) portalina katiimin incelenmesi. Erzincan Universitesi E§itim

Fakultesi Dergisi, 20(2), 407-422., Doi: 10.17556/erziefd.402125
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E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.



OZGECMIS-2

ADI- SOYADI

Osman USLU

UNVANI

Dogent Dr.

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans isletme (Ingilizce) Afyon Kocatepe Universitesi 2011
Yuksek lisans isletme/Yénetim ve Organizasyon Sakarya Universitesi 2011-2013
Doktora isletme/Yénetim ve Organizasyon Sakarya Universitesi 2017
KURUMLA iLGiLi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 15 Mart 2022
Kurumdaki hizmet sliresi lyil4ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Dr. Ogr. Uyesi Yénetim Bilisim Sistemleri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi, Afyon
o L 15.03.2022
Kocatepe Universitesi
D Yonetim Biligim Si leri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Af
ogent Gnetim .|. |§|m S'lste'm eri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi, Afyon 15.07.2022
Kocatepe Universitesi
DIGER IS DENEYimI
Cahisilan Kurum /igletme Caligsma suresi Pozisyon/Unvan
Isletme Fakiiltesi, isletme Bolimii, Sakarya Universitesi 7yl Ars. Gor.
Isletme Fakiiltesi, Isletme B&lumi, Sakarya Universitesi 3yl Dr. Bgr. Uyesi
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Li Tez Ad
| iiksek Lisans/ ez Adi Bitis Tarihi
Doktora
2022 Doktora Is GUvencesi'zI'igi ve Lider 'nyehEtkilesiminin"Duygusal Tikenmeye ve Benlik 01.06.2022
Saygisina Etkisinde Sosyal Kimlidin Aracilik Roll
Donistiricd Liderlik Al Al Bratteel D Sin Oratteal GO
2022 Viiksek Lisans or.1u§'turucu iderli gisi ve Algilanan Orglitsel Destegin Orgutsel Glivene 01.09.2022
Etkileri
2021 Yuksek Lisans Algilanan liderligin lidere glivene etkisi 01.01.2021
2021 Yuksek Lisans Algilanan nepotizmin orgitsel sessizlige etkisi 01.01.2021
2020 Yuiksek Lisans Kigiler arasi guiven ve psikolojik iyi olusun galisan performansina etkileri 01.07.2020
2019 Viiksek Lisans KEJmeI ka}/naklarlnln ve firma kaynaklarinin ihracat performansina etkisine 01.09.2020
yonelik bir aragtirma
PATENTLER /ODULLER

il Patent / Odiil Adi

Alan

Kurum




2019 Oral Best Paper

Social Sciences Management . . -
g International Association of Humanities

Researchers (Birlesik Arap Emirlikleri)

2016 Enthusiastic Researcher Award Economics,Finance and Banking

Fifth European Academic Research
Conference on Global Business

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

yil Gorev Baglangig tarihi Bitig Tarihi
2020-2022 Dekan Yardimcisi, Sakarya Universitesi isletme Fakiiltesi 15.03.2019 14.03.2022
9020-2022 Sakar.y-a Universitesi Igletme Fakiiltesi, Yonetim ve Organizasyon 15.03.2019 14.03.2022
Anabilim Dali Bagkani
2022 Afyon Kocatepe Universitesi, I.I.B.F. Yonetim Bilisim Sistemleri, 15.03.2022 )

Bolum Baskani

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Karakiraz, A., Uslu, 0. & Ozsoy, E. (2023). Turkish adaptation of the workplace ostracism scale. Gazi iktisat ve [gletme
Dergisi, 9(2), 151-161 . Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/gjeb/issue/78195/1052258.

Schermer, Brankovic, Uslu, & Kruger et al. (2023). Loneliness and Vertical and Horizontal Collectivism and Individualism: A
Multinational Study. Current Research in Behavioral Sciences. https://doi.org/10.1016/j.crbeha.2023.100105.

Uslu, 0. (2022). Ticaret ve Sanayi Odalarinda Uye lligkileri Yonetimi ve Biligim Teknolojilerinin Stirece Katkilari. Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22(4), 1109-1128.

Oztiirk, S. & Uslu, 0. (2022). Déniistiriicii Liderlik Algisi ve Algilanan Orgiitsel Destedin Orgitsel Giivene Etkileri. Journal of
Politics Economy and Management, 5(2), 144-164.

Uslu, 0., & Terzi Coban, D. (2022). Kariyerist Egilimlerin izlenim Yénetimi Taktikleri ile lliskilerinde Karanlik Kisilik Ozelliklerinin
Diizenleyici Rolii. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 24(4), 1417-1432

Uslu, 0. (2022). Motives behind Social Media Use: A Theoretical Assessment, Bilgi Sosyal Bilimler Dergisi, 24(2), 444-457.

Uslu, O. (2022). Causes and consequences of technology addiction: A review of information systems and information
technology studies. International Journal of Social Sciences and Education Research, 8(3), 299-306

Uslu, 0., & Ardig, K. (2022). Babacan Liderlik ve Yoneticiye Giiven lligkisinde Gii¢ Mesafesi, Bireycilik ve Toplulukgulugun
Diizenleyici Etkilerinin incelenmesi. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 31(1), 279-291.

Agik, B., Kog, T., & Uslu, 0. (2021). Teknoloji Kullanim Aligkanliklari Agisindan Covid 19’un Teknoloji Bagimhihga Etkisi. Yorum
Yénetim Yontem Uluslararasi Yonetim Ekonomi ve Felsefe Dergisi, 9(2), 113-124.

Uslu, O. (2021). 'Being Alone Is More Painful than Getting Hurt': The Moderating Role of Workplace Loneliness in the
Association between Workplace Ostracism and Job Performance. Central European Business Review, 10(1), 19-38.

Uslu, O. (2021). Does Self-Esteem Really Matter? Determining the Role of Self-Esteem in Cynical-Silent Employees. Eskisehir
Osmangazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 16(3), 615-637.

Uslu, O. (2021). Investigation of the Effects of Turkish Employees' Cultural Values on Their Career Values. Manas Journal of
Social Studies, 10(3), 1815-1827.

Uslu, 0. (2021). Karanlik Liderlik Tarzlari: Kavramsal Bir Degerlendirme. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
23(2), 901-924.

Jonason, P., K., Zemojtel-Piotrowska, M., Uslu, O. et al. (2020). Country-level correlates of the Dark Triad traits in 49 countries.
Journal of Personality, 88(6), 1252-1267.

Uslu, O. (2019). A general overview to leadership theories from a critiical perspective. Marketing and Management of
Innovations, (1), 161-172.

Ozsoy, E., & Uslu, 0. (2019). Examining the effects of sustainable organizational culture on academic achievement. Discourse
and Communication for Sustainable Education, 10(1), 37-46.


https://dergipark.org.tr/tr/pub/gjeb/issue/78195/1052258
https://doi.org/10.1016/j.crbeha.2023.100105

17.

18.

19.

Uslu, O., & Uslu, M. (2019). The Impact of Emotional Intelligence on Employees’ Attitudes. Journal of Applied Management and
Investments, 8(1), 32-43.

Schermer, J.,, A., Rogoza, R., & Uslu, O. et al. (2019). Humor styles across 28 countries. Current Psychology, Doi:
10.1007/512144-019.

McLoughlin, D., Salun, M., Ozsoy, E., Carroll, R., Zaslavska, K., & Uslu, O. (2018). Trust within organisations: A cross-cultural
research on the role of character perception. Yorum-Yénetim-Yontem Uluslararasi Yonetim-Ekonomi ve Felsefe Dergisi, 6(3),
23-37.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

10.

11.

12.

13.

Uslu, 0. (2022). Locus of Control and Self-Esteem A Research on White Collar Employees. VI-International European Conference
on Interdisciplinary Scientific Research, 160-169, Bucharest, Romania.

Uslu, O. (2022). Personal Derogation versus Work-Related Harassment Which One Matte?. VI-International European Conference
on Interdisciplinary Scientific Research, 152-159, Bucharest, Romania.

Uslu, O. (2019). Psikolojik Sermayenin Calisan Tutumlarina Etkisi. 5th International Congress of Economics and Business,
515-521, Bursa Turkiye. (Tam metin bildiri)

Ozsoy, E., Uslu, 0., & Oztiirk, 0. (2014). Comparing Private and Public Sector Employees' Job and Life Satisfaction: A Developing
Country Sample. The 3rd Multidisciplinary Academic Conference on Economics, Management, Marketing and Tourism in Prague.
Prague Czech Republic. (Tam metin bildiri)

Uslu, O. (2019). Effects of Perceived Mobbing on Employees’ Stress And Psychological Well Being Levels International Paris
Conference on Social Sciences—Ill. Paris France. (Tam metin bildiri)

Uslu, O. (2019). The Linkage between Individual Differences and Stress. 21th Budapest International Conference on Law,
Business, Gender and Interdisciplinary Studies. Budapest Hungary. (Tam metin bildiri)

Uslu, 0., Ozsoy, E., Ardig, K., & Balaban, 0. (2018). Relationship between personality and stress. 2nd International Symposium
Humanities and Social Sciences. Comrat, Moldovia. (Ozet bildiri)

Ozsoy, E., Uslu, O., Balaban, 0., & Ardig, K. (2018). Comparing Bergen and Duwas workaholism scales. 2nd International
Symposium Humanities and Social Sciences. Comrat, Moldovia. (Ozet bildiri)

Ozsoy, E., Uslu, 0., & Ardig, K. (2018). Iskolikligin yonetsel pozisyon baglaminda incelenmesi. 4th International Congress on
Political, Economic and Social Studies (ICPESS). Venice Italy. (Ozet bildiri)

Uslu, 0., Ardig, K. & Ozsoy, E. (2018). Liderlik tarzlar ve lidere giiven arasindaki iligki. 4th International Congress on Political,
Economic and Social Studies (ICPESS). Venice Italy. (Ozet bildiri)

Ardig, K., Uslu, 0., & Ozsoy, E. (2018). Effects of emotional intellegence on job performance. Dimitri Yavorinitski 2nd International
European Congress On Social Sciences. Kiev Ukraine (Ozet bildiri)

Ozsoy, E., Ardig, K., Uslu, 0., & Balaban, 0. (2018). Examining the effects of general self-efficacy on attitudes towards job. Dimitri
Yavorinitski 2nd International European Congress On Social Sciences. Kiev Ukraine (Ozet bildiri)

Uslu, O. (2018). Analyzing Studies Examine the Effects of Paternalist Leadership on Employees’ Work Attitudes. Dimitri
Yavorinitski 1st International European Congress On Social Sciences. Kiev Ukraine. (Ozet bildiri)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

Oztiirk, S., & Uslu, 0. (2022). Algilanan Orgiitsel Destedin Bireysel Yenilikgili§e ve Orgiitsel Baghlida Etkileri. F. Tufan Emini (Ed.),
Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Alaninda Uluslararasi Arastirmalar VI iginde (23-38). EQitim Yayinevi, Basim Sayisi 1, ISBN:
978-625-8341-48-5.

Uslu, O. (2021). Deney ve Gozlem Temelli Psikolojik Calismalarin Orgiitsel Davraniga Katkilari, Bélim adi :(Hawthorne
Arastirmalari), Nobel Bilimsel, Editor: Uslu, Osman, Basim sayisi:1, ISBN:978- 625-7677-93-6.

Uslu, 0. (2021). COVID 19 Pademisinde Isletme Yénetiminin Doniigiimii, Bolim adi :(Kaygi, Stres ve Duygusal Baglilik: Pandemi
Dénemi Caliganlari Uzerine Bir Arastirma) Gazi Kitabevi, Editérler: Akbolat Mahmut, Unal Ozgiin, Basim sayisi:1, ISBN:978-975.
Uslu, O. (2019). Current Issues and Research in Organizational Behavior, B6lim adi :(Effect of Perceived Paternalist Leadership on
Employees’ Job Satisfaction) Gazi Kitabevi, Editér: Ozsoy Emrah, Basim sayisi:1, ISBN:978-605-7805-41-6.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Uslu, 0., & Simsek, A. (2020). Calisma arkadaslarina giiven ve psikolojik iyi olusun ¢aliganlarin is performansina etkileri. Sakarya
Universitesi [sletme Enstitiisii Dergisi, 2(1), 6-12.

Uslu, O. (2020). How Demographic Factors Associate with Employees’ Emotional Intelligence?. Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(21), 88-100.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

Ozsoy, E., Uslu, 0., & Ardig, K. (2018). Yéneticilerin karanlk kisilik 6zelliklerinin caliganlarin ig tatminine etkisi. 6. Orgiitsel
Davranig Kongresi. Isparta, Turkiye. (Tam metin bildiri)

Uslu, 0., Ozsoy, E., & Ardig, K. (2018). Babacan liderlik algisinin lidere giivene etkisi. 6. Orgiitsel Davranis Kongresi. Isparta,
Turkiye. (Tam metin bildiri)



OZGECMIS-3

ADI- SOYADI

Emre Baysan

UNVANI

Dr. Ogr. Uyesi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans Bo'iégri:ta:qaernIigie(ingiﬁ;izr Teknolojileri Bogazici Universitesi/E@itim Fakiltesi 2004-2009
Yiiksek lisans Bi‘I.gi.saYar ve .('jgretim Teknolojileri Gazi Universitesi/Egitim Bilimleri Enstitiisi 2012-2015
EQitimi (YI) (Tezli)
Doktora Egitim Teknolojileri (Dr) Gazi Universitesi/Egitim Bilimleri Enstitiisii 2015-2020
KURUMLA iLGiLi BiLGILER
Kuruma ilk atanma tarihi Ekim 2011
Kurumdaki hizmet slresi 11yl
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakultesi 2011-2020
Aragtirma Gorevlisi Dr. EQitim Fakultesi 2020-2021
Arastirma Gorevlisi Dr. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2021-2022
Dr. Ogr. Uyesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakltesi 2022-
DIGER IS DENEYimI
Calisilan Kurum /igletme Caligma suresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
yil Yiiksek Lisans/ Tez Adi . .
Doktora Bitig Tarihi
PATENTLER /ODULLER
il Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR




Kurum / Kurulug adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

yil

Gorev Baslangig tarihi Bitig Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1

iy

10

Ogretmen adaylarinin dijital vatandaslik diizeylerinin belirlenmesi. EMRE BAYSAN,ENGIN BAYRA, Yayin Yeri: E§itim ve OFretim
Arastirmalari Dergisi (Journal of Research in Education and Teaching) (JRET), 2022, Uluslararasi Hakemli Ozgiin Makale

Gergek Yagam Durumu Senaryolariyla Ortaégretim Ogrencilerinin Biligim Etidi Diizeylerinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi
ENGIN BAYRA,EMRE BAYSAN , Yayin Yeri:Gazi Egitim Bilimleri Dergisi, 2022 Uluslararasi Hakemli Diger endeksler Ozgiin Makale

Teknoloji Destekli sbirligine Dayali E§itim Ortamlari Aragtirmalarina lligkin Igerik Analizi (2010-2015) EMRE BAYSAN,Engin
Bayra,0ZDEN DEMIRKAN , Yayin Yeri:Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi , 2018 Uluslararasi Hakemli TR DIZIN Ozgiin
Makale

Uzaktan E@itim Ogrencilerinin Dersleri Takip etme Durumlarinin Dénem sonu Basarilarina Etkisi Afyon Kocatepe Universitesi Ornegi
OZDEN DEMIRKAN,ENGIN BAYRA,EMRE BAYSAN , Yayin Yeri:Tiirkiye Sosyal Aragtirmalar Dergisi , 2016 Uluslararasi Hakemli Alan
endeksleri Ozgiin Makale

ARTTIRILMIS GERGEKLIK KITABININ (AG-KITAP) OGRENCILERINAKADEMIK BASARILARINA ETKISI VE EGITIM
ORTAMLARINDAKULLANIMI HAKKINDA OGRENCI GORUSLERI EMRE BAYSAN,CELEBI ULUYOL, Yayin Yeri:E@itim ve insani Bilimler
Dergisi: Teori ve Uygulama, 2016

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
Ortaokul Diizeyindeki Ogrencilerin Dijital Oyun Bagimlihdi Diizeylerinin Farkli De@iskenlere Gére incelenmesi Beyhan YAVUZ,LEVENT
CELIK,EMRE BAYSAN (21.03.2019 -24.03.2019 ), Yayin Yeri:Uluslararasi Egitim ve Bilim Kongresi, 2019 Uluslararasi Tam metin bildiri

EGitim Siirecinde Sosyal Adlarin Kullanilmasina Yonelik OFrenci Gortglerinin Incelenmesi: WhatsApp Ornegi Burak
Yilmazsoy, MEHMET KAHRAMAN,EMRE BAYSAN (21.03.2019 -24.03.2019 ), Yayin Yeri:Uluslararasi Bilim ve EGitim Kongresi, 2019
Uluslararasi Tam metin bildiri

Bilimsel Arastirma Projesi BAP Destekli EGitim Teknolojileri Doktora Tezlerinin igerik Analizi 2010 2015 DEMET HATICE
OZERBAS,EMRE BAYSAN,ENGiN BAYRA,MUMiN KARAMISIR (16.05.2016 -18.05.2016 ), Yayin Yeri:icits 2016 , 2016 Uluslararasi Ozet
bildiri

Ogretmen Adaylarinin Goriigleri Cergevesinde Bir ilkokul Sinif Tasarimi EMRE BAYSAN,HAKAN BAYIRLI (21.03.2019 -24.03.2019 ),

Yayin Yeri:Uluslararasi Bilim ve EJitim Kongresi , 2019 Uluslararasi Ozet bildiri

OYUNLASTIRMA TEMELLI BIR MOBIL UYGULAMANIN TASARLANMASI VE GELISTIRILMESI: KARAHISAR’I KESFET Muhammet
Akbuga,MEHMET KAHRAMAN,EMRE BAYSAN (28.09.2018 -30.09.2018 ), Yayin Yeri:UBEK ICSE , 2018 Uluslararasi  Ozet bildiri

UZAKTAN EGITIM OGRENCILERININ DERSLERI CANLITAKIPLERININ DONEMSONU BASARILARINA ETKISI AFYON KOCATEPE
UNIVERSITESI GRNEGI 6ZDEN DEMIRKAN,EMRE BAYSAN (05.02.2016 -06.02.2016 ), Yayin Yeri:2nd International Congress on
Education, Distance Educationand Educational Technology- ICDET, 2016 Uluslararasi  Ozet bildiri

Arttirilmig Gergeklik Kitap AG Kitap ve Egitim Ortamlarinda Kullanimi Hakkinda Ogrenci Gérasleri EMRE BAYSAN,CELEBI ULUYOL
(09.09.2015 -11.09.2015 ), Yayin Yeri:ITTES 2015, 2015 Uluslararasi Ozet bildiri

iligkisel Veritabani Tasarim Siirecinde Varlik Semalarinin Ogrenilmesi MEHMET KAHRAMAN, EMRE BAYSAN (18.09.2014 -20.09.2014 )
, Yayin Yeri:ICITS 2014, 2014 Uluslararasi  Ozet bildiri

Uzaktan E@itimde Ornek Uygulamalar: IXL Learning Ornedi BURAK YILMAZSOY, EMRE BAYSAN,MEHMET KAHRAMAN (10.10.2021 ),
Yayin Yeri:ICOLDE 2021 INTERNATIONAL CONGRESS ON OPEN LEARNING AND DISTANCE EDUCATION 2021 Uluslararasi  Ozet bildiri

Varlik-lliski Semast ile Hikaye ve Roman Céziimlemeleri EMRE BAYSAN, MUSTAFA ALKAN (23.03.2018 -25.03.2018 ) , Yayin
Yeri:ubek-icse , 2018 Uluslararasi Ozet bildiri



11  Augmented Reality Technologies and Fields of Use EMRE BAYSAN, GELEBI ULUYOL (05.11.2015 -07.11.2015 ), Yayin Yeri:ideal 2015,
2015 Uluslararasi Ozet bildiri

12 21yy Ogrenci Becerileri ve Ogretmen Adaylarinin Farkindali§i Karahisar BOTE Ornegi EMRE BAYSAN, MEHMET KAHRAMAN
(09.09.2015 -11.09.2015 ), Yayin Yeri:ITTES 2015, 2015 Uluslararasi  Ozet bildiri

13 ETKILESIMLI SINIF YONETIMINE ILISKIN OKUL YONETICISI VE OGRETMENLERIN HAZIRBULUNUSLUK DURUMLARININ INCELENMESI
ILYAS OLMEZ, MEHMET KAHRAMAN,EMRE BAYSAN (28.09.2018 -30.09.2018 ) , Yayin Yeri:UBEK ICSE , 2018 Uluslararasi Ozet bildiri

14 Yeni Sinif Tasarimi Onerisi [lkokul Sinifi Ornedi LEVENT CELIK, EMRE BAYSAN (23.03.2018 -25.03.2018 ), Yayin Yeri:ubek-icse , 2018
Uluslararasi Ozet bildiri

15 Ecology as a Necessary Part of Modern Human Consciousness Olena Melnyk,EMRE BAYSAN (04.10.2017 -06.10.2017 ), Yayin
Yeri:Hlukhiv Pedagogical University Annual Sempozium , 2017 Uluslararasi  Ozet bildiri

16  AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI INTERAKTIF MEZUN BILGI SISTEMI MEHMET KAHRAMAN, EMRE BAYSAN (21.03.2019 -24.03.2019 ),
Yayin Yeri:Uluslararasi Egitim ve Bilim Kongresi , 2019 Uluslararasi Ozet bildiri

17  Biligim Teknolojileri Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi ve Oretmenlik Uygulamasi Dersine Yénelik Diigiinceleri MEHMET
KAHRAMAN,AHMET MURAT UZUN,EMRE BAYSAN (20.05.2014 -22.05.2014 ), Yayin Yeri:ITTES 2014, 2014 Uluslararasi Ozet bildiri

18  Artinlmig Gergeklik ve Egitimdeki Rolii AR Book Ornedi EMRE BAYSAN, GELEBI ULUYOL (06.11.2014 -08.11.2014 ), Yayin Yeri:CITEX
2014, 2014

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. ...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1 Determining the Training Needs of Teachers in Ethical Use of Information Technologies EMRE BAYSAN, SABAN CETIN , Yayin Yeri:
Kuramsal Egitimbilim Dergisi , 2021 Ulusal Hakemli Journals Indexed in Eric Ozgiin Makale

2 Egitimde Biligim Teknolojilerinin Etik Kullanimi Olgedinin Gelistirilmesi Calismasi EMRE BAYSAN, SABAN CETIN , Yayin Yeri: Turk
EQitim Bilimleri Dergisi , 2019

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler

1 Gergek Durum Senaryolariyla Ortaégretim Ogrencilerinin Biligim Etik Dizeyleri ENGIN BAYRA,EMRE BAYSAN (14.07.2021 ), Yayin
Yeri:Il. Maarif Kongresi Ulusal Tam metin bildiri

2 Bilisim Teknolojilerinin Etik Kullanimina lligkin Yénetici ve Ogretmenlerin Egitim Ihtiyaglarinin Belirlenmesi-Sinop lli Ornegi ENGIN
BAYRA,EMRE BAYSAN (09.06.2021 ), Yayin Yeri:Ulusal E§itimde Déniigiim Formu-UEDFOR Ulusal Ozet bildiri

3 Teknoloji Destekli Isbirligine Dayali E§itim Ortamlari Arastirmalarina iliskin ierik Analizi 2010 2015 EMRE BAYSAN, Engin
Bayra,Miimin Karamisir,OZDEN DEMIRKAN (04.11.2016 -05.11.2016 ) , Yayin Yeri:E§itimde Fatih Projesi Egitim Teknolojileri Zirvesi,
2016

F. Ulusal/Uluslararasi Projeler ve Bu Projelerde Alinan Gérevler
1. ...

Ogretim (iyesi atama ve yiikseltme kriterleri “Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeli§ine
Yukseltilme ve Atanma Yonergesi” ile detaylica belirlenmistir.
Bknz: https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma



https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi/

7-ALTYAPI
Bolum tarafindan kullanilan 6rnek siniflar agsagidaki tabloda verilmigtir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Blylkligi (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
1.kat 116 50 m2 50 50
1.kat 104 50 m2 50 50
1.kat 115 50 m2 50 50
2 .kat 217 50 m2 50 50
2 kat 209 50 m2 50 50

YBS programina ait dersler I.I.B.F. ‘ye ait 3 kath binada yer alan dersliklerde yapilmaktadir.
Derslikler diger programlarla ortak kullaniimaktadir. Her dénem basi derslikler yetkili birim
tarafindan dénemlik derslere gére boélimlere kullandirilmaktadir.

Bolum tarafindan kullanilan 6rnek laboratuvarlar agagida verilmistir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

N Buyuklag .y .

Bulundugu Laboratuvar No | Mekanin Adi (Derslik/Lab) G Sira/Masa Ogre'nu .

Kat ) Sayisi Kapasitesi

(m°)
Enformatik LAB A Enformatik Binasi LABA | 50-60 m2 50 50
Zemin kat
Enformatik I
. LAB B Enformatik Binasi LAB B 50-60 m2 50 50

Zemin kat

Universiteye badli Enformatik biriminde 6 Bilgisayar Laboratuari bulunmaktadir.
Laboratuardaki bilgisayar sayilari 10 ila 60 arasi degismektedir. YBS Programi ile koordine bir
sekilde istenilen Lab istenilen ders igin donemlik kullandirilmaktadir.

Ogrencilerin istifade edebilecedi en elverigli ortam merkez kampiis kitiiphanesidir. Bunun
haricinde tim fakilte binalarinda yer alan 6Qrencilere ayrilmis ortak kullanim alanlari,
kafeteryalar mevcuttur. Kampiste faaliyet gosteren onlarca 6grenci kulip ve topluluk
bulunmaktadir. Ogrenciler bu faaliyetlere katilabilir, isterlerse tiye olup aktif gérev alabilirler.
Kampis igerisinde sportif faaliyetlere imkan veren basketbol, futbol ve voleybol sahalari ve
ylzme havuzu mevcuttur.

Tum personele ait ¢aligma ofisleri bulunmaktadir. Ofislerde 1 — 2 kigi yer almaktadir. Ofis
mobilyalari, bilgisayar, kirtasiye malzemeleri temin edilmektedir.

Merkez kampiiste yer alan enformatik binasinda 6 adet farkli sayilarda bilgisayar iceren
bilgisayar laboratuvari vardir. Program disiplinlerarasi oldugu igin Universitenin tim
imkanlarindan yararlanma potansiyeline sahiptir. B6lim icin ayrica bir bilgisayar laboratuari
tesis edilmesi planlanmaktadir. Lab’larda internet, bilgisayar, projektor cihazlarn




bulunmaktadir. Ogrenciler bireysel cihazlarla derslere gelebilmektedirler. Derslerin yiiz yiize
yapilma imkani olmadigi durumlarda Universitenin sagladigi LMS Ulzerinden uzaktan egQitim
yapilabilmektedir.

Universite hem &@rencilere hem idari ve akademik kadroda gérev alan calisanlarina
Bilgisayar Laboratuvarlari ve Donanim Olanaklar sa§lamaktadir. Ogretim Uyelerine ayrica
kigisel bilgisayarlar saglanmaktadir. Bilgi islem daireleri ve teknik destek birimleri, cihazlarin
bakimi, yazihm kurulumu ve kullanici deste@i konularinda hizmet vermektedir. Herkese
bireysel kullanici adi ve gifre ile internet hizmeti verilmektedir.

Universite bazi Ucretli yaziimlarin édemesini yaparak éJrenci ve éJretim elemanlarinin
hizmetine sunmaktadir. Merkez kampdste yer alan kiitliphanede yeterli ve glincel kaynaklar
mevcuttur. Universitenin abone oldudu, akademisyenlere ve 6grencilere (cretsiz
kullandirdigi online kaynaklar da bulunmaktadir. Elektronik kitiphaneler, e-dergi ve e-kitap
veri tabanlari 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklarini agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar
KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar 173.758 | Adet
Basili Sireli Yayinlar (Dergiler) 20.753 | Cesit
o Tezler 5.033 | Adet
Merkez Kitiphane - -

Kitap DigI Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1534 | Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 ] Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basil Yayinlar Adet

TOPLAM

KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.435.015 | Adet
Merkez Kitiiphane E-dergi (abone) 44.861 | Adet
E-tez (abone) 5.515.336 | Adet
TOPLAM 10196347

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri EQitim ve Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
| EBSCO e - Books Sage

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect
| Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Abonelidi Springer Link
| IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
| IEEE MIT e - Books Library Turnitin



https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43

IG| Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library
| [dealonline Elektronik Veritaban Wiley E-Book Librar

JSTOR Archive Journal Content World eBook Library
| Legal Online Veri Tabani WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erigimi

Education Source Deneme EriSimi

Engineering Source Deneme EriSimi

Humanities Source Ultimate Deneme EriSimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erigimi

Kitiphane ve dokiimantasyon hizmetleri, her dlzeydeki egitim-6gretim ile bilimsel
arastirmalarin  vazgecgilmez destedi olup, bunlarin kalitesi ile dogrudan iligkilidir.
Kitiphanemiz, bilgi hizmetleri taleplerini en Ust diizeyde kargilayan, ¢agin gerektirdigi
hizmeti en iyi sekilde sunan ve Universitemizin gelisimine katkida bulunan érnek bir bilgi
merkezi olma amaciyla 6grenci, idari ve akademik personel ile diger kullanicilara hizmet
vermektedir. Grup ¢alisma odalari ve akademisyen c¢alisma bolimleri bulunan
Kiutiphanemizde kitaplar acik raf sisteminde dizenlenmigtir. Gelismis Kitliphane
Otomasyon Sistemi ile internet Gzerinden kitiiphanedeki kaynaklarin taramasi ve diger
islemler yapilabilmektedir. Kullanicilar otomatik &diing-iade (self-check) cihazlariyla
islemlerini hizli bir sekilde yapabilmektedir. Bunun yani sira tim kullanicilarimiz uzaktan
erigsim sistemimizle kitlphanenin elektronik kaynaklarindan 7/24 faydalanabilmektedir.
Kutliphane koleksiyonunda 172.000° nin (izerinde basili yayin (kitap, tez ve nadir eser) ile
1007 cgesit dergi bulunmaktadir. Ayrica 204.928 adet e-kitap satin alinarak kullanicilarimizin
hizmetine sunulmustur. Kitiphanemizde TUBITAK-ULAKBIM tarafindan saglanan 19 adet
veri tabani ile abone olunan 14 adet veri tabani olmak Uzere toplam 33 adet elektronik veri
tabani vardir. Bu veri tabanlar iceriginde 4.230.087 e-kitap, 44.861 e-dergi ve 5.515.336
e-tez bulunmaktadir. Mevcut kitap, dergi ve bilimsel dokiimanlara ¢agdas olgller iginde
yenilerinin eklenmesi yaninda, 6ding verme ile yurt i¢i ve yurt digi kitliphane ve bilgi
merkezlerindeki bilgiye ¢cevrimigi ulagim ve yararlanma olanaklari da siirekli arttirilmaktadir.
Bknz: https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/

Bknz: https://kutuphane.aku.edu.tr/gostergeler

Kampis giriginde yer alan ana nizamiye giriSinde ve tiim binalarda glivenlik elemanlari yer
almaktadir. Laboratuvarlarin kapilari 6gretim elemani gelince agilmakta ve 6gretim elemani
ortami terk edince kilitlenmektedir.

Engelsiz Universite galigmalari kapsaminda Universite yonetimi tarafindan gerekli alt yapi
caligmalar yapilmistir. Engelli asansori, rampali gikiglar, engelli tuvaletleri, bina iginde yol
gosteren lejant/uyari gostergeleri mevcuttur.


https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31
https://kutuphane.aku.edu.tr/hakkimizda/
https://kutuphane.aku.edu.tr/gostergeler/

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Y.B.S. programi igin haricen belirlenen bir bitce s6z konusu degildir.

Nitelikli 6gretim kadrosu igin ayrica bir bitge bulunmamaktadir.

Akademik geligim slirecinde akademisyenlere, maas, ek ders ddemeleri, nitelikli projede
gorev Odenekleri, sinav gozetmenlik gelirleri, varsa danigmanlhk gelirleri haricinde katki
saglanmamaktadir.

Altyapi hizmetleri rektorliik, dekanhk birimlerince saglanmaktadir.

Y.B.S. bolimiinde c¢aligan teknik ya da idari personel bulunmamaktadir. Dekanlik ya da

enformatik birimlerinde goérev alan personeller programa destek vermektedir. Sayica ve
nitelik olarak yeterlilik arz etmektedir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

Programin, bolim, fakilte ve Universite Ust yonetimiyle yonetimsel iligkisini organizasyon
semasi da kullanarak asagida agiklanmigtir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi

LLB.F

Praf. Dr. Gkhan
Demirtag

¥.8.5. Balimmi
Dir. Fatik
Ing;

VB.5. Program

Y.B.S. Programi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi altinda yer alan Yonetim Biligsim Sistemleri
Bolimu tarafindan ylrittlmektedir.



10-PROGRAMA 0ZGU OLGUTLER

Yonetim Biligsim Sistemleri programi bir taraftan igletme bilimleri diger taraftan yazilim
dersleri ile donatiimigtir. Ayrica segmeli dersler ile yonlendirmeye agik ve zenginlestirilmig bir
program haline getirilmigtir. Y.B.S. programinda 6grenciler ilk 8 yariyil boyunca toplam 240
AKTS’lik ders almak, son yillarinda “Uygulamali i§ Basi EQitim” yapmakla sorumludurlar.

YBS programi olarak 15 adet program ciktisi tespit edilmistir. Tim derslerin basariyla
tamamlanmasi program g¢iktilarinin yerine getirilmesi anlamina gelmektedir. Egitim 6gretim
stireglerinde 6gretim elemanlari 6grencileri kariyer amagli yonlendirmektedirler.



SONUC

Afyon Kocatepe Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi, kurulusundan
itibaren kisa siirede glglu bir akademik ve teknolojik altyapi olugturmaya yonelik dnemli
adimlar atmistir. Ogrenci kontenjanlarinin doluluk orani, Erasmus gibi uluslararasi de@isim
programlarina katihm ve glincel mifredat yapisi, bolimin eg@itimde nitelik ve surekliligi
hedefledigini gostermektedir. Program egitim amaglari ve giktilari, hem ulusal yeterlilikler
hem de is dinyasinin beklentileri dogrultusunda tasarlanmis ve paydas gorusleriyle
desteklenmisgtir.

Bununla birlikte, bélimin henliz mezun vermemis olmasi, program giktilarinin somut basgari
verileriyle desteklenmesini geciktirmektedir. Fiziksel laboratuvar altyapisinin geligtirilmesi,
o6gretim elemani kadrosunun gliclendirilmesi ve teknik destek imkanlarinin artiriimasi
onlimuzdeki donemde 6nem arz etmektedir.

Genel olarak, Yonetim Biligim Sistemleri Programi ¢agin gerekliliklerini kargilayan, surekli
iyilestirme yaklagimini benimseyen ve 6grencilerini gelecege hazirlamayi hedefleyen bir yapi
sergilemektedir. Diizenli glincellemeler, akademik personel takviyesi ve teknolojik yatirimlar
ile programin ulusal ve uluslararasi diizeyde daha saygin ve tercih edilen bir bélim haline
gelecegi ongorilmektedir.
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